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RELATORIO DAS DIRETORIAS

RELATORIO DE ATIVIDADES DE GESTAO
2° SEMESTRE DE 2021
PERIODO: JULHO A DEZEMBRO DE 2021

Gestao 2020/2023
Comodoro - Flavio Martins Pimentel
1° Vice-Comodoro — Maurilio Santinello
22 Vice-Comodoro — Maria Cecilia de Almeida Mogo



DIRETORIA DE ESPORTES NAUTICOS

Diretor de Esportes Nauticos: Guilherme Raulino
Vice-Diretor de Escolas Nauticas: Gustavo Raulino
Vice-Diretor de Motonautica: Felipe Nobrega Marques
Vice-Diretor de Windsurf: Danilo Mello Mattos
Vice-Diretor de Vela: Alexandre Figueiredo de Freitas

| - DA ADMINISTRAGAO

ApOs a proposta de alteragdo da Resolugdo Normativa n° 001/2016 ter sido aprovada
pelo Conselho Deliberativo, na reunido ocorrida em 25 de outubro de 2021, a Diretoria
de Esportes Nauticos - a partir das orientagcdes do setor de Licitagdes e Contratos - iniciou
a regularizagado do contrato referente ao espaco utilizado pelo Natanael para reparar
barcos de soécios e das embarcacdes de propriedade do Clube, bem como o espaco
utilizado pelo prestador de servigo Junior Sales Cardoso que também faz reparos em
fibra de vidro e pintura em geral nas embarcagdes. O quadro abaixo demonstra a
situacao atual dos contratos vinculados a Diretoria Nautica.

Alex Henrique Leo — MEI Kitesurf 22/09/2022
Thiago de Lima Vieira - MEI Canoa Havaiana, 15/10/2022

SUP e Windsurf
G & F Consultoria e Assessoria Técnica Eirelli
— LTDA Curso de Mergulho 17/11/2022

Natanael Barbosa Ferreira & CIA. LTDA Reparos em barcos 31/12/2004
Noroeste Comércio de Produtos Nauticos

LTDA - ME Loja/Oficina Nautica 07/06/2022
Mares Comércio Treinamento de Vela LTDA -
ME Vela Adulto 08/02/2023
25 Funcionarios — CLT Colaboradores -
02 Instrutores de Vela — PJ Empresa -

De julho a dezembro de 2021, a Diretoria de Esportes Nauticos organizou e realizou 21
campeonatos, atendendo as acgdes alinhadas as proposicdoes contidas em seu
planejamento estratégico/orcamentario. O objetivo das acdes, aliadas a outras
realizacoes, € dar continuidade as melhorias que demarcam o late como referéncia
nautica nacional, tanto por sua infraestrutura existente quanto pela exceléncia técnica de
seus atletas.

As principais acdes realizadas encontram-se destacadas no presente relatério.

Il - DOS EVENTOS REALIZADOS

Foram realizados 21 campeonatos no late, totalizando 421 velejadores envolvidos. Os
eventos servem tanto para incentivar a pratica da vela e quanto para preparar os
velejadores para os campeonatos nacionais e internacionais.



1 Campeonato da Flotilha 516 03 e 04/jul Nao teve regata
Campeonato do DF das Classes — D26, .

2 F230 e R22 10,11/jul e 7/ago 56 14 6
Centro Oeste “Jodo Ramos” da Classe ,

3 Laser (STD, R e 4.7) 15,17 e 18/ju 37 37 9
Copa Brasil Master da Classe Snipe e :

4 Laser (STD e R) 23, 24 e 25/jul 45 34 18
Copa Regional Master da Classe Laser .

5 (STD e R) 23 e 24/jul 23 23 8

6 Etapa do Ranking da Classe Optimist 29,30, 31/jul’e 19 19 11

01/ago

7 Regata Comodoro — Monotipos 14/ago 106 79 2

8 Regata Comodoro — Veleiro Cabinados 15/ago 155 35 1

9 Campeonato do DF da Classe Snipe 28, Z?S}gg{ 18e 10 5 8

__7a

10 XXVII Reg:_:\ta JK - 72 Semana de Vela 4.5,7 e 11/set 30 30 3
JK - Monotipos
XXVII Regata JK — 72 Semana de Vela

" JK = Veleiro Cabinados 11 e 12/set 115 24 2
Campeonato do DF da Classe Laser 18,19, 25 e

12 Radial 26/set 18 18 8

13 Taga Walter Reinicke de Snipe 2 e 3/out N&o teve regata

14 Copa Master da Classe Finn 16 e 17/out 8 8 3

15 Taca George Raulino da Classe Snipe 16 e 17/out 4 2 1

16 ;I'(aga f’atrono da Flotilha 516 — Taca 6 e 7/nov NZo teve regata

angd

17 Campeonato do DF de Optimist 13, 14 e 15/nov 20 20 12

18 Torneio Clandestino da Classe Finn 13, 14 e 15/nov 9 9 6

19 Taca Joaquim da Silva 27 e 28/nov 12 6 3

20 Pre_rqlggao das Regatas: Aniversario, 03/dez Somente Premiacdes
Solitario e Comodoro

21 Regata 6 Horas da Classe Laser 04/dez 17 9 16

TOTAL 421 285 71

Observacao: Para os eventos listados acima nao houve receitas com patrocinio,
inscrigdes ou outras fontes.

Além das competigdes, nos dias 21 e 22 de agosto, a Diretoria de Esportes Nauticos fez

algo inédito:

interessados em conhecer mais sobre o esporte.

disponibilizou trés barcos a vela da classe Dingue para os sécios

Os agendamentos aconteceram no deck de madeira da Prainha dos Buritis (préximo a
area das churrasqueiras) e os passeios foram realizados na frente do Clube, com
duracao de aproximadamente 20 minutos cada, de 9h até as 13h. Ao todo, 132 pessoas,
entre 1 e 74 anos, participaram dos passeios, sendo 64 no sabado e 68 no domingo.

Foi um lindo final de semana, com vento bom, calor, sol e sem nuvens. Tivemos muitos
relatos positivos sobre a experiéncia de velejar, sendo que a maioria foi o primeiro
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contato com o barco a vela. Alguns inclusive se aventuraram em conduzir o barco com
o leme, ja no primeiro passeio, sob a supervisdo do colaborador que estava a bordo.
Todos utilizaram coletes salva-vidas disponibilizados pelo Clube.

A repercussao positiva do evento fez com que muitos participantes procurassem a
Secretaria Nautica para fazer a sua inscricdo e/ou de algum outro familiar nas aulas da
Escola de Vela do late.

No final do semestre foi realizada a tradicional Gincana e Acampamento da Escola de
Vela Infantil e Jovens com idade de 7 a 15 anos. O evento incluiu acampamento no
Galpao de Monotipos e contou com a participacao de 42 alunos desde o nivel iniciante
até o veterano, os quais foram distribuidos em 4 equipes distintas (vermelho, verde, azul
e amarelo). Para conquistar o titulo da gincana, os alunos passaram por diversas
atividades envolvendo trabalho em equipe e conhecimento nautico.

No sabado a tarde foram realizadas quatro atividades: Regata da Escola de Vela; caga
bolinhas no lago; jogo da vela humano e torta na cara. A noite, as criancas festejaram,
comeram um delicioso rodizio de pizza, jogaram e fizeram brincadeiras. Na hora de
dormir, cada um montou sua barraca no Galp&o.

No domingo, as criangas acordaram cedo, desmontaram o acampamento e tomaram o
café da manha no Espaco Gourmet da Nautica. Logo em seguida foram realizadas mais
quatro atividades: espora de galo; palavras nauticas; bandeiras nauticas e grito de
guerra.

Durante todo o periodo que as criangas permaneceram no Clube, foram supervisionadas
por marinheiros, segurangas, pais e técnicos dedicados a acompanhar os velejadores
mirins.

Il - DO INCENTIVO AO ATLETA

A Diretoria de Esportes Nauticos incentivou e apoiou a participacao dos atletas da vela
em competi¢cdes e clinicas nacionais para os velejadores. Confira a relagéo.

1 Campeonato Brasil Centro da Classe S0 Paulo 30/06 a 3
Optimist / YCSA 04/07/2021
> Campeonato Brasileiro de 420 e Semana de S0 Paulo 16 a 8
Vela de Ilhabela 31/07/2021
Clinica e Campeonato Sul Americano da 28/08 a
3 Classe Laser e Semana Internacional de Rio de Janeiro 13
. . 13/09/2021
Vela do Rio de Janeiro
. ~ 11a
4 VII Copa Brasil de Vela Jovem Sao Paulo 17/10/2021 5
. . . . ~ 06 a
5 Women'’s Snipe World Championship 2021 Sao Paulo 09/10/2021 1
- . . 30 a
6 Campeonato Brasileiro da Classe Dingue Recife 02/11/2021 2
- 13 a
7 Campeonato Brasileiro da Classe Laser Porto Alegre 19/11/2021 7
. I 17 a
8 Brasil Open da Classe Optimist 2021 Pernambuco 22/12/2021 1
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09 a

9 Campeonato Brasileiro da Classe Finn Rio de Janeiro 4

12/12/2021

TOTAL 44

Destaque dos velejadores do late nos seguintes eventos:

L N N N N O NN
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Renato Lunetta: vice-campe&o juvenil e 4° lugar geral do Campeonato Brasil Centro
da Classe Optimist 2021; campeao do Campeonato do DF da classe Optimist;
Breno José Ramos: vice-campeao do Campeonato do DF da Classe Optimist;
Uthar Viega: 3° colocado no Campeonato do DF da Classe Optimist;

Vitéria Viegas: campea feminino do Campeonato do DF da Classe Optimist;
Samuel Caixeta: campedao do Campeonato do DF da Classe Optimist Estreante;
vice-campeao do Campeonato Open da Classe Optimist Estreante;

Pedro Araujo Rodrigues: vice-campedo do Campeonato do DF da Classe Optimist
Estreante;

Luz Maria Cruxen: 32 colocada e campea feminino no Campeonato do DF da Classe
Optimist Estreante;

Julia Vilas Boas: vice-campea geral e campea feminino do Campeonato do DF de
Laser 4.7; 3° colocada geral e campea feminino do Campeonato Centro Oeste “Jo&o
Ramos” da Classe Laser 4.7; campea feminino de Laser 4.7 na 34® Semana
Internacional de Vela do Rio de Janeiro; campea geral e feminino do DF de Laser
Radial; campea feminino de Laser 4.7 na Copa Brasil de Vela; vice-campea feminino
no Campeonato Brasileiro da Classe Laser 4.7,

Felipe Rondina: vice-campeao do Campeonato Centro Oeste “Jodo Ramos” da
Classe Laser Standard; vice-campeao do DF de Laser Radial; 3° colocado geral na
Classe Laser Radial na Copa Brasil de Vela; vice-campe&o no Brasileiro da Classe
Laser Radial,

Carlos Mateus Castello: campedo do Campeonato Centro Oeste “Jodo Ramos” da
Classe Laser 4.7; campeéo geral da Classe Laser Radial da Copa Brasil Master de
Laser;

Pedro Rocha Dantas: vice-campedo do Campeonato Centro Oeste “Jodo Ramos”
da Classe Laser 4.7,

Felipe Meira: campeao da Copa Brasil Master da Classe Laser Standard; campeao
Brasileiro Pré Master da Classe Laser Radial;

Johann Felippes: vice-campeao da Copa Brasil Master da Classe Laser Standard;
Patricia Gatti: 3° lugar geral e campea feminino da Classe Laser Radial da Copa
Brasil Master de Laser;

Cezar Augusto Castro: vice-campeao geral da Copa Brasil Master de Snipe;
Gustavo Macedo: campeao do DF da Classe Snipe;

Ricardo Paranhos: 3° colocado na Classe 470 na Copa Brasil de Vela;

Frederico Menezes: 3° lugar grand master no Campeonato Brasileiro da Classe
Dingue;

Celina Mariano: vice-campea feminino no Campeonato Brasileiro da Classe Dingue;
Luiz Felipe Giaggio: 3° colocado no DF de Laser Radial; 4° colocado geral no
Campeonato Brasileiro da Classe Laser 4.7;

Fernando Boani: vice-campeao Brasileiro Grand Master de Laser Standard;




+ Gustavo Raulino: campedo Jumbo e vice-campedo na categoria master do
Campeonato Brasileiro da Classe Finn;

+/ Eduardo da Costa: 3° lugar grand master do Campeonato Brasileiro da Classe Finn;
« Carlos Aviz: campeao legend no Campeonato Brasileiro da Classe Finn.

IV — DAS ESCOLINHAS ESPORTIVAS

Em relacdo as Escolas de Vela Infantil (velejadores de 7 a 14 anos, das turmas Happy,
32/53, 43/63, A, B, Estreante e Veterano da classe Optimist), de Vela Jovem e de Vela
Adulto, foram aperfeicoadas as metodologias de ensino-aprendizagem contendo uma
grade curricular para cada semestre de cada turma, as quais trabalham os objetivos e
os planos de aula de acordo com o nivel. Também foi aprimorado os critérios para
mudanca de nivel de cada turma.

No periodo em que o late permaneceu fechado, os colaboradores da Escola de Vela
criaram e desenvolveram um video explicando o que o esporte a vela proporciona aos
velejadores. No material, foi transmitido a beleza do esporte, as emocgdes e as sensagoes
sobre navegar com um barco a vela. Para conferi-lo, basta acessar o link:
https://www.youtube.com/watch?v=1pOMzgl v4cw

Durante o semestre, foi cumprida a meta de manter a Escola de Vela com uma grande
quantidade de alunos, bem como melhorar a qualidade dos treinos, devido ao trabalho
desenvolvido pela equipe da Diretoria de Esportes Nauticos do late.

A 23
B 20
Estreante 8
Veterano 10
Happy 24
32 e 5% feira 7
42 e 62 feira 14
Treino Funcional 6
Vela Jovem 12
Vela Adulto 36
Windsurf 2
Mergulho 10
Canoa Havaiana 16
Total 188

V - DAS MELHORIAS

A Diretoria de Esportes Nauticos finalizou algumas benfeitorias no setor nautico durante
o segundo semestre de 2021, a saber:

e Capacitagdao dos marinheiros no curso ministrado por uma escola do Rio de

Janeiro, no intuito de fazer uma reciclagem nos colaboradores para



operacionalizar a Marina do late Clube de Brasilia com melhor eficiéncia e

cuidados necessarios;

e Confeccao de um suporte para que os coletes salva-vidas da Escola de Vela

figuem melhor distribuidos e arejados;

e Montagem de mais trés barcos da Classe Laser 4.7 para a turma da Vela Jovem;

e Manutengao dos barcos Optimist e Dingue da Escola de Vela do late; e

e Elaboracdo de um catalogo de mais de 100 materiais encontrados abandonados
no Galpao de Monotipos e Guarderia de Windsurf e, posteriormente, divulgagao

do link dos materiais aos associados.

VI - DAS ESPECIFICIDADES

O Setor Nautico supervisiona a guarda de 507 embarcagdes de varios tipos, além dos
194 boxes que sao utilizados por socios proprietarios de barcos para a guarda de

materiais, de acordo com os registros relacionados abaixo:

Boxes 194
Lanchas 144
Veleiros - Médio Porte (Cal 9.2, Carabelli, Delta 26, Delta 32, Fast 23,

Marreco 16, Micro 19, Oday 23, Ranger 22, Rio 20, Spring 25 e 97
Veleiro)

Jet-Ski 48
Monotipos a Vela (420, 470, Catamaran, Dingue, Europa, Finn,

Hobbie Cat 14, Holder, Laser, Monotipos, Optimist, Pinguim, Prancha 181
de Windsurf, Snipe e Star,)

Outros (caiaque, canoa, inflavel, jangada, prancha de SUP, e 37
traineira)

Total 701 registros

Fonte: Sistema TechSoft

Apesar do grande numero de embarcagdes registradas no late, ainda ha uma enorme
demanda de socios interessados em conseguir uma vaga para colocar embarcagéao no

Clube, conforme segue abaixo:

Lanchas 197
Veleiros 09
Monotipos 07
Jet-SKki 34
Caiaques, pranchas/velas de windsurf e pranchas de SUP 43
Boxes 25
Vaga coberta e box conjugado 64

Total 380

Fonte: Secretaria Nautica

Ao longo do semestre, foram contemplados dois socios para vagas de veleiro e dois

sécios para vaga de boxes.



Ha 08 (oito) pranchas de SUP, 04 (quatro) caiaques e 04 (quatro) barcos da classe
Dingue de propriedade do Clube que sao disponibilizados aos sécios e convidados para
aluguel. No periodo em questao, foram realizados 237 empréstimos de pranchas, 165
de caiaques e 37 de barcos.

Por fim, considerando questées como o alto numero de alunos nas turmas de velas; a
alta quantidade de regatas realizadas pela Federacdo Nautica de Brasilia nas
dependéncias do late; o expressivo numero de embarcagdes de socios registradas no
Clube; e que as embarcagdes de propriedade do late apresentam muitos problemas de
manutengdo, foi necessario adquirir 2 (duas) embarcagdes inflaveis de,
aproximadamente, 5m; e contratar 2 (dois) marinheiros para os finais de semana e 2
(dois) salva-vidas/brigadistas que se revezam na escala de 12x36 horas na area da
nautica. As iniciativas visam atender aos associados em regatas, aos alunos nas aulas
de vela, em casos de incéndio ou em qualquer emergéncia que possa vir a acontecer.

Devido a escassez no mercado de profissionais ou empresas que nao se interessaram
em fazer orcamentos e prestar servicos em motores de pequeno porte das embarcacdes
de apoio de propriedade do Clube, a Diretoria de Esportes Nauticos sugeriu a DARH a
possibilidade em capacitar um marinheiro para fazer os reparos nestes tipos de
equipamentos, o qual ja foi autorizado pela Comodoria e o colaborador designado fara o
curso no SENAI em Santos/SP, no periodo de 31 de janeiro a 25 de fevereiro de 2022.
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DIRETORIA DE ESPORTES INDIVIDUAIS

Diretor responsavel: Gilson Machado da Luz

Vice-Diretora do Clube de Corrida: Ana Paula Mantovani Siqueira
Vice-Diretora de Esportes Aquaticos: Ignez Maria David Bressan
Vice-Diretor de Escolas Aquaticas: Daniel Carsalade Queiroga
Vice-Diretor de Jud6: Jaime Sampaio Bicalho

Vice-Diretora de Patinagdo: Renata Andressa de A. Bauer R. da Cunha
Vice-Diretora de Squash: Clarissa Correa de Andrade Avila
Vice-Diretor de Ténis: Gilson Machado da Luz

Vice-Diretor de Ténis de Mesa: Jaime Sampaio Bicalho

A Diretoria de Esportes Individuais do late Clube de Brasilia administra as seguintes
modalidades esportivas, mostradas na tabela a seguir:

Em relacdo ao numero de colaboradores(as) e custo da folha salarial, a Diretoria de
Esportes Individuais apresenta os seguintes dados:

MODALIDADE ESPORTIVA N° COLABORADORES(AS) FOLHA SALARIAL*
ESPORTES AQUATICOS 10 PROF. / 05 ESTAG. R$ 117.344,69
JuDO 02 PROF. /01 ESTAG. R$ 16.152,35
PATINACAO 06 PROF. / 02 ASSIST. ADM RS 104.273.83

A 02 ASSIST. ADM / 08 AUX.
TENIS ARavi R$ 36.576,29
TENIS DE MESA 01 ESTAG. R$ 4.054,20

*Valores referentes a salario e encargos, inclusive 13°, média semestral.

A Secretaria de Esportes Individuais gerencia, organiza e supervisiona todas essas
modalidades esportivas, apresentando os seguintes numeros:

N° COLABORADORES(AS) S :I?A'I'{:ﬁl_*
SECRETARIA DE ESPORTES | 03 ADM /02 APOIO / 01 MENOR RS 35.097.96

*Valores referentes a salario e encargos, inclusive 13°, média semestral.
I -INTRODUGAO

O segundo semestre de 2021, apesar de ter sido menos atipico e quase dentro da
normalidade no late Clube de Brasilia, ainda foi marcado pelas restricbes sanitarias e de
segurancga decorrentes das medidas de combate a Covid-19.

Mesmo convivendo com essas limitagdes impostas pelos decretos e protocolos
estabelecidos pelos 6rgéos governamentais e pelo Conselho Diretor/Deliberativo do late
Clube de Brasilia, a Diretoria de Esportes Individuais, no dmbito de sua competéncia,
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organizou e realizou, entre os meses de julho e dezembro de 2021, campeonatos e
outros projetos nos esportes, conforme previsto no seu calendario esportivo e em seu
planejamento estratégico e orgamentario.

O Clube foi sede de grandes eventos, entre os quais destacam-se o CBI de Maratonas
Aquaticas e o Campeonato Aberto da Republica de Ténis.

Area Administrativa

A Secretaria de Esportes Individuais administra e gerencia contratos com os professores
das modalidades esportivas que prestam servigos e concessao de espaco, comanda as
escolinhas esportivas, faz aquisicdo de materiais esportivos e técnicos, gerencia toda a
parte de documentos dos colaboradores ligados e interligados ao setor e organiza e
coordena eventos esportivos. Ainda € responsavel pela manutencdao de todas as
dependéncias e equipamentos do setor, pela elaboragao do planejamento orgamentario
e por desenvolver relatérios administrativos de tudo que envolve os esportes da area.

Gerenciamento de contratos (prestagcdo e concesséo)

Consta da Resolucdo Normativa n°® 001/2016, alterada pelo Conselho Deliberativo na
reunido ocorrida em 25 de outubro de 2021, em seu artigo 38, que os atuais contratos
permanecerao em plena vigéncia até o final do prazo contratado. A partir dai, deverao
ser ajustados, quando for o caso, conforme as disposi¢des normativas que se encontram
atualmente em vigor.

Desta forma, a Secretaria de Esportes Individuais trabalha, em conjunto com o Setor de
Contratos, vinculado a Diretoria de Patrimbnio e Suprimentos, para regularizar, o mais
breve possivel, todos os contratos esportivos celebrados com a Diretoria.

O ajuste contratual mais adequado a ser realizado nesses contratos, segundo os regimes
permitidos pela Resolugdo Normativa e o seu art. 8, é transforma-los em contrato de
permissao, visto que o objeto do contrato supracitado € de exploragdo de atividade
esportiva no ambito do clube.

A seguir, apresenta-se a planilha com a situagdo de cada contrato administrado pela
Diretoria de Esportes Individuais:

VALOR
NOME SERVICO ME%'IJ,A&'&'%,'ZE CONTRATUAL
MENSAL
Souza & Basil Comércio Prestagao de Servigos — o
de Artigos Esportivos Escolinha de Ténis UEIH R$ 11.630,00
Souza & Basil Comércio | Concessao Parcial — Quadra a .
de Artigos Esportivos n°7e10 LEIS R$ 2.682,00
Licio Silva Almeida Concessao Parcial — Quadra a .
Grangeiro - ME 1 11 Ténis R$ 1.380,00
Joao Pereira de Concessao Parcial — Quadra a .
Carvalho Neto n°9 Ténis R$ 1.342,00
Dumont & Vieira Concessédo Parcial — Quadra a .
Esportes LTDA - ME n°236e7 LG R$ 4.551,00
= . - o
| A de Medeiros Prestag,ao~ de Sernvu_;os Ténis Repasse de 78% do
Escolao de Ténis arrecadado
| A de Medeiros Permiss&o — Quadra n°® 12 Ténis R$ 1.399,00*
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Concessédo Parcial — Quadra

Ramsés Silva Cardoso n° 8 Ténis R$ 1.536,00

Bola de Ténis Delivery Licenca de uso de software Ténis R$ 385,00
Prestacao de Servigos — Hora aula
AR I Escolinha de Squash SN R$ 60,00
ZeroZeroPlay LTDA Concessi?, g;":'g'g‘ e Squash R$ 2.400,00
Marcia Gongalves Faria PrEslErae ik SEmIEee —
Assessoria de Corrida e Clube de Corrida R$ 4.000,00
Rosa - ME .
Caminhada

Oto Morato Cursos e
Treinamentos
Gerenciais Eireli

Prestacao de Servigos —

Aulas de Polo Aquético Esportes Aquaticos R$ 2.200,00

* Os valores contratuais ainda ndo foram majorados pelo indice de reajuste do ano de 2022 ICB (15%).

Legendas:

I CONTRATOS REGULARIZADOS COM A NOVA NORMA
CONTRATOS DENTRO DA VIGENCIA
CONTRATOS A SEREM REGULARIZADOS C/ URGENCIA

CONTRATOS ENCERRADOS
CONTRATOS EM FASE DE NEGOCIACAO

Il -DOS EVENTOS INTERNOS REALIZADOS SOMENTE COM ASSOCIADOS

MODALIDADE ESPORTIVA: ESPORTES AQUATICOS

N
Tomada de
o 12 a 17 de
Tempo Oficial julho de 2021
Master

o) JAY o\ / * N
& A g ! x__,jz.

MODALIDADE ESPORTIVA: JUDO
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Troca de Faixa

6 de novembro

2021 de 2021
MODALIDADE ESPORTIVA: TENIS DE MESA
Nome Periodo/Data Imagem do evento
o .
1° Torneio 21 de
Interno de
n novembro de
Ténis de Mesa
2021
do late
MODALIDADE ESPORTIVA: SQUASH
8° Torneio 1°a 3 de
Interno de outubro de
Squash do late 2021
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Clinica 28 e 30 de
Infantojuvenil outubro de
de Squash 2021
MODALIDADE ESPORTIVA: CLUBE DE CORRIDA
Nome Periodo/Data Imagem do evento
Corrida do 31 de julho de
Bem 2021
E CLUBE DE bh\MLlA
Café da
manha — 30 de
finalizacdo de | dezembro de
mais um ano 2021

de atividades

Copa late de
Duplas

14 de junho a
11 de julho de
2021
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Circuito 1°a 29 de
Interno — 22 agosto de
Etapa 2021
e
Tante de 2021
(o]
Circuito I de
Interno - 38 novembro a 5
Etapa de dezembro

de 2021

Il -DOS EVENTOS INTERNOS REALIZADOS COM PARTICIPAGAO DE ATLETAS DE

FORA
MODALIDADE ESPORTIVA: ESPORTES AQUATICOS
Periodo ou
Nome Data do Imagem do evento
Evento
CBI e Copa 17 ¢ 18 de
Brasil de

setembro de

Maratonas

y b 2021
Aquaticas
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Xl Copa

11 de
Comodoro
dezembro de
Master de
- 2021
Natacao
Campeonato | 1 4q 4o
Brasiliense de
~ dezembro de
Verao de
- 2021
Natacao
MODALIDADE ESPORTIVA: SQUASH
Desafio de 11 de
Squash late X | dezembro de
Condominios 2021

Simulado
Oficial de
Patinacao

24 e 25 de
julho de 2021




Copa 29 de outubro
Interclubes de | a 1° novembro
Patinagao de 2021
4 a10de
Wianirse | ouutroce
P 2021
Aberto da 22a28de
Republica novembro de
2021

IV -DOS EVENTOS EXTERNOS COM PARTICIPAGAO DE ATLETAS DO IATE

MODALIDADE ESPORTIVA: CLUBE DE CORRIDA

Nome

Periodo/Data

Local

Imagem do evento

18




3° Longéao

28 de agosto

Solidario de 2021 | Brasilia/DF
19 de
Flower Run | setembro de | Brasilia/DF
2021
XX
Campeonato 8a10de
Brasileiro de outubro de Cafbcsvel
Atletismo 2021 (PR)
Master
12 Etapa
. 9 de outubro -
Progressive de 2021 Brasilia/DF
Run
22 Etapa 6 de
Progressive | novembro de | Brasilia/DF
Run 2021
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e

32 Etapa 4 de
Progressive | dezembro de | Brasilia/DF
Run 2021
MODALIDADE ESPORTIVA: ESPORTES AQUATICOS
Nome Periodo/Data Local Imagem do evento
Torneio
%ee”t,{l‘;'tge;ée 1° 2 3 de Anapolis
tantie | julho de 2021 | (GO)
Sénior
12 Etapa —
Maratonas | Julho de 2021 Luis/MA
Aquaticas
Campeonato
Brasileiro 22 a 24 de Ho?i(zag)nte
Infantil de | julho de 2021 MG
Inverno ( )
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Campeonato

Brasileiro 28 a 31 de .
Juvenil e julho de 2021 Recife/PE
Junior
. - —
& TON”S
22 Etapa ~ .
Campeonato 6e7de
Brasileiro de agosto de Salvador/BA
Maratonas 2021
Aquaticas
Campeonato 10 a14 de
Troféu José agosto de Bauru/SP
Finkel 2021
Tacga Brasilia | 20 e 21 agosto -
de Natacao de 2021 Brasilia/DF
32 Etapa
Campeonato 28 e 29 de
Brasileiro de setembro de Palmas/TO
Maratonas 2021
Aquaticas
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68° Jogos 11 a17 de
Universitarios outubro de Brasilia/DF
Brasileiro 2021
Troféu
ASBAC de 23 de outubro -
Natacao de 2021 Brasilia/DF
Master
62 Etapa 23 e 24 de Porto
Maratonas outubro de Aleare/RS
Aquaticas 2021 9
IV Torneio
FDA/DF de | S0deoutubro | g ia/DF
- de 2021
Natacao
M'I'aosr:[réerige 30 de outubro
a 2 novembro Brasilia/DF
Polo
o de 2021
Aquatico
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Festival

CBDA 4a7de Campo
Centro-Oeste | novembro de Gran deF;MS
Mirim-Petiz 2021
2° Semestre
Torneio
11 a 20 de
Centro-(zeste novembrode | Cuiaba/MT
do 2
2021
Semestre
CaBTaps?lgﬁito 23a27 de Porto
) novembro de
Juvenil de Alegre/RS
- 2021
Verao
Hoa Naconal | 24 427 de
e novembro de Salvador/BA
Aquatico
e 2021
Divisao Il
Campeonato 30 de
Brasileiro novembro a 4
Infantil de de dezembro Colombo/PR
Verao de 2021
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X

Campeonato 1°a5de .
Sul-Americano dezembro de qu de
de Nataczo 2021 Janeiro/RJ
Master
CLUBE DE REGATAS DCI FLAMENGO - Rio pe Janeino - RJ
Campeonato
Brasileiro 7a11de .
e Rio de
Junior a dezembro de Janeiro/RJ
Sénior de 2021
Verao
26° Bras.
Interclubes 10a12de
Maratonas dezembro de Salvador/BA
Aquaticas 2021
2021
MODALIDADE ESPORTIVA: JUDO
Nome Periodo/Data Local Imagem do evento
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32 Etapa —

Campeonato | 14 de agosto -
Brasiliense de 2021 Brasflia/DF
de Judo
42 Et
Campe?)rr)tho 18 de
o setembro de Brasilia/DF
Brasiliense 2021
de Judo
52 Etapa
Campeonato | 9 de outubro -
Brasiliense de 2021 Brasilia/DF
de Judo
62 Et
Campe?:?wito 13 de
o novembro de Brasilia/DF
Brasiliense 2021
de Judo
Noite dos 11 de
Campedes - | dezembro de Brasilia/DF
FEMEJU 2021

n)

- B p _’/_:gaj‘ 5 l"

on

MODALIDADE ESPORTIVA: PATINAGAO
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Campeonato

Brasileiro de | 6 a 15 agosto
Patinacao de 2021 Santos/SP
Artistica
MODALIDADE ESPORTIVA: SQUASH
Periodo ou
Nome Data do Local Imagem do evento
Evento
CAMPEONATO BRASILEIRO DE
o s B
420 29 de '
Cam_pe_onato outubro a 2 Brasilia/DF
Brasileiro de de novembro
Squash de 2021
. . 25 a 28 de
C|rdceU|tSo UG:S'ﬁnO novembro de | Goiania/GO
9 2021
MODALIDADE ESPORTIVA: T
Sul-Americano 12a 17 de

12 anos

julho de 2021

Lima/PE
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16 de agosto

Circuito Cosat a3de Serra
Serra Negra setembro de Negra/SP
2021
Il Copa
Atakarejo 13a18de
setembro de | Salvador/BA
Costa Verde 2021
Tennis Clube
Torneio —
Escola Guga 8 de outubro Brasilia/DF
e de 2021
de Ténis
. . 2a10de
(‘Bjﬁn—:-(')?;uéz”a outubro de Gaspar/SC
P 2021
Torneio 29 de
., outubro de Asuncion/PY
Asuncion Open 2021
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30 de

36° Edigao — outubro a 6 ¢
Bahia Juniors Salvador/BA
novembro de
Cup 2021 v

V -DO INCENTIVO AOS ATLETAS

O late Clube participou do Edital do Comité Brasileiro de Clubes n° 09, que visa destinar
recursos financeiros aos clubes filiados para aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios para o desenvolvimento de diversos esportes, a serem disponibilizados aos
atletas em formacéo.

Apos a concretizacdo do extenso e trabalhoso processo de formatagcdo de todas as
exigéncias solicitadas para aprovagao do projeto, o late foi contemplado com uma verba
de R$ 612.000,00 (seiscentos e doze mil reais), para serem gastos nos trés préximos
anos, correspondente ao Ciclo Olimpico 2021-2024.

PROPOSTA DE DIVISAO DO VALOR RECEBIDO NO EDITAL DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTO DO CBC - COMITE BRASILEIRO DE CLUBES

VALOR TOTAL PARA O ANO | VALOR TOTAL PARA O ANO | VALOR TOTAL PARA O ANO
DE 2022 (EM REAIS) DE 2023 (EM REAIS) DE 2024 (EM REAIS)
412.000,00 100.000,00 100.000,00
VALOR % DESSE VALOR % DESSE VALOR % DESSE
COMPARTILHADO [ VALOR | COMPARTILHADO | VALOR [ COMPARTILHADO | VALOR
NAUTICA 154.500,00 37,5 30.000,00 30 35.000,00 35
TENIS 154.500,00 37,5 35.000,00 35 35.000,00 35
NATACAO 41.200,00 10 20.000,00 20 15.000,00 15
UNIFORMES 61.800,00 15 15.000,00 15 15.000,00 15
SOMATORIO 412.000,00 100 100.000,00 100 100.000,00 100

Essa verba sera distribuida entre as modalidades esportivas que participam do programa
de formacéao de atletas, ou seja, vela, ténis e natagao, por terem apresentado resultados
esportivos expressivos em torneios realizados no Ciclo Olimpico 2017-2020
(meritocracia), que era o principal requisito para o recebimento do auxilio financeiro.

Durante o segundo semestre de 2021, os campeonatos e torneios esportivos comegaram
a ter uma lenta retomada, mesmo com as restrigdes impostas pela pandemia e, nesse
cenario, foram distribuidas varias ajudas de custo para os nossos atletas viajarem, que
s&o mostradas na tabela a seguir:
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MODALIDADE EVENTO MES/UF ATLETA VALOR

TENIS ITF s400 JULRJ | Henrique de 800,00
Freitas Soares
N . Pedro Henrique
TENig | Sircuito Sul Americano COSAT |y by | de Lima Pereira | 2.000,00
Etapa Lambaré Assungédo G3 .
Chabalgoity
- Circuito Sul Americano COSAT Carlos Eduardo
TENIS Etapa | Lambré Assungao G3 JULPY Chabalgoity 2.000,00
TENIS ITF s400 JuL/Go | _Henrique de 400,00
Freitas Soares
A Rodrigo Mourthe
TENIS ITF s400 JUL/GO Starling Terra 400,00
Santos
TENIS Ser_ra Neg_ra Internacional AGO/SP Joéo_ Rafa_el 800,00
Junior Serie 1 Azzolin Vieira
TENIS Copa Serra Negra Nacional AGO/SP Pedro Henrique 800,00
Infanto- Juvenil Alves Garcia
- Copa Serra Negra Nacional Mariana
TENIS . AGO/SP Kyloranne 800,00
Infanto-Juvenil
Carvalho Soares
TENIS ITF J5 Serra Negra AGo/sp | PedroHenrique | g5 o
Alves Garcia
- Rafael Aquino
TENIS ITF J5 Serra Negra AGO/SP 800,00
Costa
A Frederico
TENIS ITF J5 Serra Negra AGO/SP | Valentin Bentes 800,00
Cabral
TENIS | Serra Negra - Copa AGo/sp |  Caio Oliveira 800,00
Dourado
TENg | Jornelo Serra Negra AGOJsp | JodoRafael g4 4
Internacional Junior Azzolin Vieira
TENIS | Campeonato Cosatde Tenis | AGO/CO | “a0 OVeTra 1 5 g9 g
ourado
A Pedro Henrique
TENIS Taca Maia Jovem SET/PO | de Lima Pereira 2.000,00
Chabalgoity
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Carlos Eduardo

TENIS Taca Maia Jovem SET/PO Chabalgoity 2.000,00
TENIS ITF-BA SET/BA | FredericoJosé | g4
Esteves Cabral
TENIS Campeonqto Brasileiro de OUT/SP Aline de Oliveira 800,00
Parabadminton Cabral
TENIS ITF - Gaspar/Blumenau ouT/sc | edroHenrique | 444 5
Alves Garcia
TENIS ITF S 700 ouT/sp | AdrianaRocha | g4 5
Gomes Soares
A Mariana
TENIS COSAT/Blumenau OuUT/SC Kyloranne 800,00
Carvalho Soares
A Rafaela de
TENIS Copa Blumenau OUT/SC | Castro Cabrero 800,00
Guimaraes
TENIS | Copa Blumenau ouT/sc | Leticia Caldararo | g5
Tobias Cezar
TENIS Bahia Juniors Cup NOV/BA Bealt':”z de Melo | 540 00
erreira
TENIS Bahia Juniors Cup NOv/BA | Melssa Silva 800,00
uarte
TENIS Campeonqto Sul-Americano de NOV/SC Aline de Oliveira 800,00
Parabadminton Cabral
A Pedro Henrique
TENIS Torneio Asuncion Open OUT/PY | de Lima Pereira 800,00
Chabalgoity
. . . Frederico
TENIS Eome'o CBT - Bahia Juniors | \5\/BA | Valentin Bentes | 800,00
up
Cabra
TENIS C?mpeonato Brasileiro de NOV/SC Adriana Rocha 800,00
Ténis Gomes Soares
NATACAO Campeon~ato Brasileiro Infantil JUL/BH Nina Xavier 800,00
de Natacéao Costa
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Campeonato Brasileiro Junior

Leonardo Lima

NATAGAC de Inverno de Natacéao JUL/PE Medeiros 800,00
X Campeonato Brasileiro Junior Vinicius Hemetrio
NATACAO ~ JUL/PE Lopes de 800,00
de Inverno de Natagéo M
enezes
x Campeonato Brasileiro de Kenue Teixeira
NATAGAO Maratonas Aquaticas JULMA de S4a Santana 800,00
X Campeonato Brasileiro Junior e Kenue Teixeira
NATACAO Juvenil de Natacao JUL/PE de Sa Santana 800,00
3 12 Etapa do Campeonato Arthur Nogueira
NATACAO Brasileiro e Copa Brasil de JUL/MA | M. de Araujo de 800,00
Maratonas Aquaticas Castro
NATACAO Campeonato Brasileiro Juvenil JUL/PE Victor Rodrigues 800,00
de Inverno Moreno
NATACAO Carpp_eonato Bras~|le|ro Juvenil JUL/PE Cibele C_%omes da 800,00
e Junior de Natacgéo de Inverno Silva
X Campeonato Brasileiro Juvenil Lucas
NATACAO JUL/PE | Marcondelli Dias 800,00
de Inverno
Thomaz
; 22 Etapa do Campeonato Arthur Nogueira
NATACAO Brasileiro e Copa Brasil de AGO/BA | M. de Araujo de 800,00
Maratonas Aquaticas Castro
X Campeonato Brasileiro Juvenil Isabela David
NATACAO JUL/PE Bressan dos 800,00
de Inverno
Santos
NATACAO Campeonato Brasileiro Juvenil JUL/PE Maria sta. 800,00
de Inverno Soares Cervi
& Campeonato Brasileiro Jo&do Emanuel
NATACAO Interclubes Juvenil de Inverno JUL/PE Pinheiro Leite 800,00
NATACAO Campeonato Brasileiro Juvenil JUL/PE Victor Hugo 800,00
de Inverno Azevedo Alves
3 Campeonato Brasileiro Arthur Nogueira
NATACAO Interclubes Juvenil de Inverno JUL/PE M. de Araujo de 800,00
de Natacéao Castro
5 Campeonato Brasileiro Miauel Cordeiro
NATACAO Interclubes Junior de Inverno JUL/PE gu . 800,00
~ Garcia L. Pereira
de Natacao
3 22 Etapa do XXVI Campeonato Victor Rodrigues
NATACAO Brasileiro de Maratonas AGO/BA 9 800,00

Aquaticas

Moreno
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22 Etapa do XXVI Campeonato

Kenue Teixeira

NATACAO | Brasileiro de Maratonas AGO/BA ) 800,00
” de Sa Santana
Aquaticas
5 Campeonato Brasileiro Luiza Gomes
NATACAO Interclubes Absoluto de AGO/SP o 800,00
= Celidonio
Natacao
x Campeonato Brasileiro Leonardo Lima
NATAGAO Absoluto de Natacao AGO/SP Medeiros 800,00
X Campeonato Brasileiro Jodo Emanuel
NATACAO Absoluto de Natacao AGO/SP Pinheiro Leite 800,00
X Campeonato Brasileiro Miguel Cordeiro
NATAGAG Absoluto de Natacao AGO/SP Garcia L. Pereira 800,00
3 22 Etapa do XXVI Campeonato
NATACAO Brasileiro de Maratonas AGO/BA | Julia Couto Alves 800,00
Aquaticas
X Campeonato Brasileiro Isabela David
NATACAO ~ AGO/SP Bressan dos 800,00
Absoluto de Natacao
Santos
3 Campeonato Norte Nordeste Bruno Bastos
NATACAO de Clubes Mirim e Petiz de SET/AL ~ . 800,00
N ~ Negréo de Morais
atacao
; Campeonato Brasileiro de Kenue Teixeira
NATACAO Maratonas Aquaticas - 52 OUT/SP . 800,00
de Sa Santana
Etapa
NATACAO Car_npeon_ato Norte-Nordeste OUT/AL Gabriel Lopes 800,00
Mirim Petiz Lamas Cruz
3 Campeonato 52 Etapa da VIII Helena Santos de
NATACAO Copa Brasil de Maratonas OUT/SP L 800,00
" acerda
Aquaticas
~ a i
NATACAo |87 Etapa Vill CopaBrasilde | o ;1/ps | jyiia Couto Alves | 400,00
Maratonas Aquaticas
NATACAO Camp?onato Centro-Oeste de NOV/MS Joaquim Xavier 800,00
Natacao Costa
Campeonato Brasileiro e .
PATINACAO | Tomneio Nacional de Patinagao | ACO/ | MarianaPegas | g,
. SP Alves Barbosa
Artistica
3 Campeonato Brasileiro e AGO / Clara Barbosa
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinagao 800,00
SP Barcelos

Artistica

32




Campeonato Brasileiro e . .
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinacgo | ~CO/ Aline Meira 800,00
. SP Henriqu
Artistica
Campeonato Brasileiro e .
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinagao | "GO’ Juliana | g4 g
. SP Cavalcanti Diniz
Artistica
Campeonato Brasileiro e - .
PATINAQAO Torneio Nacional de Patinacao AGO/ Livia Melra 800,00
. SP Henrique
Artistica
Campeonato Brasileiro e .
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinacgo | ~CO/ Isis Franke 800,00
.. SP Rocha
Artistica
3 Campeonato Brasileiro e AGO / Antonella Bauer
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinagao Sp Rodrigues da 800,00
Avrtistica Cunha
3 Campeonato Brasileiro e AGO / Manuela de
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinagao Sp Castro Caldeira 800,00
Artistica Brant
Campeonato Brasileiro e
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinagao | ~CO/ | MellBarbosa 1 g5 4,
. SP Barcelos
Artistica
3 Campeonato Brasileiro e AGO / Maria Fernanda
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinagao . ; 800,00
. SP Ribas de Almeida
Artistica
5 Campeonato Brasileiro e AGO / Pietra Bauer
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinagéo Rodrigues da 800,00
Y SP
Artistica Cunha
Campeonato Brasileiro e .
PATINACAO | Tomneio Nacional de Patinagao | ACO/ | ClaraPalatnic | g4 4
. SP Loris
Artistica
Campeonato Brasileiro e .
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinagéo AGO/ Mof"q”e Qe 800,00
o SP Oliveira Moises
Artistica
y Campeonato Brasileiro e AGO / Leticia da Costa
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinacao o 800,00
.. SP Vieira
Artistica
3 Campeonato Brasileiro e AGO / Maria Eduarda
PATINACAO | Torneio Nacional de Patinagao Brandao O. 800,00
. SP .
Artistica Leiras Matos
Campeonato Brasileiro de Matheus
SQUASH . NOV/SP Sbardellini 800,00
Squash Juvenil Frabetti

VI -DAS ESCOLINHAS ESPORTIVAS
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As modalidades esportivas mais concorridas entre os associados estdo no ambito da
Diretoria de Esportes Individuais. A alta procura causa, diariamente, varios desgastes na
Secretaria, pois € muito dificil explicar ao associado que as escolinhas estido operando
no limite maximo, o que impede o atendimento de novas demandas.

Entre as dificuldades, constata-se a falta espaco fisico para ampliar a quantidade de
alunos nas turmas; dotacdo orgcamentaria para contratar mais pessoal especializado, no
intuito de criar novas turmas; e condigdes para suportar os custos altissimos dos projetos
esportivos.

Ante ao exposto, a Secretaria possui listas de espera em todas as modalidades
esportivas e busca, incessantemente, solugdes para diminui-las ou, quem sabe, zera-
las.

Com a recente aprovagdo do Regulamento dos Projetos Esportivos, pretende-se,
rigorosamente, agilizar a lista de espera, pois € sabido que a lista de espera so é
agilizada se houver a exclusao de alunos faltantes matriculados. As sugestdes enviadas
para o Conselho Deliberativo tratavam prioritariamente de diminuir o absenteismo e
diminuir a industria de atestados que imperava entre os pais e responsaveis dos alunos
matriculados.

QUANTITATIVO DA LISTA DE ESPERA DAS MODALIDADES ESPORTIVAS PARA
DIVERSOS HORARIOS (MES DE REFERENCIA: DEZEMBRO 2021):

MODALIDADE ESPORTIVA LISTA DE ESPERA
SQUASH 73
ESPORTES AQUATICOS 937
JuDO 30
PATINACAO 169
TENIS DE MESA 97
TENIS 276
NATACAOQ INFANTIL
Més |Matriculas |Cancelamentos| Lista de Espera | Alunos Ativos
Juho 118 20 101 532
Agosto [ %4 66 509 S
Setembro | 42 3 Ik 500 .70 el ol Bl e B
O % = T o = 0 L e L mec
Novembro 42 34 29 476 . . ’
Dezembro 17 24 5 483
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PATINAGAO
Més |Matriculas |Cancelamentos| Lista de Espera | Alunos ativos
Juho 3 20 1 231
Agosto 32 29 28 234
Setembro 24 14 20 244 b
Qutubro 8 10 1 242
Novembro 13 13 10 242
Dezempro| 4 6 4 240 . ’ !
TENIS ESCOLINHA
Més |Matriculas|Cancelamentos | Lista de Espera | Alunos ativos
Juho 30 4 30 213
Agosto 23 36 22 200 ]
Setembro | 24 15 17 209 s
Qutubro 14 25 6 198
Novembro 8 5 3 201
Dezembro] 1 6 1 196 . . .
SQUASH
Més |Matriculas |Cancelamentos| Lista de Espera | Alunos ativos I ] _ ,
Julho 17 23 11 43
Agosto 18 11 6 50
Setembro | 11 7 3 54 HH il ol
Qutubro 5 6 2 53
Novembro 2 10 3 45
Dezembro 1 1 3 45 ’ . .
Jupo
Més |Matriculas |Cancelamentos | Lista de Espera | Alunos ativos
Juho 65 48 51 270
Agosto 28 34 9 264  — |
Setembro |14 2 4 258 11 PRI NN
Qutubro 7 5 0 260
Novembro 12 4 0 268
Dezembro| 9 3 0 274 : : .
TENIS DE MESA
Més |Matriculas |Cancelamentos | Lista de Espera | Alunos ativos
Juho 12 13 14 23
Agosto 13 10 1" 26 ]
Setembro | 9 7 8 28 e
Qutubro 9 5 9 32 o
Novembro 1 5 1 28
Dezembro| 0 0 0 2 - ’ .
Fonte: TCF Web
Observagoes:

1) Matriculas e cancelamentos: efetuados no més;
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2) Lista de espera: numero de alunos contemplados no més.

VIl - DAS MELHORIAS NOS SETORES

Algumas benfeitorias foram feitas nesse segundo semestre de 2021. Relativo a obras e
reformas:

A. ESPORTES AQUATICOS

1) Inicio da obra do trocador para bebés na piscina do toboagua;
2) Inicio da obra das salas administrativas da piscina.

B. TENIS

1) Inicio da construgéo de um tunel de flores no fundo das quadras 02 e 03;

2) Inicio da obra do almoxarifado para estocagem dos sacos de pé de saibro, entre
as quadras 08 e 09;

3) Instalacdo de uma lona nos fundos da quadra 01, quadra principal, para inibir a
luminosidade nas quadras cobertas de numeros 05 e 07.

Relativo a clinicas, palestras e workshops:

A. PATINAGAO

A oficina de danga e expressao corporal foi realizada de 8 de outubro a 10 de dezembro,
todas as sextas-feiras. Teve como objetivo capacitar ainda mais nossos atletas de
competicdo, além da técnica de patinagdo e da preparacgao fisica que elas ja possuem
na rotina de treinamento.

As aulas foram ministradas pelo professor de danga Anderson Vargas, que acompanha
a patinagdo do late ha algum tempo, colaborando em coreografias de quartetos,
coreografias de atletas internacionais e aulas presenciais e on-line. Vargas tem um
extenso curriculo na area e auxiliou numa maior capacitacdo de nossos atletas.

O valor gasto com este curso foi de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

B. SQUASH

A clinica infanto juvenil de squash foi realizada entre os dias 28 e 30 de outubro com o
profissional Marcelo Abelheira. Teve como objetivo incentivar os talentos dentre os
alunos da escolinha de squash para a realizagao de um trabalho de formacao no esporte
a longo prazo, visando a melhoria do desempenho de seus atletas no intuito de buscar
resultados expressivos para o Clube neste esporte.

Abelheira é um dos autores do primeiro livro em portugués sobre o esporte denominado
“Como jogar squash”, feito em parceria com o renomado treinador Renato Gallego, com
o doutorando em Educagdo Fisica Luizir Junior e com a lenda do squash feminino
brasileiro Karen Redfern. Seu objetivo principal no squash é fomentar este esporte como
estilo de vida, com foco na saude e na diverséao.
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Marcelo ainda tem diversos artigos publicados sobre squash e, recentemente, teve um
trabalho aprovado para o renomado Simpdsio de Educagao Fisica intitulado “Utilizagao
de atividades ludico-educativas em aulas de squash para criangas”.

O formato da clinica foi definido da seguinte forma: conversa e demonstragéo do livro
dentro de quadra com as criangas (com duragédo de trés horas, linguagem e formato
adequado ao publico alvo) — com projecao de fotos/slides na parede frontal; exercicios e
atividades ludicas (sem raquete) com grupos de até seis alunos por quadra; exercicios e
atividades especificas do squash com grupos de até quatro alunos por quadra; situagdes
de jogo e jogo adaptado..

O valor gasto foi de R$ 1.000 (mil reais), incluso a entrega de dez exemplares do livro
com autografos de autores para o Clube (que foram doados e sorteados para
associados).

C. TENIS

No final de outubro, foi realizada uma clinica para os professores de ténis e para os
associados com o renomado tenista Domingos Venancio. Foi pago para o professor
contratado, o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para todas as palestras realizadas.

RECEITAS E DESPESAS POR VICE-DIRETORIAS “ESCOLAS ESPORTIVAS”

Balango - Receita e Despesa - Modalidades
R$400.000,00

R$350.000,00
R$300.000,00
R$250.000,00
R$200.000,00
R$150.000,00
R$100.000,00

R$50.000,00

R$-

Judo Natacao Patinagao Squash Ténis Ténis Adulto  Ténis de Ténis de Clube de
Mesa Mesa Adulto Corrida
1Despesas Receitas Adulto Receitas Iniciagcdo
= - - -
Judd R$ 69.594,42 R$ 2.802,80 R$ 2.749,40
Natacdo R$ 343.799,40 R$ 41.408,96 R$ 1.401,40
Patinacdo R$ 243.488,22 R$ 497,99 R$ 11.166,54
Squash R$ 12.074,99 R$ 220990 R$ 3.611,30
Ténis R$ 63.965,00 R$ 3.988,60
Ténis Adulto R$ 13.285,79 R$ 25.033,55
Ténis de Mesa R$ 5.100,00 R$ 3.234,00
Ténis de Mesa Adulto R$ 13.420,00 R$ 13.120,00
Clube de Corrida R$ 41.907.78 R$ 16.665.00

Fonte: Benner
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RECEITAS POR VICE-DIRETORIAS “MATERIAIS ESPORTIVOS”

Balancgo - Receita de Revenda de Materiais

R$25.000,00
R$20.000,00
R$15.000,00
R$10.000,00
R$5.000,00
RS-
Uniforme Copo Térmico Garrafa Térmica  Material Esportivo Tubo de Bola
[Clube de Corrida [ITénis
?T b b
Uniforme R$ 190,00 R$ 3.640,00
Copo Térmico R$ 1.350,00
Garrafa Térmica R$ 5.235,00
Material Esportivo R$ 4.720,00
Tubo de Bola RS 19.860.00

Fonte: TCF Web

RECEITAS POR VICE-DIRETORIAS “CONCESSAO DE ESPAGO”

Balango - Receita de Locagao de Espago a Concessionarios

R$80.000,00
R$70.000,00
R$60.000,00
R$50.000,00
R$40.000,00
R$30.000,00
R$20.000,00
R$10.000,00

RS-

Clube De Corrida  Judo Natacao Patinacao Squash Ténis Ténis de Mesa
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= w

Ramses R$ 9.216,00

Dumont R$ 27.306,00
Jodo Pereira R$ 8.052,00
Licio R$ 3.096,00
tamar R$ 8.394 .00
André Brasil R$ 16.092,00

Rodriago - ZeroZeroPlay R$ 13.781.00

Fonte: Benner
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DIRETORIA DE ESPORTES COLETIVOS
Diretor: Luciano Ponte de Oliveira
Vice-diretor de Basquete: Ricardo Mansueto M. Ferreira

Vice-diretor de Beach Tennis: Marcelo Verano Silva
Vice-diretor de Futebol e Futsal: André Luis da Silva
Vice-diretor de Futevdlei: Bruno de Azevedo Machado
Vice-diretor de Peteca: Vinicius Resende Teixeira
Vice-diretor de Sinuca: Arnaldo de Oliveira Borges Junior
Vice-diretor de Voleibol: Marcelino Vizeu Calvo

Quadro de Colaboradores: 17 integrantes

Setor Quantitativo

Futebol 1 - Professor, um supervisor e um auxiliar de esportes
Futevoélei 1 - Professor

Futsal 1 - Professor

Peteca 1 - Auxiliar de Esportes

Secretaria 1 - Supervisor e um assistente administrativo

Sinuca 1 - Auxiliar administrativo

Voleibol 1 - Professor

Esportes Coletivos |1 - Volante chefe e seis auxiliares de esportes

| - DA AREA ADMINISTRATIVA

Contratos de prestadores de servigos
O periodo de vigéncia dos contratos é de mar¢o a dezembro de 2021.

Empresa Representante Fungao Despesa
mensal

vaal.do C. Vasc.oncelos Nivaldo Caetano Arbitro de Futebol RS 2.400,00
Servigos Esportivos Vasconcelos
Damasio Prq - Tennis e José Carlos Damésio Profe.ssor de Beach R$ 2.700,00
Beach Tennis - ME Tennis
Cleber de.lea Guedes Qleber Guedes de Coordenador de Futebol |R$ 3.000,00
Serv. Ensino Esportes Lima
BFA Brasilia Futebol Ecio Antunes .
Academia - EIRELE Morgado Técnico de Futebol R$ 3.000,00
JCBVF - Gestao Jose Carlos Britto
Educacional e Esportiva Vidal Filho Professor de Basquete | R$ 4.500,00
Humberto Serylgos Gestao Humt?erto Silva Professor de Futebol RS 3.000,00
Eduac. Esportiva Nascimento
Raptor_- Comércio Eventos | Bruno Oliveira Preparador de Goleiro RS 1.800.00
Esportivos Pedroza

Total mensal | R$ 20.400,00

Contratos de concessionarios vigentes
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Receita

Empresa Representante Objeto Mensal

Concessao parcial de
uso de quadra de Beach |R$ 1.180,00
Tennis

Concessao parcial de
Gustavo Lima Ribeiro | uso de quadra de Beach |R$ 651,00
Tennis

Ténis Praia Atividades Paulo Bezerra dos
Esportivas LTDA Santos

Guta Ribeiro Beach Tennis
LTDA - ME

Total mensal | R$ 1.831,00

Il - DOS EVENTOS REALIZADOS
BEACH TENNIS

Circuito BRB de Beach Tennis

Entre os dias 8 e 11 de julho, aconteceu Aberto de Brasilia, a primeira etapa do ano do
Circuito BRB de Beach Tennis, com a presenca dos principais atletas do pais nas
categorias profissional e amadora. O evento valeu pontos para o ranking nacional da
Confederacgao Brasileira de Ténis (CBT). Mais de 15 atletas do late participaram do
evento e conquistaram varios pédios para o Clube.

Torneio Interno agitou as areias do late

Entre os dias 9 e 22 de agosto, ocorreu o Torneio Interno de Beach Tennis do late. Cerca
de 250 atletas disputaram emocionantes partidas nas categorias Pro A, B, C, 40+ e 50+
— masculina, feminina e mista.

Torneio Interno Kids de Beach Tennis

O Torneio Interno Kids de Beach Tennis do late contou com a participagao de 65 atletas
nas categorias Sub-12 e Sub-14. Na categoria Sub-12, a dupla formada por Bernardo
Benite e Beatriz Gagliardi conquistou o primeiro lugar, enquanto que Davi Campos e
Laura Coimbra se classificaram com a segunda posi¢éo. Ja na categoria Sub-14, Felipe
Berrogain e Felipe Lopes se destacaram como campedes e os atletas Vitor Lellis e
Gabriela Brant alcangaram a segunda colocagéo.

Copa Pedro Dumont de Beach Tennis

Mais de 30 jogadores do late Clube marcaram presenga e alcangaram titulos de
campedes e vices em suas respectivas categorias na Copa Pedro Dumont de Beach
Tennis, realizada em setembro de 2021. A competigao foi criada pela Vice-Diretoria de
Beach Tennis do late.

Atletas conquistam resultados em competicoes nacionais

Os beach tennistas que representam o late Clube de Brasilia conquistaram grandes
méritos em diferentes competi¢cdes esportivas pelo pais. Camila Mogo e Luis Eduardo
Muniz participaram do CBT G2 - One Beach Tennis Open Campinas, entre os dias 23 e
26 de setembro, competicdo que se destaca por acumular pontos no ranking da
Federacéao Internacional de Ténis. Ao final do campeonato, Camila foi a vice-campeé da
categoria- Pro. Ainda em setembro, nos dias 25 e 26, as latistas Maria Eduarda Verano
e Maria Eduarda Francisco Coimbra conquistaram o titulo de campeéas na categoria Sub-
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14 do Torneio de Beach Tennis Calango Open, em Brasilia. J& em terras mineiras, dos
dias 27 a 29 de agosto, foram realizadas as provas do Beach Arena Open, na cidade de
Belo Horizonte. A atleta Amanda Campos representou o Clube na ocasido, alcangando
a primeira colocagao na categoria Pro.

Torneio de Beach Tennis Calango Open

Nos dias 25 e 26 de setembro, o Torneio de Beach Tennis Calango Open, em Brasilia,
reuniu jovens e veteranos talentos do esporte. Os atletas do late fizeram bonito na
competicao, trazendo para o Clube troféus de campedes e vices, desde a categoria Sub-
12 até a 50+.

Open de Beach Tennis complexo Soul Beach

Entre os dias 28 de setembro e 3 de outubro, foi realizado o Torneio Sandland Open de
Beach Tennis, no complexo Soul Beach. Dentre maes jogando com filhos, maridos e
esposas, amigas e amigos que hora jogam juntos e, em outra categoria, viram rivais, nao
faltou emocéao, espirito esportivo e muita diversdo. Apos seis dias de competi¢cdes
intensas, muitos latistas conquistaram o pddio na competicao.

Destaques no ITF Sand Series

A orla do Lago Paranoa foi o cenario para a disputa do ITF Sand Series Brasilia 2021,
realizado entre os dias 12 e 17 de outubro. O torneio, considerado um dos mais
importantes do beach tennis, reuniu estrelas da modalidade e varios atletas do late
Clube.

Clinica de Beach Tennis

No dia 17 de outubro, foi a vez das criangas da Escola de Beach Tennis aprenderem
mais sobre as técnicas do esporte com o russo Nikita Burmakin - multicampeao de beach
tennis e atual n°® 3 do mundo.

Clube bem colocado na Copa das Federagoes de Beach Tennis

Entre os dias 29 de outubro e 2 de novembro, ocorreu a tradicional Copa das Federagdes
de Beach Tennis, realizada na cidade de Biguagu, Santa Catarina. O time do late Clube
de Brasilia esteve presente com 18 atletas e, apds grandes disputas, a equipe brasiliense
finalizou a competicdo ocupando a 92 colocagéo geral.

Campeodes no 5° BH Open de Beach Tennis

Entre os dias 5 e 7 de novembro, aconteceu a 5% edicdo do BH Open de Beach Tennis.
A competigdo reuniu jogadores de diversos estados, entre os quais estavam os latistas,
0S quais conquistaram, em solo mineiro, importantes resultados. Valéria e Eliane
consagraram-se campeas na categoria Feminino 40+ (duplas) e disputaram a semifinal
da categoria Feminino Pro. Com os pontos ganhos na competicdo, elas lideram o
Ranking Nacional da CBBT na categoria Feminino 40+ (duplas) e estdo em 8° lugar na
categoria Feminino Pro (duplas), além de terem melhorado suas marcas pessoais.

Marcelo Klimkievicz foi campedo nas categorias Masculino B (simples), Masculino B
(duplas) e Masculino 50+ (duplas). Além disso, ao jogar em parceria com Montes Claros,
na categoria Mista B (duplas), o latista disputou as quartas de finais. Com os pontos
acumulados, Klimkievicz figura como o 1° colocado no Ranking da CBBT nas categorias
Masculino B (duplas), Masculino B (simples) e Mista B (duplas), além de manter-se como
3° colocado na categoria Masculino 50+ (duplas)
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2° Torneio Interno de Beach Tennis

Entre os dias 22 e 28 de novembro, houve a disputa do 2° Torneio Interno de Beach
Tennis do late 2021. Foram dias intensos de excelentes jogos e de confraternizagéo
entre os mais de 230 participantes, com 30 duplas sendo consagradas como campeas e
vices de suas categorias

FUTEVOLEI

Torneio Interno da Escola de Futevélei
No dia 7 de agosto, foi realizado o Torneio Interno da Escola de Futevdlei do late 2021,
competicdo que promove o treino e a integragao entre os atletas.

Torneio Interno de Futevélei

No ultimo dia 28 de agosto, cerca de 80 atletas, divididos em duas categorias,
participaram do Torneio Interno de Futevélei late 2021. Aproveitando a oportunidade, o
Comodoro Flavio Pimentel e o Diretor de Esportes Coletivos e vice-Diretor de Futevdlei,
Luciano Ponte, fizeram a inauguragéo do novo quiosque da orla.

Torneio Interno de Confraternizagao de Futevolei

Foi realizado no dia 04 de dezembro, o Torneio Interno de Confraternizagao do Futevélei,
oportunidade em que os socios disputaram amistosas partidas e celebraram mais um
ano de amizade e esporte.

FUTEBOL

Copa Novos Talentos

No dia 25 de julho, no Estadio Abadido, a equipe Sub-12 do late Clube de Brasilia
conquistou o vice-campeonato da Copa Novos Talentos 2021 - Série Prata, promovida
pela Liga Esportiva das Categorias de Base. Nessa categoria, até cinco atletas do Sub-
13 podiam participar dos jogos, mas o late foi a unica equipe que nao fez uso do recurso.
Pelo contrario, jogou com grande parte com atletas Sub-11. O goleiro latista Samuel
conquistou o troféu de goleiro menos vazado e Matheus levou para casa o prémio de
melhor jogador da competigéo.

Série prata da Iberleague

A equipe Sub-9 de Fut 7 do late Clube de Brasilia voltou a erguer um troféu este ano.
Dessa vez, os jogadores venceram a série prata da IberLeague do DF. No dia 15 de
agosto, no CT Jaragua, a equipe latista se sobressaiu e venceu, de virada, por 4 a 1.
Lucas e Davi conquistaram os titulos de artilheiros, ambos com 11 gols.

BSB Cup
Entre os dias 3 e 7 de setembro, os futebolistas do late Clube de Brasilia participaram
da 4?2 edigcdo da BSB Cup, uma das maiores competi¢des infantojuvenil de Fut 7 de
Brasilia. Os atletas latistas marcam presenga em seis categorias (Sub-8 a Sub-13).

Copa Brasilia de Futebol

No dia 18 de setembro teve inicio a 132 edicdo da Copa Brasilia de Futebol e o late
estreou com pé direito na competigdo. Os atletas garantiram a vitoria contra o time da
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Associagao Atlética Luziania, finalizando com o placar de 14x0. O time era formado por
jogadores das categorias Sub-8 e Sub-9 do Clube.

Méritus Cup

A equipe de futebol 2010 do late Clube de Brasilia fez bonito em solo mineiro, ao se
sagrar campeé do torneio Méritus Cup, um desafio disputado contra atletas das trés
grandes bases de Minas Gerais: Atlético Mineiro, Cruzeiro e América Mineiro. Além do
titulo, a equipe latista garantiu o melhor ataque e a melhor defesa da competicado. Com
o bom resultado, outras equipes de base do cenario nacional j4 manifestaram interesse
em enfrentar os atletas da categoria 2010.

Iber league Goias

A equipe Sub-9 de futebol (nascidos em 2012) do late sagrou-se campea da Iberleague
Goias. Sob o comando do professor Gilson, a equipe latista jogou sete jogos e venceu
todos, inclusive a final por 1 a 0 contra a equipe do Flamengo Parque Oeste de Goiania,
com gol marcado por Caua. Além disso, trouxe para casa os titulos de melhor treinador
(Gilson), de defesa menos vazada (goleiro Pedro) e vice-artilheiro (Luca Navarrete).

Torneio Ney Cup

Entre os dias 30 de outubro e 2 de novembro, foi disputado o campeonato Ney Cup 2021.
Durante os dias de jogos no CT do Gato, em Brazlandia, as equipes do late das
categorias Sub-8 a Sub-12 balangaram as redes varias vezes e trouxeram conquistas
para casa. O time Sub-9 venceu o Guerreiros Futebol Clube por 4x2 e foi a grande
campea da categoria; a equipe Sub8 garantiu o vice-campeonato ao derrotar o M7 Sports
com um placar de 2x1; por fim, o grupo Sub-12 também conquistou o vice-campeonato
ao perder para o Santos-DF por 3x1.

Go Cup 2021

Na 72 edicdo da Go Cup, ocorrida entre os dias 13 e 20 de novembro, na cidade de
Aparecida de Goiania (GO), o time Sub-8 alcangou a 32 colocagdo apds disputar a
semifinal contra a equipe do Goias. Enquanto isso, a equipe Sub-9 enfrentou os
jogadores do Grémio durante a partida final e, ao perder por dois gols, se consagrou
como vice-campea. Ja os esportistas Sub-10, depois de enfrentarem os atletas do
Grémio, tornaram-se os 3° colocados de sua categoria. As trés colocagdes foram
conquistadas na série ouro de cada divisao. As equipes Sub-11 e Sub-12 perderam na
semifinal e nas quartas de final, respectivamente, da série prata.

Copa JK de Futebol Infantil

No dia 12 de dezembro de 2021, o late Clube tornou-se o grande campeéao da Copa JK
de Futebol Infantil. Os atletas Sub-12 subiram ao lugar mais alto do pédio em uma final
emocionante.

FUTSAL

Circuito Anapolino de Futsal

O late Clube tornou-se campeéo invicto do Circuito Anapolino de Futsal, realizado na
cidade de Anapolis-GO, na categoria Sub-9 (nascidos em 2012), ao vencer o
Ecos/Shallon por 3x2. No total, balangaram a rede 29 vezes e sofreram 17 gols, ficando
com o folgado saldo de 12 gols.

44



Premiagao do ano no Futsal

No dia 9 de dezembro, o time Sub-9 do late foi a Camara Legislativa do DF receber o
troféu de campeédo invicto da XXXIV Liga Candanga de Futsal na C. O time ainda
conquistou os titulos de goleiro menos vazado, de artilheiro e o que mais gols fez no
evento.

O time Sub-11 do late ficou com o vice-campeonato.
VOLEIBOL

Escola de Vdélei de Praia

No dia 16 de julho, o técnico Fernando Barreira organizou uma atividade recreativa com
os alunos para celebrar o fim do primeiro semestre de atividades do vélei de quadra e
praia. O encontro contou com a presencga do técnico estratégico esportivo do late, Rui
Campos do Nascimento, que, em 1984, foi medalhista de prata nas olimpiadas de Los
Angeles. Rui aproveitou a ocasido para conversar com os alunos sobre a sua trajetoria
no vélei, as conquistas ao longo da carreira e a importancia do esporte em sua vida.

Integragao entre a familia do voleibol
No dia 4 de setembro, ocorreu um evento de integracdo e socializagao entre pais e
alunos da escolinha de vélei do late.

Torneio de confraternizagao do vélei de praia

No primeiro final de semana de dezembro, aconteceram dois torneios internos de
confraternizagcdo promovidos pela Diretoria de Esportes Coletivos, com apoio da
respectiva vice-diretoria. As quadras de vélei de praia foram tomadas por sécios de todas
as idades, que disputaram amistosas partidas e celebraram mais um ano de
aprendizagem e conquistas.

BASQUETE
Novas turmas e horarios da Escola de Basquete

Em setembro, foram disponibilizadas novas turmas na modalidade basquete, com aulas
ministradas pelo professor José Carlos Vidal toda terga e quinta-feira, das 18h30 as 20h.
A faixa etaria para as novas turmas sera de 12 a 14 anos.

Escola de Basquete Sub-12

Composta por criangas entre 8 e 12 anos, as turmas da Escola de Basquete do late
encerraram o ano participando de amigaveis jogos com outras quatro equipes no Clube
Vizinhanga da Asa Sul.

PETECA
XXXII Campeonato Brasileiro de Seleg¢oes de Peteca 2021

O late Clube sediou nos dias 13, 14 e 15 de novembro o Campeonato Brasileiro de
Selecgdes de Peteca 2021. Trata-se do evento maximo do calendario oficial da
Confederacao Brasileira de Peteca, do qual participaram as selecdes de sete estados,
além do Distrito Federal e uma especifica do late. A competicdo contou com atletas dos
7 aos 70 anos que compareceram ao Clube durante os trés dias de competicdes. Todos
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os jogos foram transmitidos pela TV Peteca (https://www.youtube.com/c/ TVPETECA/).
Em 2021, o grande homenageado foi o petequeiro e socio do late José Ferreira, mais
conhecido como Ferreirinha, o maior expoente da modalidade e ganhador de 25 edigbes
do Campeonato de Selec¢des, além de varios outros titulos locais e estaduais.

No final dos trés dias de competicdo, a selecdo mineira foi a grande campead com a
selecao goiana em segundo lugar e a selegdo paranaense em terceiro.

SINUCA
Taga Comodoro de Sinuca

Os sinuqueiros do late realizaram grandes partidas durante a Taga Comodoro de Sinuca
2021, evento que reuniu diversos jogadores e proporcionou emocionantes disputas nas
regras brasileira e inglesa.

Regra Brasileira
Campeao — Moises do Espirito Santo; vice-campedo — Celso; 3° colocado — José Carlos.
Regra Inglesa

Campeéo - Joaquim Gomes; vice-campeao - Almerindo Torres; 3° lugar- ndo houve
disputa.

lll - DO INCENTIVO AO ATLETA

Dentro das acbes realizadas pela Diretoria de Esportes Coletivos, destacam-se o
incentivo aos atletas latista das equipes de futebol e futsal formada pelas seguintes
categorias:

Equipe de Futebol |Qtd. Equipes de Qtd.
Futsal

Sub-8 19 Sub-9 10
Sub-9 17 Sub-11 10
Sub-10 16 Sub-12 10
Sub-11 18 Sub-13 10
Sub-12 15

Total de Atletas | 85 Total de Atletas 40

IV - DAS ESCOLAS ESPORTIVAS

Abaixo estdo descritas as modalidades que possuem escolas esportivas com seu
respectivo numero de alunos e receitas geradas com mensalidades:

Modalidade Qtd. Pagantes |Mensalidade Receita mensal
Basquete 45 0 R$ 107,80 R$ 0,00

Beach Tennis 40 2 R$ 107,80 R$ 215,60
Futebol 210 2 R$ 107,80 R$ 215,60
Futevélei 23 23 R$ 107,80 R$ 2.479,40
Futsal 54 1 R$ 107,80 R$ 107,80
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Peteca 0 0 R$ 107,80 R$ 0,00
Volei 102 0 R$ 107,80 R$ 0,00

Dados referentes ao dia Referentes dados do dia 2 de janeiro de 2022.
Fonte: TCFWEB

Lista de Espera

Atualmente, 50 criangas de 7 a 14 anos estdo aguardando na lista de espera para a
Escolinha de Beach Tennis, esporte que tem suas aulas realizadas aos sabados e
domingos de 9h as 12h.

Ja no futebol a lista de espera conta atualmente com 57 criancas com idade entre 5 a 11
anos.

V - DAS MELHORIAS

Mesas de Sinuca

O Espaco da Sinuca do late Clube de Brasilia ganhou mais duas mesas oficiais modelo
pérola de buzios da marca Jocari. Atualmente, o local destinado aos jogadores conta
com dez mesas.

Recuperagao dos alambrados dos campos de futebol

A equipe da Diretoria de Engenharia finalizou a recuperag¢ao dos alambrados de protecao
dos campos de futebol do late. Em razdo do tempo e do uso, as telas e os tubos
galvanizados estavam deteriorados e danificados, o que gerava riscos aos usuarios dos
campos. Com a recuperagao, todo o perimetro dos campos recebeu nova estrutura e
pintura - com telas galvanizadas e de nylon. As alturas dos alambrados foram revistas,
deixando todos os locais adjacentes protegidos e com seguranga, proporcionando mais
comodidade aos usuarios do campo.

Tribuna do Futebol

No inicio do segundo semestre, o Clube comecgou a reforma e a ampliagao da tribuna do
campo de futebol. A conclusdo da obra esta prevista para janeiro de 2022, com um
espacgo bem mais amplo e com muito conforto para o associado.
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DIRETORIA DO ESPACO SAUDE

Diretora: Maria Cecilia Almeida Mogo

Vice-diretor Administrativo do Espaco Saude: Marcelo Verano Silva
Vice-diretor Técnico do Espago Saude: Martim Francisco Bottaro Marques

| - DA ADMINISTRAGAO
Numero de funcionarios da Diretoria

A diretoria dispbe atualmente de 64 colaboradores, sendo: 26 professores, um
nutricionista, um funcionario de manutencgao, dez de servigos gerais, seis recepcionistas,
trés fisioterapeutas do pilates, dois fisioterapeutas para reabilitagao, trés coordenadores,
dois monitores da brinquedoteca e dez estagiarios.

Modalidades oferecidas no Espago Saude

Atualmente, a Academia disponibiliza 15 modalidades, sendo orientadas por
profissionais capacitados e especializados. As modalidades sdo oferecidas em uma
grade horaria diaria de 22 a 62 feira e aos finais de semana. A academia fica a disposi¢cao
dos associados das 6h as 22h, de segunda a sexta; aos sabados, das 8h as 17h; e, aos
domingos e feriados, das 8h as 15h.

Cycling Indoor Alongamento Abdominal 30

Ginastica Localizada | Gluteo e Coxa Viva Mais (Atividade para Idosos)
Pilates de Solo Treinamento funcional | Preparacao fisica p/ atletas

late Cross Yoga Pilates de Studio

Power Plate Jiu Jitsu Liberacdo Miofascial

Contratos com prestadores de servigcos

Quant. | Nome Objeto do contrato: Despesa mensal
01 Modulo de gestdo de | Software de gerenciamento de | R$ 887,99
Academia — Pacto academia, (acesso catracas,
Solugdes montagem de treino, avaliagao
fisica e aplicativo treino)
01 Bike e Fitness Manutencgao preventiva para R$ 595,00
Comeércio de bicicletas de Cycling Indoor
Bicicletas Eireli EPP
01 Grupo Radio Music Software de radio e TV Indoor | R$ 99,00
para academia.
Total R$ 1.581,99
Concessionarios lotados no Espaco Saude
Quant. | Nome Objeto do contrato: Receita mensal
01 Instituto de Beleza | Saldo de beleza oferece servicos | R$ 8.605,00
Amparo Rodrigues | dirigidos a estética capilar, de
Ltda. sobrancelhas e cilios; higiene e

embelezamento das maos e pés,
depilagdo, maquiagem facial,
podendo agregar outros servigos
da estética facial.
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2 Instituto de Beleza | Podologia R$ 490,00
Amparo Rodrigues
Ltda.

02 RS Sampaio Boutique da Academia: Loja de R$ 2.054,00
Confeccgao Ltda. roupas esportivas e acessorios.

03 Crepes, Cores e Lanchonete no segmento fitness. | R$ 3.097,00
Sabores
Lanchonete Ltda.

04 Emanuele Rego SPA — Servico de massagem R$ 5.012,00
Carvalho-ME corporal.

Total R$ 19.258,00

Il - DOS EVENTOS REALIZADOS

Devido a pandemia, os eventos foram reduzidos e realmente aconteceram somente os

que puderam ser realizados nas areas externas do Clube.

IATE CROSS GAMES - realizado no dia 27 de novembro, no espaco externo sala G1 da
Academia. Teve como objetivo promover a interagao e a socializagao entre os alunos da
modalidade, em uma competicdo onde todos puderam testar suas capacidades fisicas.
Ao final, aconteceu a premiagcdo das equipes vencedoras e foi servido um lanche

organizado pela direcdo da Academia.
Valor gasto no evento: 3.125,60 reais.
Aproximadamente 70 alunos participaram do evento.

Custo
Qtd Descrigcao unitario Custo total
Troféu de Acrilico, 21cm de altura e 4mm de largura | R$
2 (1° Colocado - sendo 2 Masculino e 2 femininos) 100,00 R$ 292,00
Troféu de Acrilico, 15cm de altura e 4mm de largura
2 |(2° Colocado - sendo 2 Masculino e 2 femininos) R$ 68,00 | R$ 176,00
Troféu de Acrilico, 15cm de altura e 4mm de largura
2 [(3° Colocado - sendo 2 Masculino e 2 femininos) R$ 50,00 | R$ 176,00
Medalhas de 1°, 2°, 3° lugar categoria RX e SC
24 |7,5cm x 6cm X 4mm R$ 8,00 | R$ 192,00
Salada de frutas com complementos, pote de 200ml
(complementos: aveia, granola, mel e leite
100 |condensado). R$§ 500 |R$ 500,00
6 | Caixa de pagoca em rolha R$ 28,00 | R$ 168,00
3 | Melancia R$ 30,00 | R$ 90,00
1 | Caixa de banana prata R$ 36,00 | R$ 36,00
40 |Polpa de fruta de Graviola 100ml R$ 240 | R$ 96,00
40 |Polpa de fruta de Acerola 100ml R$ 1,87 | R$ 74,80
1 Pacote de aclcar 5kg R$ 13,00 | R$ 13,00
Pacote de baldo Sao Roque n° 9 cor preta e
6 |amarelo R$ 7,00 R$ 42,00
1 Tenda de 10m x 10m R$ 900,00 | R$ 900,00
5 | Caixa de copo de agua 48 unidades R$ 48,00 | R$ 240,00
5 | Pacote de copo descartavel 100 unidades R$ 6,00 R$ 30,00
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6 | Pacotes de Guardanapos com 50 unidades R$ 0,80 R$ 4.80
5 | Pacote de colher com 50 unidades R$ 3,00 R$ 15,00
2 |Bandagem elastica adesiva Kinesio Taping R$ 40,00 | R$ 80,00
R$ -

Custo Total | R$ 3.125,60

LUAU DE YOGA - realizado na area externa do antigo Bar do Farol no dia 2 de dezembro.
A acao teve como objetivo divulgar a modalidade e marcou o inicio das aulas no turno
noturno. Foi também uma oportunidade para promover interacio e socializagao entre os

praticantes. Ao final foi servido um lanche promovido pela direcdo da Academia.

Valor aproximado gasto no evento: 1.885,00 reais.

Aproximadamente 40 alunos participaram da atividade.

Qtd Descrigao Custo unitario Custo total
25 Polpa de fruta de acerola 100ml R$ 2,30 R$ 57,50
25 Polpa de fruta de maracuja 100ml R$ 2,30 R$ 57,50

Buffet de salada de frutas com complementos
50 (Granola, aveia, mel e leite condensado) R$ 8,00 R$ 400,00
5 P3o de metro de sabores variados R$ 47,00 R$ 235,00
3 Salgado assado de sabores diversos, 300 unidades R$ 45,00 R$ 135,00
Cantor "VOZ e VIOLAO" - Obs.: Com caixa de som e
1 microfone. R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Custo Total R$ 1.885,00

lll - DOS SERVICOS REALIZADOS POR MEIO DE AGENDAMENTO

Abaixo, apresentam-se as tabelas demonstrativas dos atendimentos oferecidos aos
alunos no 2° semestre de 2021. Vale salientar que os servicos abaixo relacionados fazem
parte do pacote da Academia, ou seja, ndo existe cobranga a mais pelos agendamentos
realizados por meio do site do Clube, exceto nos casos de falta no servigco agendando
que é cobrado uma multa.

3° trimestre
Servigos Julho Agosto Setembro Total
Agend. | Canc. | Agend. | Canc. | Agend. | Canc. | Agend. | Canc.
Avaliagao 126 | 38 149 | 62 116 | 26 | 391 | 126
Fisioterapica
Avaliagao 51 11 51 13 23 1 125 24
Nutricional
Avaliagoes Fisicas 177 61 174 64 147 65 498 190
M”%a,"?as de 206 66 219 86 233 81 658 | 233
eries
Pilates 914 430 1149 476 1256 466 3319 1372
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Power Plate

| 490 | 43 | 549 | 66 | 384 | 245

1423

354

Total geral de atendimentos

6414

2299

4° trimestre

Servicos Outubro Novembro Dezembro Total
Agend. | Canc. | Agend. | Canc. | Agend. | Canc. | Agend. | Canc.
Avaliagao 159 | 56 | 136 | 43 | 197 | e3 | 492 | 162
Fisioterapica
Avaliagao 45 19 44 9 54 20 | 143 | 57
Nutricional
Avaliacgoes Fisicas 125 41 159 52 212 58 523 151
Mudangas de 230 | 82 | 310 | 107 | 205 | 106 | 835 | 295
Séries
Pilates 1218 511 1067 511 1082 618 3367 1640
Power Plate 191 50 197 60 217 25 605 135
Total geral de atendimentos 5965 2440

IV - DAS MODALIDADE OFERECIDAS

Abaixo, apresentam-se as tabelas demonstrativas das modalidades ofertadas aos alunos
no 2° semestre de 2021. Lembrando que os servicos relacionados estao inclusos no
pacote de Academia, ou seja, ndo ha cobranga excedente pelo uso.

Importante acrescentar que, no 2° semestre, houve um crescimento expressivo no
numero de alunos matriculados e, consequentemente, houve aumento na frequéncia das
modalidades oferecidas.

. Jul. Ago. Set Out. Nov. Dez. Total
Aulas coletivas
Quant. | Quant. | Quant. | Quant. | Quant. | Quant. Quant.
Ginastica Localizada 741 428 400 489 519 456 3033
Pilates Solo 105 93 108 132 118 86 642
Liberagao Miofascial 160 114 67 49 68 47 505
Cycling 741 687 852 948 1041 987 5256
Abdominal 101 155 191 169 187 156 959
Gluteo e Coxa 113 121 161 140 154 122 811
Treino Funcional 148 96 138 182 174 134 872
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late Cross 1037 955 847 1278 1423 | 1326 6866
Yoga 182 63 254 207 169 146 1021
Alongamento 302 488 428 496 423 397 2534
Ritmos 340 363 365 377 301 294 2040
Total geral 24539
V - DAS DESPESAS E RECEITAS
3° TRIMESTRE
JUNHO JULHO AGOSTO
QUANT. DE ALUNOS 1766 1847 2001

EFETIVOS

EFETIVOS

RECEITAS R$ 245.818,73 R$ 256.793,67 R$ 278.216,32
DESPESAS R$ 283.050,00 R$ 284.295,81 R$ 320.553,36
RESULTADO -R$ 37.231,27 -R$ 27.502,14 -R$ 42.337,04
4° TRIMESTRE

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
QUANT. DE ALUNOS 2046 2093 2198

RECEITAS R$ 287.522,09 R$ 294.558,00 R$ 310.073,19
DESPESAS R$ 307.090,22 R$ 348.319,75 R$ 335.413,68
RESULTADO -R$ 19.568,13 -R$ 53.761,75 -R$ 25.340,49

Em razdo da pandemia da Covid-19, varias restricdes foram impostas as pessoas € ainda
ha muitos alunos da Academia que tém receio de praticar atividade fisica em ambiente
fechado e, por isso, permanecem com as suas matriculas trancadas.

Por conta do retorno timido, a Academia operou em 2021 no negativo. Em razao disso,
para saldar as contas para o ano de 2022, houve a necessidade de reajustar a
mensalidade a partir de janeiro, uma vez que tivemos aumento em todos os setores da

economia de forma geral.
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RECEITAS E DESPESAS EM 2021
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QUANTITATIVO DE ALUNOS MATRICULADOS

No 2° semestre de 2021, a Academia teve um crescente significativo no numero de
matriculados, sendo que a maior alta aconteceu no més de novembro com 2198 alunos
efetivos.
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2000
1900 1847
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NUMERO DE ALUNOS QUE FREQUENTAM A ACADEMIA

No 2° semestre de 2021, a frequéncia mensal apresentou resultado positivo,
especialmente entre os meses de agosto e novembro.

Frequéncia de acesso Total
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Julho 14.167
Agosto 16.470
Setembro 16.569
Outubro 16.386
Novembro 16.594
Dezembro 15.340

FREQUENCIA MENSAL

17.000
16.500

16.000
15.500
15.000
14.500
14.000
13.500
13.000
12.500

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

VI - DAS AGOES REALIZADAS

Dentre as ac¢des realizadas neste semestre, destacam-se:

ISOLAMENTO TERMICO E ACUSTICO DAS SALAS G2 E G3
Para solucionar um problema de barulho e calor excessivo entre as salas G2 e G3, a
gestao contratou uma empresa especializada em solugdes termo-acusticas para realizar
a instalacao de painéis especificos e de alta qualidade nos tetos das referidas salas.

Material Q V. Unid. Total
Material com instalagéo 1 |R$45.000,00 |R$ 45.000,00
Total R$ 45.000,00
COMPRA DE NOVO POWER PLATE

Foi adquirido um novo aparelho de power plate, pois 0 antigo, com mais de 13 anos de
uso, vinha apresentando varios defeitos, além do fabricante ndo produzir mais pecgas
para o modelo antigo.

Material Q V. Unid. Total
Power Plate pro 5 1 R$ 36730,00 R$ 36730,00
Total R$ 36.730,00

VIl - DA SAUNA
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Demonstrativo de arrecadacado Sauna no 2° Semestre de 2021.

RECEITAS DA SAUNA

JULHO A 30 DE DEZEMBRO DE 2021
Itens: V. Unit. |Quantidade: Valor geral arrecadado:
Toalhas R$ 1,00 1831 R$ 1831,00
Sandalias R$ 10,00 180 R$ 1800,00
Total 749 R$ 1163,00
PRODUTOS VENDIDOS
2000 1831 R$1.831,00 R$1.800,00

1500
1000

500 180
]

Toalhas Sandalias

B QUANT. mTOTAL

JULHO A 30 DE DEZEMBRO DE 2021
Servigos V. Unit. Quantidade Valor geral arrecadado
Carné com 15 sessbes |R$ 156,00 41 R$ 1.716,00
Sauna / Socios R$ 15,40 265 R$ 6.396,00
Sauna/ socios sem kit | R$ 7,70 2.085 R$ 16.054,50
Sauna/ convidados R$ 47,20 48 R$ 2.265,60
Total 5.178 R$ 43.639,30

Valor arrecadado com servigcos

R$20.000,00

R$16.054,50
R$15.000,00
R$10.000,00
R$6.396,00
R$5.000,00 R61.716.00 RS2.265.60
] |
R$0,00
1
B Carné com 15 sessdes MW Sauna / Sécios Sauna/ sécios sem kit M Sauna/ convidados

Frequéncia a sauna
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No 2° semestre de 2021, o setor da sauna voltou ao funcionamento de forma gradual, foi
um setor muito prejudicado devido as varias restricdes em razdo da pandemia, mas ainda
assim fechou o ano com uma boa frequéncia de pessoas.

Frequéncia de acesso Total
Julho 578
Agosto 623
Setembro 611
Outubro 634
Novembro 639
Dezembro 612
FREQUENCIA MENSAL

650
640
630 639
620 634
610 623
600 611 612
590
580
570 578
560
550
540

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro

Dentre as acbes realizadas na Sauna neste semestre, destaca- se a melhoria na
ventilacdo dos vestiarios masculino e feminino. A obra ocorreu porque, no periodo
chuvoso, os vestiarios apresentavam mofo no teto e mal cheiro. Para resolver o
problema, o vestiario feminino recebeu um pogo de ventilagdo e as janelas do vestiario

masculino foram aumentadas.

Material Q V. Unid. Total
Valor total da obra 1 R$ 8.246,58 R$ 8.246,58
Total R$ 8.246,58

VIl - DAS PERSPECTIVAS PARA O SETOR NOS PROXIMOS MESES

O objetivo da Diretoria do Espago Saude para o ano de 2022 é retomar a normalidade
dos servigos oferecidos aos alunos antes do inicio da pandemia no Distrito Federal,
datada de margo de 2020. Buscara ainda tragar estratégias para que os soécios tenham

cada vez mais qualidade nos servigos prestados pelo Espaco Saude.
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DIRETORIA SOCIAL
Diretor Social: André de Azevedo Machado

A Diretoria Social € a responsavel pelo planejamento e realizagdo dos principais
eventos sociais do Clube, bem como presta apoio a outras Diretorias na realizagao dos
seus eventos. Tem como objetivo oferecer qualidade, conforto e, principalmente, o
bem-estar do Quadro Social do late.

Ressalta-se que, durante o planejamento de atividades sociais anuais, a gestao do
Clube procura destacar recursos para apoiar a realizacdo dos eventos.

| - DOS CONTRATOS

Atualmente, a Diretoria Social tem 02 (dois) contratos vigentes, séo eles:

CONTRATO | INTERESSADO OBJETO VIGENCIA

Prestacao de servigos

Bilheteria Digital Promog¢ao E de reserva e venda de 30/7/22

o
N°116/2018 | C o LTDA

ingressos
. - ~ Apresentacédo musical
o Musica & Midia Promogdes E ;
N®038/2020 Eventos Artisticos EireLl — EPP ﬁl%gsg;[;r Diogo 22/4/22

Il - DA REALIZAGAO DE EVENTOS

Todos os anos, a Diretoria Social segue o calendario com varios eventos a serem
realizados no 2° semestre, entre os quais estdo: Musica no late, Luau (cancelado), Dia
das Criangas, Natal das Criangas e Réveillon (cancelado). Por conta da pandemia do
novo coronavirus, ficamos impedidos de realizar todos os eventos programados.

PROJETO MUSICA NO IATE

Data: Sabados de 2021

Publico: Aproximadamente 3.000 pessoas por sabado
Investimento: R$ 500,00 (por contratagdo)

Tipo do evento: Evento sem cobranga de ingresso

Com a finalidade de promover entretenimento e deixar o final de semana no Clube mais
animado, a cada sabado a Diretoria Social contrata um DJ diferente, com o valor fixo de
R$ 500,00 (quinhentos reais). Os DJs escolhidos ja sdo conhecidos, por terem
participado de eventos realizados no Clube e na cidade. O DJ fica posicionado no
Pergolado, proximo a Piscina do Feijao, ou em outro local a ser definido de acordo com
o clima do dia de apresentacao.

PROJETO DIA DAS CRIANCAS

Data: 12/10/2021

Publico: Aproximadamente 3.300 pessoas
Investimento: R$ 18.582,90

Tipo do evento: Evento sem cobranga de ingresso

A comemoracao do Dia das Criancas ndo poderia ter sido mais animada no late Clube
de Brasilia. Uma data aguardada por todos, onde foi planejado um dia inteiro de
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atividades para garantir a diversdao das criangas e de seus familiares. No dia,
aproximadamente 3.300 (trés mil e trezentas) pessoas frequentaram o Clube.

A festa foi realizada no dia 12 de outubro, com muitas atividades no gramado (localizado
em frente ao Bar dos Cunhados, préoximo ao parquinho). Na ocasiéo, as criangas ficaram
entretidas com oficinas de slime e mascara tie dye, baldo mania, pintura de rosto e
brincadeiras com os personagens favoritos da criangada e DJ.

Também foram disponibilizados brinquedos inflaveis como a centopeia e a piscina de
bolinhas, além da brinquedoteca do Ciate, que foi realocada para o local do evento a fim
de atender as criangas menores.

Houve ainda distribuicdo de brinquedos (bolha de sabao), alcool em gel, pipoca (salgada
e doce), agua, doces diversos e picolés.

PROJETO WINE FAIR ROTA DO VINHO

Data: 25/11/2021

Publico: Aproximadamente 700 pessoas

Tipo do evento: Evento com cobranga de ingresso

A empresa Videira Vinhos, em parceria com o late Clube de Brasilia, realizou, no dia 25
de novembro, o Wine Fair Rota do Vinho. O evento foi dividido em duas partes: a primeira
foi destinada a profissionais da area gastronémica, sommeliers e imprensa; e a segunda
foi aberta ao Quadro Social e publico em geral, o ingresso dava direito a uma taga de
vinho e com ela o convidado poderia degustar qualquer um dos 243 rétulos oferecidos
de 13 paises diferentes.

Em contrapartida, a empresa Videira Vinhos bonificou o late Clube com 300 garrafas de
espumantes (Gran Legado Brut Champenoise — Brasileiro) e 84 garrafas de vinhos
(Errante Malbec — Argentino), o que corresponde a, aproximadamente, o valor de R$
21.000,00 (vinte e um mil reais).

PROJETO NATAL DAS CRIANCAS

Data: 11/12/2021

Publico: Aproximadamente 500 pessoas
Investimento: R$ 19.077,50

Tipo do evento: Evento sem cobranga de ingresso

O Natal das Criangas é um evento muito aguardado pelo quadro social. Com a presencga
em massa dos associados acompanhados de seus filhos e netos, todos puderam
desfrutar de horas com muita descontracdo neste evento que foi realizado, novamente,
no Ginasio de Esportes.

A companhia de animagao SOL & LUA garantiu a diversao e a beleza do evento, com os
seus varios personagens animados, bem como o Papai Noel, que tirou fotos com todo o
publico que estava presente. Oficinas de slime e de mascara tie dye, brinquedos inflaveis
e DJ garantiram a alegria das criangas até o encerramento do evento.

Fotos imantadas, tiradas com as familias presentes e com Papai Noel no Espelho
Magico, foram distribuidas gratuitamente, tornando-se uma excelente recordagcao a
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todos que participaram do evento em uma data tdo importante. Foram entregues,
também, bola de vdlei e mini chocottones para as criangas. Houve distribuicao de pipoca
(salgada e doce), agua e suco.

Tanto as aguas (Ama) como os sucos (Suco do Bem) foram patrocinados pela AMBEV.
CERIMONIAL E MESTRE DE CERIMONIAS

Na iniciativa de fortalecer e padronizar as realizagbes dos eventos do late Clube de
Brasilia, a Diretoria Social iniciou as atividades de cerimonialista e mestre de cerimdnias
nos eventos do Clube.

As atividades consistem na reunido prévia com as areas idealizadoras, elaboragao dos
roteiros com posterior aprovagao da Comodoria, composi¢ao dos dispositivos seguindo
as configuragbes de precedéncia, elaboragdo das nominatas e condugdo das
solenidades.

Eventos realizados:

13/11 - XXXIl CAMPEONATO BRASILEIRO DE SELECOES DE PETECA 2021;

03/12 - QERIMONIA DE PREMIACAO E ENCERRAMENTO DAS REGATAS:
ANIVERSARIO, SOLITARIO E COMODORO DO IATE CLUBE DE BRASILIA;

14/12 - CERIMﬂCA)NIA’DE PREMIAQAO’DO DISTRITO FEDERAL, ANOS 2020 E 2021,
DA FEDERACAO NAUTICA DE BRASILIA;

16/12 - CONFRATERNIZACAO DOS FUNCIONARIOS DO IATE CLUBE E
LANCAMENTO DE LIVRO NO IATE TV,

19/12 - CANTATA DE NATAL COM O CORAL DO TCU.
lll - DAS DESPESAS COM EVENTOS SEM COBRANCA DE INGRESSOS

A planilha abaixo detalha os eventos constantes do calendario da Diretoria Social, que
foram realizados no segundo semestre, bem como os custos aplicados.

Dia das Criangas R$ 18.582,90
Natal das Criancgas R$ 19.077,50
Musica no late R$ 5.500,00

Fonte: Setor de Eventos



DIRETORIA CULTURAL
Diretor Cultural: Flavio Schegerin Ribeiro
Vice-Diretora Cultural: Silvia Cristina Sbardellini Frabetti

A Diretoria Cultural € composta por uma equipe de cinco funcionarios, sendo: 1 (uma)
supervisora, 1 (um) assistente, 3 (trés) atendentes do late TV e 1 (um) aprendiz.

A Diretoria Cultural é responsavel por exercer e planejar atividades de elaboragéo,
organizagao e divulgacao de eventos culturais, no intuito de proporcionar aos socios e
seus convidados momentos de entretenimento e cultura. Também é responsavel pelas
atividades pertinentes ao Memorial e ao late TV.

| - DA ADMINISTRAGAO

A Diretoria Cultural organiza e coordena todos os eventos culturais do Clube. E
responsavel também pelo processamento técnico de catalogagdo, organizagdo e
atualizacdo dos documentos do acervo do Cultural/Memorial, resgatando fatos
importantes do Clube, e pelo levantamento do acervo fotografico e documental, o qual &
registrado em varias planilhas.

Os funcionarios se dividem no atendimento aos sécios no late TV, na Sala de Estudos e
no Memorial.

Il - DOS EVENTOS REALIZADOS

No 2° semestre de 2021, a Diretoria Cultural deu énfase na realizacdo dos eventos que
nao aconteceram no primeiro, devido as restricdes decorrentes das medidas de combate
a Covid-19.

SETORES ENVOLVIDOS | CULTURAL/ NAUTICA
DETALHAMENTO DO EVENTO CULTURAL:

NOME EXPOSIGAO INDIVIDUAL “BONS VENTOS”
PERIODO 22/07/2021 a 7/8/2021

DATA DO VERNISSAGE 22 DE JULHO

VISITAGAO 23/07 A 07/08/21

BREVE RESUMO

A Diretoria Cultural, em parceria com a Diretoria Nautica, realizou a exposi¢ao individual “Bons
Ventos”, da artista Marcia Valle em comemoragao a Copa Master das Classes Laser e Snipe, no
Espago Gourmet da Nautica/late TV, com um publico de mais de 50 pessoas no Vernissage, entre
sécios e convidados. A artista doou uma obra de pintura, nas dimensées 40 X 60, intitulada “Pier
a noite”, em técnica dleo sobre tela, no valor de R$ 1.000,00, a fim de compor o acervo cultural do
late Clube de Brasilia. A Diretoria Nautica arcou com os gastos de lanche e bebidas; e os gastos
com a apresentacdo musical e a equipe de pessoal ficou com a Diretoria Cultural. A parceria
resultou em uma reducéo significativa de gastos para ambas Diretorias.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO 2021

GASTO APRESENTAGAO DE JAZZ VALOR: 700,00

Fonte: Diretoria Cultural
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NOME DAS DIRETORIAS | EMIATE/CULTURAL

DETALHAMENTO DO EVENTO CULTURAL:

NOME EXPOSICAO COLETIVA “A ARTE DO ISOLAMENTO”
PERIODO 11/08/2021 a 22/08/2021

DATA DO VERNISSAGE 11 DE AGOSTO

VISITAGAO 12 A 22/08/2021

BREVE RESUMO

O Emiate, em parceria com a Diretoria Cultural, realizou a exposi¢cao coletiva “A Arte do
Isolamento”, com mais de 50 trabalhos dos alunos de pintura. O evento contou com mais de 100
pessoas na abertura, entre sécios e convidados. A sdcia e artista Dalva Paiva doou uma obra de
pintura, nas dimensdes 40 X 50, intitulada “Laguinho do Parque da Cidade”, em técnica 6leo sobre
tela, no valor de R$ 900,00, que agora compde o acervo cultural do late Clube de Brasilia.

O Emiate arcou com os gastos envolvendo o buffet e os musicos; e a Diretoria Cultural colaborou
com a cessao do late TV e de funcionarios para ajudar na organizacao e conducgao do evento.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO DO EMIATE 2021

Fonte: Diretoria Cultural

NOME DA DIRETORIA CULTURAL

DETALHAMENTO DO EVENTO CULTURAL:

NOME CONCURSO DE FOTOGRAFIAS DO IATE 2021
PERIODO 31/05/2021 a 31/8/.2021

DATA DA PREMIAGAO 12 DE AGOSTO

VISITAGAO 13 a 31/08/2021

BREVE RESUMO

A edigdo de 2021 do Concurso de Fotografia teve como tema ‘Imagem inédita de praticas
esportivas do late Clube de Brasilia”, em comemoragao ao aniversario de 61 anos do late. Ao todo,
foram recebidas 13 inscrigdes, exclusivamente de sécios. Todos os participantes receberam
certificados e os trés primeiros colocados receberam premiag¢ao em dinheiro, sendo: 1° lugar - Hora
de cambar, do soécio Luciano Mancuso da Cunha; 2° lugar - Entardecer no futebol, do sécio
Matheus Sbardellini Frabetti; e o 3° lugar - Crepusculo funcional, de autoria do s6cio Pedro Carlos
Resende Junior, no valor de R$ 500, R$ 300 e R$ 200, respectivamente. As fotos vencedoras
foram escolhidas por uma comissao julgadora, composta pelos fotografos profissionais convidados
Célio de Melo Costa, Eduardo Vergara e Fabio Lacerda Coutinho, os quais trabalharam
voluntariamente em prol do Concurso. O evento contou com a presenga de 15 pessoas na
premiacgao.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO 2021

GASTOS REALIZADOS:

ITEM QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Impresséo das fotos 26 3,99 R$ 103,75

1° Lugar 1 R$ 500 R$ 500

2° Lugar 1 R$ 300 R$ 300

3° Lugar 1 R$ 200 R$ 200

TOTAL DE GASTOS R$ 1.103,00
NOME DA DIRETORIA | CULTURAL

DETALHAMENTO DO EVENTO CULTURAL:

NOME

ALMOGO DE APRESENTAGAO DO IATE IN CONCERT 2021

DATA

19 DE AGOSTO
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BREVE RESUMO |

No dia 19 de agosto, na antiga sede, foi realizado um almogo de apresentagéo do late in Concert
2021 para os representantes de potenciais empresas patrocinadoras do evento cultural. Cerca de

40 pessoas participaram do encontro.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO

2021

GASTOS REALIZADOS:

TEw a™ | {NTARIO | TOTAL
Portfélio com os planos de patrocinios 100 R$ 34,00 R$ 3.400,00
Buffet a francesa (Bruno Buffet) 40 R$ 175,00 R$ 7.000,00
Bebidas (espumante, vinho, whisky e prosecco) | 1 R$ 323,28 R$ 323,28
Locacao de telédo led 1 R$ 1.300,00 R$ 1.200,00
Sonorizagao 1 R$ 500,00 R$ 500,00
Decoracao (cadeiras, toalhas e arranjos) 1 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00
Impressao das fotos para expor 1 R$ 193,70 R$ 193,70
Papel cartdo 26 R$ 1,35 R$ 35,10
Voucher 1 R$ 267,00 R$ 267,00
TOTAL DE GASTOS R$ 14.669,080
Fonte: Diretoria Cultural

NOME DA DIRETORIA: CULTURAL

DETALHAMENTO DO EVENTO CULTURAL:

NOME IATE IN CONCERT 2021

DATA 18 DE SETEMBRO

LOCAL ORLA DO IATE

DESCRITIVO DO EVENTO

No dia 18 de setembro, na orla central do Clube, foi realizada a sexta edi¢ao do “late in Concert”,
um dos maiores eventos de musica erudita do Distrito Federal. Na oportunidade, os
espectadores, presenciais e virtuais, conferiram o espetaculo da Orquestra Sinfénica do Teatro
Nacional Claudio Santoro, sob a regéncia de seu Maestro titular, Claudio Cohen, do tenor
Davide Carbone e da soprano Ana Luisa Melo.

O evento foi realizado pelo late Clube de Brasilia, em parceria com a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa do Distrito Federal, contando, ainda, com o patrocinio das empresas Banco
Santander; PaulOOctavio Construtora; Bali Motors; Casa Thomas Jefferson; Sabin Medicina
Diagndstica; Brasil 21; Ambev; Eurobike; ValeShop; Nexus; e Viagéo Pioneira.

Pela primeira vez na historia, o late in Concert foi transmitido ao vivo pelo canal do YouTube
do late Clube de Brasilia e por meio de um teldo de alta resolucéo instalado para atender o
publico nautico. Quem acompanhou o evento de casa ou das embarcac¢des fundeadas as
margens do Lago Paranoa pdde fazer doagdes por meio do QR Code de pagamento. Todo o
valor arrecadado foi destinado para a compra de cestas basicas, que foram entregues ao
movimento “Solidariedade Salva”, capitaneado pela primeira-dama do DF e secretaria de
Desenvolvimento Social, Mayara Noronha, e as entidades indicadas pelas empresas
patrocinadoras e pela administragao do Clube.

Considerando a pandemia da Covid-19, que requer a adogao de medidas especiais, 0 evento
foi remodelado, para garantir a saude e seguranga de todos participantes e atender a legislagao
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sanitaria vigente. Para assegurar o distanciamento social, o publico presencial foi reduzido,
sendo obrigatoério o uso de mascara de protegao facial. Além disso, ndo houve comercializagéo
de alimentos e bebidas no local e a area foi toda preparada para receber o publico, com
instalacado de totens com alcool em gel, banners de conscientizagao e distribuicdo de kits com
agua mineral.

Cerca de duas mil pessoas acompanharam o evento presencialmente.
Segue abaixo relatério detalhado de execugdo do evento, com descritivo de receitas e

despesas, salientado que a parceria estabelecida com as empresas patrocinadoras garantiu
que o evento tivesse déficit reduzido para o late Clube de Brasilia.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO 2021

TOTAL APROVADO R$ 263.583,20
TOTAL DE DESPESA R$ 291.538,32
TOTAL DE RECEITA R$ 222.400,00
SALDO DO EVENTO - R$ 69.138,32

Observacdes: Considerando ainda o orgado e o realizado, constata-se uma diferenga de aumento
nas despesas foi de R$ 27.955,12

PATROCINIO

PATROCINADORES COTA DE PATROCINIO | OBSERVAGOES

Paulo Octavio Bale e Jeep |R$ 50.000,00 Em espécie

Banco Santander R$ 50.000,00 Em espécie

Casa Thomas Jefferson R$ 25.000,00 Em espécie

Sabin medicina diagndstica |R$ 15.000,00 Em espécie

Eurobike R$ 20.000,00 Em espécie

Valeshop R$ 10.000,00 Em espécie

Nexus exames R$ 8.000,00 Em espécie

Viac&o pioneira ltda. R$ 10.000,00 Em espécie

Brasil 21 8.400,00 Referente a vinte diarias de hospedagem
em permuta

Ambev 20.000,00 Em espécie
Referente a quatro mil unidades de agua

Ambev 6.000,00 mineral de 500ml e quarenta kits de
produtos Ambev

Tota’I _ de receita em R$ 208.000,00

espécie

Total de receita em R$ 14.400,00

permuta

Total geral R$ 222.400,00

Fonte: Diretoria Cultural

Obs: Das vinte diarias de hospedagem em permuta, foram utilizadas quinze para acomodar os
artistas que participaram do evento. As demais poderao ser utilizadas até 09/09/2022. As quatro
mil garrafas de agua mineral de 500ml e os quarenta kits de produtos AMBEV foram utilizados
no evento.

NOME DA DIRETORIA CULTURAL
DETALHAMENTO DO EVENTO CULTURAL:

NOME CERIMONIA DE ENTREGA DOS ALIMENTOS
DATA 1° DE OUTUBRO

BREVE RESUMO:
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A Diretoria Cultural realizou, no dia 1° de outubro, a entrega solene de 812 (oitocentos e doze)
cestas basicas as entidades indicadas pelos patrocinadores e pelo late Clube de Brasilia. Durante
a cerimdbnia, os representantes das empresas patrocinadoras receberam do Comodoro um
certificado de empresa parceira do late in Concert 2021.

Participaram do evento o Comodoro, o Presidente do Conselho Deliberativo, Diretores, Vice-
Diretores, Conselheiros, representantes das empresas parceiras, assim como os 14
representantes das entidades.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO 2021

GASTOS REALIZADOS

ITEM QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Daniela Buffet 50 R$ 65,00 R$ 3.250,00
Sonorizagdo 1 R$ 300,00 R$ 300,00
Vouchers 3 R$ 106,6667 R$ 320,00
TOTAL DE GASTOS R$ 3.970,00
Relacao das entidades indicadas
Patrocinador Entidades Quant.
1 Paulo Octavio Associagao Casa de Apoio a Comunidade de Ceilandia 62
2 Santander Obras Sociais "o Consolador" 62
3 Thomas Jefferson |Projeto Comida do Bem que atende moradores de rua do |34
Centro de Brasilia
4 Thomas Jefferson | Creche S&o Francisco/ Instituto Victor Simdes de Moraes Silva | 34
5 Sabin Associagdo Maos Amigas (AMAS) em Sobradinho Il. 62
6 Melia Creche Comunitéria da Qe 38 do Guara Il 62
7 Ambev Centro Espirita André Luiz 62
8 Eurobike Instituto Pequenino Jesus — Qi 26 Lago Sul 62
9 Vale Shop Instituicdo Vicky Tavares — Vida Positiva 62
10 | Viacao Pioneira Maos Solidaria Regido Sol Nascente 62
11 | Nexus Lar Francisco de Assis 62
12 |late Clube Instituto Juntos pelo Bem 62
13 | late Clube Casa do Ceara em Brasilia 62
14 |late Clube Fundagdo CDL 62
TOTAL 812
Fonte: Diretoria Cultural

NOME DA DIRETORIA: CULTURAL

DETALHAMENTO DO EVENTO CULTURAL

NOME ENTREGA DOS ALIMENTOS DO GDF

DATA 8 DE OUTUBRO - PARA A DEFESA CIVIL, NO IATE
DATA 13 DE OUTUBRO - PARA A 12 DAMA MAYARA ROCHA, NO

PALACIO DO BURITI
BREVE RESUMO:
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No dia 13 de outubro, foi realizada a entrega solene de 796 cestas basicas, arrecadadas na sexta
edicao do “late in Concert”, ao movimento Solidariedade Salva. Na ocasido, a primeira-dama
Mayara Rocha recebeu o Comodoro, o Presidente do Conselho Deliberativo, o 1° Vice-
Comodoro, o Diretor Cultural e a vice-Diretora Cultural no Saldao Branco do Palacio do Buriti.
Oportunamente, agradeceu o late por realizar agdes que promovem a cultura e incentivam a
solidariedade.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO 2021

Fonte: Diretoria Cultural

NOME DA DIRETORIA CULTURAL

DETALHAMENTO DO EVENTO

NOME LANCAMENTO DA COLETANEA CULTURAL DA AMA
BRASILIA

DATA 23 DE SETEMBRO, NA ANTIGA SEDE.

BREVE RESUMO: |

Para realizagcao do evento, o late cedeu o espaco e toda estratégia e logistica relacionada ao
evento, com as realizagdes de reunides com o Comodoro, a Diretoria e os responsaveis pelo
evento, para as tratativas das contrapartidas cedidas pelo late e pelo Projeto Ama Brasilia,
representada pela Sra. Cosete Ramos, sem oneracdo no orgamento do Clube.

O evento foi um sucesso e contou com um publico seleto de mais de 100 pessoas, entre socios
e convidados, além de concretizar o sonho da autora do livro e organizadora do evento, Cosete
Ramos. Durante o evento, também foi langada a exposigao “Ipés”, cujos trabalhos do artista Elton
Pereira ficaram expostas durante 23 dias no late TV.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO 2021

GASTOS REALIZADOS: PELO PROJETO AMA BRASILIA

Fonte: Diretoria Cultural

NOME DA DIRETORIA CULTURAL

DETALHAMENTO DO EVENTO
NOME CAFE DA MANHA DE INAUGURACAO DA SALA DE
ESTUDOS, DIRETORIA E DO MEMORIAL.

DATA 16 DE OUTUBRO

BREVE RESUMO:

Em 2021, a Diretoria Cultural iniciou o planejamento da ampliacdo das salas de estudos, para
atender as reivindicagbes dos soécios estudantes que fazem o uso frequente das salas. No dia 16
de outubro, na pérgola inferior do Saldo Social, foi servido um café da manha aos sécios para
celebrar a inauguragao de entrega ao associado da Sala de Estudos, que passou por reforma e
ampliacdo, assim como, o novo espago da Diretoria e do Memorial. Mais de 100 pessoas
participaram do evento.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO 2021

GASTOS REALIZADOS

ITEM QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Planilha: 05 |

Placa de inauguragao 1 R$ 190,00 R$ 190,00
Saxofonista 1 R$ 300,00 R$ 300,00
Lanche do café da manha 1 R$ 1120,69 R$ 1120,69
TOTAL DE GASTOS R$ 1.610,69
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NOME DAS DIRETORIAS: | EMIATE/ CULTURAL

DETALHAMENTO DO EVENTO

NOME EXPOSICAO COLETIVA “INSPIRACOES DO ISOLAMENTO”
PERIODO 27/10/2021 a 15/11/2021

DATA DO VERNISSAGE 27 DE OUTUBRO

VISITACAO 28/10 a 15/11/21

BREVE RESUMO

A Diretoria Cultural, em parceria com o Emiate, realizou a exposi¢do coletiva “Inspiracées do
Isolamento”, com mais de 55 trabalhos dos alunos do Emiate, do Espaco Astrea, da Casa das
Artes e das aulas on-line conduzidas pela professora Jaqueline Marafon. A abertura foi realizada
no late TV, no dia 27 de outubro, e contou com a presenga de 150 pessoas. Ao final da exposicao,
foram doadas duas obras: uma pintura com a técnica 6leo sobre tela, nas dimensdes 40x50,
intitulada “Estudo de um Olhar”, da artista Sheyla Teixeira Lino, no valor de R$ 900,00; e a outra
da artista Jaqueline Marafon, nas dimensées: 120X60 intitulada “Outono”, em técnica 6leo sobre
tela, no valor de R$ 1.800. Ambas agora compdem o acervo do late.

O evento foi realizado sem 6nus no orcamento da Diretoria Cultural.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO DO EMIATE 2021

Fonte: Diretoria Cultural

NOME DAS DIRETORIAS: | CULTURAL
DETALHAMENTO DOS EVENTOS

NOME O GRUPO “LIVROS E RAQUETES”
DATAS 01/10, 25/11 E 16/12 DE 2021

BREVE RESUMO:

O grupo “Livros e Raquetes” foi criado por tenistas entusiastas da literatura, que se reinem toda
primeira quinta-feira de cada més para a discussao de livros. O projeto teve inicio em outubro de
2012 e, desde entdo, mais de 70 obras nacionais e internacionais foram debatidas pelas
integrantes com o apoio, organizagao e logistica da Diretoria Cultural nas realizacées na Pérgola
do Salao Social ou na Antiga Sede. Nao ha custo para o Clube com os encontros.

O livro escolhido para o retorno das atividades, no dia 1° de outubro, foi “A Pedra”, da soécia
Inocéncia Mota; no dia 25 de novembro, o escolhido foi “1984”, de George Orwell; e, no 16 de
dezembro, a obra debatida foi “Niketche”, uma histéria de poligamia de autoria de Paulina
Chiziane, ganhadora do Prémio Camdes de Literatura.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO 2021

Fonte: Diretoria Cultural

NOME DAS DIRETORIAS | EMIATE/CULTURAL
DETALHAMENTO DO EVENTO CULTURAL:

NOME EXPOSICAO COLETIVA “REENCONTRO”
PERIODO 27/11/2021 a 6/12/201

DATA DO VERNISSAGE 27 de novembro

VISITACAO 28/11 a 6/12/2021

BREVE RESUMO

O Emiate, em parceria com a Diretoria Cultural, realizou a exposicao coletiva “Reencontro”, com
mais de 75 trabalhos dos alunos do curso de pintura e mosaico. O evento contou com mais de 100
pessoas ha abertura, entre socios e convidados, 0s quais apreciaram as apresentacdes dos alunos
de violdo e da cantora Ana Julia. Também foi doada uma obra abstrata, nas dimensdes 50x70, em
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técnica mosaico filetado, do professor de mosaico Renato Klein, no valor de R$ 1.100,00, a fim de
compor o acervo cultural do late.

O Emiate arcou com os gastos de bebidas; a Diretoria Cultural cedeu o espago e colaborou com a
equipe de apoio.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO DO EMIATE 2021

Fonte: Diretoria Cultural

NOME DA DIRETORIA: CULTURAL

DETALHAMENTO DO EVENTO

NOME O LANGCAMENTO DO LIVRO “SUSTENTABILIDADE DE
PARQUES URBANOS”

DATA 15 DE DEZEMBRO

BREVE RESUMO: |

No dia 15 de dezembro, a Diretoria Cultural realizou, no late TV, o lancamento do livro
“Sustentabilidade de parques urbanos”, de autoria da sécia e Presidente do Emiate, Eliete de Pinho
Araujo, e do arquiteto Gustavo Alexandre Cardoso Cantuaria. Na oportunidade, foram
apresentadas outras nove obras da autora. Cerca de 50 pessoas prestigiaram o evento, que contou
com apresentagcdo de um saxofonista e degustacdo de queijos, prosecco e caldo, além de
limoncello e leite de onga de fabricagéo da autora Eliete. O evento ndo gerou custos para a Diretoria
e a socia arcou com os gastos envolvendo bebida, caldos e musica.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO 2021

GASTOS REALIZADOS:

VALOR

ITEM QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL

Fotografo (comunicagao) 1 Comunicacgao Comunicacgao

Saxofonista 1 R$ 300,00 R$ 300,00

Cerimonial (langado em voucher) | 1 R$ 256,69 R$ 256,69

GASTOS DA DIRETORIA CULTURAL R$ 556,69
Fonte: Diretoria Cultural

NOME DA DIRETORIA CULTURAL

DETALHAMENTO DO EVENTO

NOME CANTATA DE NATAL DO IATE

DATA 19 DE DEZEMBRO

BREVE RESUMO:

No dia 19 de dezembro, na pérgola inferior do Saldo Social, a Diretoria Cultural convidou o Coral
do TCU para apresentar uma cantata natalina aos sécios e convidados. Sob a regéncia do maestro
Antbénio Sarazate, mais de 100 pessoas acompanharam a apresentacgao. Ainda foi servido um café
da manhé aos presentes.

EVENTO PREVISTO NO ORGCAMENTO 2021

GASTOS REALIZADOS

QUANTIDA | VALOR
ITEM DE UNITARIO VALOR TOTAL
Apresentacdo do coral 24 Gratuito Gratuito
Café (salgados, frutas e sucos) 1 R$ 805,16 R$ 805,16
2 caixas de agua mineral em copo 2 R$ 22,56 R$ 45,12
Fotégrafo (comunicagao) 1 Comunicacao Comunicacao
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Cerimonial (langado em voucher) | 1 | R$ 256,69 R$ 256,69

GASTO DA DIRETORIA CULTURAL R$ 1.106,97

Fonte: Diretoria Cultural

DETALHAMENTO DO EVENTO

NOME FILME ESCOLHIDO “O PODEROSO CHEFAQ”

DATA 19 DE DEZEMBRO DE 2021

BREVE RESUMO:

A Diretoria Cultural realizou a volta do projeto “Cine Literatura”, com a exibicdo do filme “O
Poderoso Chefao”, sob coordenagao e analise critica da primeira parte da obra feita pelo sécio
Nagib Nassar. A segunda e terceira parte da trilogia estavam previstas para exibicdo no dia 6
fevereiro, porém, podem ser adiadas, em razao do aumento de casos da Covid-19 no DF.

O evento nao gerou custos diretos e sim o apoio, organizagao e logistica da Diretoria Cultural.

EVENTO PREVISTO NO ORCAMENTO 2021

Fonte: Diretoria Cultural
Il - DAS A(}()ES CONTINUAS

ARTE POR TODO O IATE

Atualmente, o late Clube de Brasilia conta com um bem patrimonial de 128 obras de
artes, incluindo telas e esculturas sob os cuidados e responsabilidade da Diretoria
Cultural. No segundo semestre, com o apoio de outras Diretorias, o Cultural deu
continuidade ao trabalho de conservagao do acervo, realizando a limpeza, atualizagao
das etiquetas e realocacdo das obras em diversos setores do clube, decorando e
harmonizando os ambientes e os jardins.

LIVRO “60 ANOS DE IATE CLUBE DE BRASILIA — UM SONHO REALIZADO”

A Diretoria Cultural, por meio da nova diregao, planejou toda a estratégia de continuidade
da divulgacgao e entrega dos livros dos 60 anos, tendo 0 acompanhamento do Comodoro,
do Diretor Cultural e apoio das Diretorias envolvidas na execugao das demandas. Foram
entregues no 2° semestre mais de dois mil exemplares, nas portarias, no late Tv e nos
eventos do Clube.

Il -DO PROJETO DE MODERNIZAGAO E VIRTUALIZAGAO DO MEMORIAL DO IATE
CLUBE DE BRASILIA

No segundo semestre, a Diretoria Cultural realizou um amplo estudo para concretizar,
em 2022, o projeto modernizagéao e virtualizagédo do Memorial do late Clube de Brasilia.

Ao realizar o levantamento de dados, constatou-se que ha um grande volume de
informacdes de relevancia histérica do acervo de fotos e documentos pertencentes ao
Cultural/Memorial, o que evidencia a necessidade de contratar uma empresa
especializada para organizagao dos arquivos digitais no servidor do late, assim como a
indexacgéo dos documentos digitalizados, a fim de garantir a guarda, redugao do espago
fisico e facilitar a consulta dos arquivos indexados; permitindo o download de
documentos digitalizados; armazenamento de dados de endereco; exportacdo dos
dados de pesquisa, por meio do software.
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Para isso, foram elaboradas planilhas contendo fotos, resenhas, jornais semanais,
revistas e outros arquivos com levantamentos da proposta apresentada pela empresa
SOSDOCS Tecnologia e Gestao de Documentos, que ja presta servigos para outras
areas do late. Os materiais seguem apresentados abaixo.

Quadro 1: Projeto com proposta e levantamento, quantitativo dos jornais, resenhas e
fotografias e outros documentos histéricos do acervo cultural

DIGITALIZAGAO ORGANIZAGAO E INDEXAGAO DO ACERVO FOTOGRAFICO E

DOCUMENTAL DO CULTURAL
QTD

DESCRICAO VALOR IMAGENS TOTAL
Servicos especializados 5 R$ 67 051,89 |1
Volumetria e digitalizacéo
50 edigbes de jornais do late de
1993 - 2001 600 -
Fotografias do late de 2008-2020 396
Resenhas diarias (clippings) de
1989 a 2013 6.038,00
Total de imagens 7.034,00
Volumetria - organizagdo de
arquivos digitais - servidor Arquivos
Fotografias e arquivos da
Diretoria Cultural de 1994-2020 1.056.507 -
Total 1.056.507
Descrigao dos Servigos Unid. Quant. Valor Unit. Valor Mensal
12 Fase - organizagao de
arquivos digitais no servidor Arquivo 464.132 R$ 0,06 R$ 27.847,92
28 Fase - organizagao de
arquivos digitais no servidor Arquivo 592.375 R$ 0,06 R$ 33.015,82
Digitalizacado colorida (300 dpi) |Imagem 7.034 R$ 0,83 R$ 5.838,22
Capacitagdo dos funcionarios Treinamento |1 R$ 349,93 R$ 349,93
Valor total da proposta R$ 67.051,89
Valor or¢ado para modernizacao e virtualizacdo do Memorial R$ 120.000,000
Valor aprovado despesas com servigos especializados R$ 99.217,64
Valor aprovado despesas com servicos de moveis, maquinas, equipamentos
e ferramentas. R$ 15.000,00
TOTAL R$ 114.217,64

Quadro 2: Dos eventos do 2° semestre de 2021

Planilha de gastos dos eventos

Descrigao Data Publico Local Despesas Receita
Exposicao individual “Bons 22.07a
Ventos’, artista Marcia Valle | 07/08/21 | *° late tv R§700 |
Exposicao “A arte do 1a
|sol_amento , dos alunos do 22/08/21 100 latetv. .o el
Emiate.

) 31.05a .
Concurso de fotografias 31.8/21 15 Memorial R$1.103,75 |.........
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Lancamento da Coletanea .

Cultural da Ama Brasilia 23/09/21 100 Antiga Sede | ........... |l

Almogo de apresentagdo do | 19,0801 |40 Antiga Sede | R$ 14.669,08

late in Concert 2021 Y

late in Concert 2021 18/09/21 2000 Orla R$ 272.899,24

Entrega de 812 cestas bésicas

de alimentos para 14 01/10/21 100 Salao social R$3.970,00 |...........

entidades

Valor geral dos gastos do late in Concert 2021 R$ 291.538,32 |R$ 222.400,00

Entrega formal das 796 cestas .

basicas de alimentos ao GDF 08/10/21 10 AntigoDOL  |....ce.. |

Entrega simbdlica de 796

cestas basicas para o Palacio do

movimento “Solidariedade 13/10/21 20 Buriti | e

Salva”.

Café da manha de

inauguracdo da Sala de 16/10/21 100 Pérgola inferior | R$ 1. 610,69 |...........

Estudos

Exposicao “Inspiracées do 27110 a

isolamento” 15/11/21 150 latetv. |,

Projeto Encontro Literario 01/10/2021 30 Pérgola |........... |l

Projeto Encontro Literario 25/11/2021 20 Memorial  |.......... |

Projeto Encontro Literario 16/12/2021 30 Pérgola  |......... |
2711 a

Exposicdo “Reencontro” 06/12/21

Lancamento do livro da Eliete | 16/12/21 50 late TV R4 556,69

Cantata de Natal 19/12/21 100 Pérgola R$ 1.106,97

Cine literatura 19/12/21 5 1 i

Total R$ 296.616,42 | R$ 222.400,00

Fonte: Sistema Benner e planilhas de controle da diretoria

Obs.: Os custos com fotografia estdo previstos nas despesas da Comunicagéo.

Quadro 3: Despesas com manuteng¢ao das maquinas de café e TV a cabo do late TV

Planilha de gastos da Diretoria

Descricao

Quant.

Data

Valor

Julho

Contrato de manutengao das maquinas de café do
late TV

10/07/21

R$ 676,00

Agosto

Contrato de manutengao das maquinas de café do
late TV

10/08/21

R$ 676,00

Setembro

Contrato de manutengao das maquinas de café do
late Tv

10/09/21

R$ 676,00

Outubro

Contrato de manutengao das maquinas de café do
late TV

10/10/21

R$ 676,00

Novembro

Contrato de manuteng¢ao das maquinas de café do
late Tv

10/11/21

R$ 676,00

Dezembro
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IContrato de manutencgao das maquinas de café do 4 10/12/21 R$ 676,00
ate Tv

Total R$ 4.056,00
Descricao Quant. | valor unit. total
Pagamento Tv a cabo 6 463 R$ 2.778,00
Manutengé&o do piano elétrico 1 R$850,00 R$ 850,00
Valor total R$ 7.684,00

Fonte: Sistema Benner e planilhas de controle da Diretoria
IV - DOS RELATORIOS RELATIVOS AO IATE TV

O late TV é o local do Clube onde os socios podem aproveitar de um ambiente amplo,
arejado e confortavel para assistir TV, ler jornais, trabalhar, utilizar equipamentos
eletrénicos ou simplesmente descansar.

No segundo semestre de 2021, a Diretoria Cultural deu continuidade as agdes de
melhorias na estrutura do late TV, da Sala de Estudos e do Memorial como servigos de
manutencgao (limpeza e reparos) para manter os espag¢os em condi¢des de uso. Destaca-
se a entrega ao associado da Sala de Estudos, que passou por reforma e ampliagdo, do
novo espaco da Diretoria e do Memorial.

Sempre com cautela e atenta aos normativos vigentes, em consulta constante a
Comodoria e a DARH, conseguiu normalizar os horarios de acesso aos espacos,
cumprindo todos os protocolos e as medidas de seguranga contra a Covid-19.

Horario de Funcionamento do late TV Inicio | Fechamento
Segunda a Sexta 7h 20h
Sabado, Domingo e Feriado 7h 18h

Com a obrigatoriedade do distanciamento, respeitando as notificagdes nas cadeiras e
poltronas do late TV, houve a restricdo ao uso de jornais e revistas para evitar a
contaminagao dos associados.

Com o avangar da imunizagao contra a Covid-19, a Diretoria Cultural solicitou que sejam
renovadas as assinaturas dos jornais e revistas em sua forma impressa, a partir de
janeiro, apos a autorizagdo do Comodoro.

Quadro 3 - Relagao de Revistas

Editora abril

Revista Quant. Revista Quant.
Caras 1 VEJA 2
Claudia 1 EPOCA 2
Quatro rodas 1 ISTOE 1
Exame 1 ISTOE DINHEIRO 1
Revista do iate 1

Superinteressante 1

Marie Claire 1

Fonte: Levantamento da relagao de revistas no late Tv, realizado em dezembro de 2021.
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Quadro 4 - Relagéo de jornais

Assinaturas que o Clube possui dos jornais em sua forma impressa

Jornais Semana Final semana
Editora o Globo — dos Jornais o Globo e Valor Econémico 2

Editor Correio Braziliense — Jornal Correio Braziliense 2 4

Editora do Jornal Estado de Sao Paulo — Estadao 1 1

Editora do Jornal de Brasilia 1 1

Editora do Jornal Folha de Sao Paulo 1 1

Fonte: Levantamento da relacéo de revistas no late Tv, realizado em dezembro de 2021.
Durante este semestre, as demandas de manutengdes corretivas e preventivas no late
TV, na Sala de Estudo e no Memorial pelas equipes de Engenharia e DOL, foram s6
atualizar e manter o que foi feito no primeiro semestre.

Quadro 5 - Relagdo de demandas do late TV e Salas de Estudos realizadas

Melhorias e manutengdes corretivas e preventiva Execugao
Continuidade na atualizagao dos controles de acessos dos sdcios as | late TV

baias na Sala de Estudos e controle do uso de mascaras nos

ambientes

Controle dos gastos com café, agucar, adogante e do orgamento do | late TV

late TV.

Limpeza das maquinas de café do late TV a cada 10 minutos. late TV
Limpeza com mais frequéncia nos moveis, aparelhos de ar-|late TV
condicionado e equipamentos

Limpeza geral nas luminarias, aparelhos de ar-condicionado e todos | Engenharia

0s objetos

Readequacao dos horarios dos funcionarios do late TV, a fim de evitar | Dir.Cultural/RH
banco de horas e atender as reivindicacdes dos sécios e as demandas

da Diretoria Cultural/late TV.

Continuidade no controle e gerenciamento dos contratos e chaves dos | Dir. Cultural
armarios do late

Todas as ouvidorias foram respondidas pelo diretor do setor. Diretor Cultural
Substituicdo do vidro em uma mesa do late TV, que quebrou. Engenharia
Reforma do balcdo da recepcédo do late TV. DOL

Nao ha custos com os servigcos lancados na conta financeira da Diretoria Cultural por
serem servigos de manutengao com reparos preventivos e corretivos.

Manutencao e doagao de livros
Em virtude da manutencdo dos espacos literarios nas dependéncias do late TV, a

Diretoria Cultural tem todo o cuidado de fazer a limpeza e organizagao dos livros nas

estantes dos espacos: “Espaco leitura do late TV”, “Espaco livros e raquete” e “Espaco

leitura dos funcionarios”.

Para alegrar o Natal dos associados latistas, a Diretoria Cultural, em parceria com a
Engenharia, preparou uma linda decoragéo logo na recepgao, além de um belo presépio.

Quadro 6 - Acesso as salas de estudos
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Salas de estudos — 2021

Meses QUANTIDADE

Julho 422

Agosto 139 (devido a reforma)
Setembro 123

Outubro 704

Novembro 595

Dezembro 298

Fonte: Planilhas de Controle de Acesso Internos — late Tv e Diretoria Cultural
V - DEMANDAS DO MEMORIAL

Atualizagao, organizagao, conservagao, manutengao, divulgacgao e higienizagédo de todo
o acervo do Memorial, para disponibilizar cada vez melhor o acesso as informacdes
documentais, bibliograficas e artisticas.

Acerca das atividades desenvolvidas pela Diretoria Cultural e Memorial, foram
elaborados relatorios financeiros das atividades culturais, com toda a estratégia para sua
realizacao no 1° semestre de 2022; preparacao e supervisdo do calendario de eventos
e outros projetos em desenvolvimento na area cultural para o ano de 2022,
acompanhado de relatorio de previsao de gastos; elaboragao de circular interna, briefing
e check-list para os setores envolvidos com todas as informagdes necessarias, para
realizacao do planejamento e programacgao dos eventos e atividades culturais realizadas
no periodo de julho a dezembro; elaboragao de convites para do late in Concert 2021 e
entregas de alimentos; solicitagbes e acompanhamento de divulgagdo dos eventos
citados por meio de grupos de e-mails da Diretoria Cultural, Conselho Deliberativo e
Conselho Diretor; elaboragcao e acompanhamentos do calendario de eventos para 2022;
elaboragcdo do projeto modernizagdo e virtualizagcdo do memorial; continuidade na
atualizacao do conteudo do catalogo, com inumeras fotos e descrigdo das obras de artes
de diversos artistas que expuseram no late e doaram suas obras; coordenagao e
supervisao das demandas administrativas no que envolve a gestao dos setores, Cultural
e late TV, acompanhou e controlou a folha de ponto e outras demandas no programa de
gestdo da equipe da Diretoria Cultural; continuidade na atualizacdo e backup dos
documentos de todo o acervo Cultural, descartes de arquivos desnecessarios;
remanejamento das obras para os diversos setores do Clube, com modernizagao,
padronizacao das etiquetas e atualizagdo em planilhas de controle com todos os dados
dos bens patrimoniais.

Quadro 7 - Demonstrativo da planilha de registro das obras de arte

Relacao das obras de artes com numero de patriménio por setor

Qt Local Titulo Autor Técnica |Dimensao Valor
Sala de | Laguinho do| Dalva
T | Estudo Parque da Cidade |Paiva OST 40cm X 50em 1 940 00

Levantamento de 128 obras de artes que estao expostas por varios setores do Clube,
cujo valor patrimonial esta estimado em R$ 197.738,00.
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Quadro 8 - Pesquisas e levantamentos histéricos do 2° semestre de 2021

Pesquisas e levantamentos das atividades culturais.

Data Descrigao Setor demandante
Pesquisas sobre CBC nos jornais, revistas e relatérios|Comunicagao
Abril/junho  |semestral referente a partir de 2001, atendendo ao
pedido da jornalista do clube.
J Elaboracédo de relatérios de previsdo de gastos e|Diretor Cultural
ulho a = . o
dezembro prestacdo de contas dos eventos culturais do 2
semestre
Elaboragéo das planilhas com justificativas da previsao|Diretor Cultural
Setembro orcamentaria da Diretoria Cultural/Memorial/late TV
p.2022
Setembro/ou |Remanejamento de telas de artes para outros setores do|Diretoria Cultural
tubro clube.
D Atualizacao do catalogo das 138 telas de artes expostas|Diretoria Cultural
ezembro
pelos setores do Clube.
Dezembro |Relatérios com gastos e fotos dos eventos realizados no|Diretoria Cultural
2° semestre e organizamos as fotos dos mesmos.
Dezembro |Pesquisa e selecao de fotos do César Castro Diretor Cultural
Dezembro [Selecédo de mais de 40 fotos das décadas de 60 a 2028Diretoria Cultural
para o Banner da recepg¢do do Memorial.
Dezembro |[Relatério explicando e comparando o or¢amento do|Diretoria Cultural
Cultural orgado com aprovado.
D Elaboracdo do calendario dos eventos culturais paraDiretoria Cultural
ezembro 2022
Realizacdao de coépias dos cadernos dos processos|Diretor Cultural
Dezembro |documentais do late in Concert 2021 para o diretor.
Fonte: Acervo do Memorial
Exposicdo individual “Bons | Livros 60 anos
Ventos”

Periodo de realizagdo: 22 a | Entrega dos livros 60 anos Almoco de divulgacéo late in
07/08/21 Concert dia 19.08.2021
late in Concert 2021 Entrega de 812 cestas | Entrega das 796 cestas do

basicas de alimentos GDF
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18 de setembro 01 de outubro

13 de outubro

Café da manha dia 16 de outubro

28.10 a |23 de setembro

Cosete Ramos

periodo:

@ erwite |

CARO (A) SOCIO (A)

15.11/21

Inauguragdo de entrega da reforma e
ampliacao da Sala de Estudos e do novo
espaco da Diretoria e do Memorial.

Exposigao Lancamento da
Inspiragdes do | Coletanea Cultural
Isolamento da Ama Brasilia

Livros e Raquetes

SOCIEDADE LITERARIA LIVROS E RAQUETES

Livro “a pedra”, da socia inocéncia mota
dia 01/10/21.

dias 25/11 e 16/12/21.

Exposi¢cao coletiva
“‘Reencontro”

O langamento do
livro da Eliete

Cantata de natal Cine Literatura

LANCAMENTO

DIRETORIA GULTURAL

CINE

7; LITERATURA

Realizacdo de 27/11 | 16 de dezembro |19 de dezembro| 19 de dezembro
a 06/12/2021 2021 2021 2021
| Reforma | Manutenc&o dos pianos | Catalogo \
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Balcdo da recepcgao Piano Elétrico Presépio. Obras
Artista  Marcia | Artista  Dalva | Artista Sheyla | Artista Artista Renato
Valle Paiva Teixeira Lino | Jacqueline

e ]
il 17 M
e

R$ 1.000,00

R$ 900,00

R$ 900,00

R$ 1.800,00

R$ 1.100,00

76




DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS (DARH)

Diretora: Luciane Zanella (até 17/09/21) André Ruelli (a partir de 09/11/21)
Numero de funcionarios da Diretoria: 11 (considerando 3 empregados do projeto CBC)

Com o objetivo de gerenciar as relagées humanas de modo a melhorar os indicadores
de desempenho, a DARH vem trabalhando o alinhamento dos interesses da empresa
aos dos colaboradores.

Integrada as metas do Clube, esta diretoria apresenta os avancgos relacionados as
condicdes técnicas, operacionais e motivacionais que ocorreram neste semestre.

| - DO QUADRO DE PESSOAL

A estrutura organizacional € o elemento fundamental para que uma empresa mantenha
o foco em seus obijetivos. A divisdo de cargos no late Clube foi pensada em diferentes
niveis de hierarquia, onde mais de 61% s&o cargos operacionais e mais de 6% sao
cargos de lideranga, a saber:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DIRETORES 15
SUPERINTENDENTE/GERENTES 10
COORDENACAO/SUPERVISAO 20
ANALISTAS 9
ADMINISTRATIVOS 51
TECNICOS 93
OPERACIONAIS 287

Atendendo ao disposto na legislagdo vigente, bem como trabalhando a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e de adolescentes que buscam sua colocagdo no mercado de
trabalho, o Clube conta com estagiarios, aprendizes e pessoas com deficiéncia que
compdem sua forga de trabalho na seguinte proporgéo:

Categoria Quantidade

Funcionarios PCD 14
Estagiarios 27
Aprendizes 20
Prestadores de servico (RPA) 9

No encerramento do 2° semestre de 2021, o quadro de pessoal do late Clube de Brasilia
apresentou em sua composigao 470 (quatrocentos e setenta) empregados.
Assim, apresentamos a relagao total por diretoria, até 31/12/2021, a seguir:
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EMPREGADOS POR DIRETORIA
DEZEMBRO 2021
DIRETORIA QNT |DIRETORIA QNT
CONSELHO DELIBERATIVO 4[(DIR DE ENGENHARIA 55
COMODORIA 4|DIR DE OPERAGOES E LOGISTICA 169
CIATE 16|DIR SOCIAL 2
EMIATE 2|DIR CULTURAL 5
OUVIDORIA 1|DIR DE COMUNICACAO E MARKETING 4
DIR JURIDICA 2|DIR MEDICA 9
DIR DE SECRETARIA 26|DIR DE ESPORTES NAUTICOS 28
DIR FINANCEIRA 11|DIR DE ESPORTES COLETIVOS 17
DIR ADME DE RH 10(DIR DE ESPORTES INDIVIDUAIS 35
DIR DE PATRIMONIO 16|DIR DO ESPACO SAUDE 54

Fonte: Sistema Benner RH

Cabe destacar que, comparado ao semestre anterior, houve aumento de 8 (oito)
empregados, conforme segue:

Quadro de Pessoal
470

462

m19/2021 m2°/2021

Comparativo do quadro de pessoal entre o semestre anterior e o atual. Fonte Sistema Benner RH

Apesar do aumento do numero de empregados, nota-se que houve uma diminui¢céo de
18,15% nas despesas do 2° semestre. O quadro 1 abaixo sintetiza as informacgdes
orgcamentarias.
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Quadro 1 Informacdes Orcamentarias

02.01-DESPESAS CORRENTES 1° SEM/2021 2° SBM/2021 Variagdo %

3.02.01.02-DESPESAS C/PESSOAL -13.740.717,76 -11.246.787,67| -2.493.930,09 18,15
3.02.01.02.01-DESPESAS C/PROVENTOS -7.829.689,25 -6.483.782,98| -1.345.906,27 17,19
3.02.01.02.01.0001-Despesas c/Salarios -6.222.239,90 -5.128.534,00f -1.093.705,90 17,58
3.02.01.02.01.0002-Despesas c/Férias -786.395,51 -615.932,14 -170.463,37 21,68
3.02.01.02.01.0003-Despesas ¢/13° salario -562.800,95 -446.370,71 -116.430,24 20,69
3.02.01.02.01.0004-Despesas c/Bolsa Estagio -83.043 48 -91.144 68 8.101,20]( 9,76)
3.02.01.02.01.0006-Despesas c/Horas Extras -84.101,63 -79.669,05 -4 432,58 5,27
3.02.01.02.01.0009-Despesa c/Menores Aprendizes -109.802,56 -139.917,36 30.114,80|( 27 43)
3.02.01.02.01.0099-(-) Despesas c/Salarios 18.694,78 17.784,96 909,82 4,87
3.02.01.02.02-DESPESAS C/ENCARGOS -2.720.541 46 -2.244 443 65 -476.097 81 17,50
3.02.01.02.02.0001-Despesas ¢/NSS -2.041.926,24 -1.668.489,74 -373.436,50 18,29
3.02.01.02.02.0002-Despesas ¢c/FGTS -603.852,93 -514.329,87 -89.523,06 14,83
3.02.01.02.02.0003-Despesas ¢/PIS -74.762,29 -61.624,04 -13.138,25 17,57
3.02.01.02.03-DESPESAS C/BENEFICIOS -1.954.906,35 -1.907.512,13 -47.39%4 22 242
3.02.01.02.03.0001-Despesas c/Vale Transporte -577.576,00 -504.698,85 -72.877,15 12,62
3.02.01.02.03.0002-Despesa c/Vale Refei¢do e Alimentagdo -1.324.146,02 -1.334.242 45 10.096,43| ( 0,76)
3.02.01.02.03.0004-Despesa c/Seguro de Vida -9.335,63 -9.056,50 -279,13 2,99
3.02.01.02.03.0011-Despesa c/Café da Manhd -43.848,70 -59.514 33 15.665,63) ( 35,73)
3.02.01.02.04-DESPESAS C/NDENZACOES -764.207 97 -148.922,05 -615.285,92 80,51
3.02.01.02.04.0001-Despesas c/hdenizagdes Trabalhistas (Rescisdes) -327.197 49 -53.259,63 -273.937 86 83,72
3.02.01.02.04.0002-Despesas ¢/FGTS - Multa Rescisoria -437.010,48 -95.662,42 -341.348,06 78,11
3.02.01.02.09-OUTRAS DESPESAS C/PESSOAL -471.372,73 -462.126,86 -9.245 87 1,96
3.02.01.02.09.0001-Despesas c/Exame Ocupacional e Atestados Medicos -38.136,00 -38.296,74 160,74 ( 042)
3.02.01.02.09.0002-Despesas c/Capacitagdo e Treinamento -26.105,94 -50.993,08 24.887,14|( 95,33)
3.02.01.02.09.0004-Despesas c¢/Uniformes -113.048,11 -101.305,57 -11.742 54 10,39
3.02.01.02.09.0005-Despesas c¢/Servicos Prestados - RPA -198.510,37 -125.064,76 -73.445 61 37,00
3.02.01.02.09.0008-Despesas Equipamentos de Seguranca -35.693,28 -64.090,21 28.396,93( 79,56)
3.02.01.02.09.0099-Despesas cfoutros Materiais e Servigos -59.879,03 -82.376,50 22.497 47|( 37,57)

Fonte: sistema Benner Corporativo

Ao longo dos anos, o Clube vem evoluindo em sua estrutura e na diversidade de seu
quadro funcional. Exemplo disso € a quantidade de mulheres que integram o quadro
funcional. Atualmente, elas representam 32,34% do numero de empregados.

NUMERO DE EMPREGADOS POR SEXO

MASCULINO %

FEMININO

%

318 67,66

152

32,34

Outro dado que é importante destacar é a retencédo de talentos no late. Ao todo, 240
(duzentos e quarenta) pessoas tém mais de 6 (seis) anos de casa, o que representa 51%

dos empregados.

Tempo de casa

Quantidade de Empregados
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A DARH tem reunido esforgcos de modo a incentivar a equipe de colaboradores a buscar
conhecimento e progredir na carreira, além de incentivar o incremento na escolarizagao
do empregado. A exigéncia de formagao académica superior tem sido uma constante
para a selecdo de empregados em grande parte dos cargos. O quadro funcional
atualmente é composto por mais de 25% de pessoas com formagao superior € mais de
45% com ensino médio completo.

Escolaridade Quantidade de Empregados
Doutorado 0
Mestrado 0
Pds-graduacgao 8
Superior completo 110
Superior incompleto 42
Ensino médio completo 171
Ensino médio incompleto 25
Ensino Fundamental completo 55
Ensino Fundamental incompleto 59
Nao alfabetizado 0

Também é importante destacar os treinamentos planejados os quais buscam suprir as
lacunas de formacgao, especializagcéo e escolarizagdo dos empregados do late.

Il - DAS AGOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA

A situacao pela qual o mundo enfrenta a pandemia pelo novo coronavirus atualmente
trouxe ao RH, desde meados de margo de 2020, inumeros desafios. Entre varios, pode-
se citar a necessidade imediata de implementar e gerenciar a metodologia de trabalho
‘home office”; a concessdo de férias ndo planejadas; as inumeras suspensdes de
contratos de trabalho possibilitadas pelas Medidas Provisorias n° 936/2020 e n°
1.045/2021; e, ainda, estudar e sugerir as possibilidades de reducdes de jornada de
trabalho e, consequentemente, salarial.

Diante de toda situagao imprevisivel e absolutamente nova, foi necessario que o RH se
adaptasse a realidade para transparecer aos colaboradores tranquilidade em meio a um
cenario que fortaleceu incertezas, ansiedade e que, por se tratar da area que efetua a
gestao de pessoal, € necessario haver extrema responsabilidade e precaug¢ao na tomada
de decisbes, bem como no momento de repassa-las aos colaboradores.

No segundo semestre, com a flexibilizagao de varias medidas de seguranga, inclusive a
extingdo de afericdo de temperatura no acesso ao Clube, a gestdo decidiu por realizar
um levantamento do quantitativo de empregados e estagiarios que ja haviam tomado ao
menos uma dose da vacina contra Covid-19 e cobrar a imunizagao daqueles que ainda
nao haviam feito. No encerramento do ano de 2021, quase 100% do quadro de
colaboradores ja havia tomado a vacina, com exce¢é&o de 1 empregada gestante e 1
empregado que recebeu recomendagao médica. Abaixo o quadro com este resumo.

VACINACAO CONTRA COVID-19
EMPREGADOS E ESTAGIARIOS ICB
periodo de apura¢do 22/10/2021 a 31/12/2021
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Total de empregados e estagiarios 496 %

Empregados e estagiarios que tomaram APENAS 1 dose 31| 6,25%
Empregados e estagidrios que tomaram as 2 doses 463 | 93,35%
Ndo vacinados por questdes médicas 2| 0,40%

Apesar da vacinagao, o trabalho em parceria com a Diretoria Médica foi mantido. Quando
ha empregado com sintomas gripais, este € encaminhado para o Servigco Médico do
Clube com o objetivo de receber orientagdes sobre a busca do diagndstico. Inicialmente,
€ entregue ao empregado autorizagdo para realizacao do PCR junto ao Laboratério
Sabin. Neste sentido, importante destacar o convénio firmado entre o late e o Sabin com
a finalidade de custear o exame PCR a R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) para os
empregados do Clube. Nesse contexto, adotamos o protocolo de afastar e submeter a
testagem os empregados que apresentaram sintomas ou que tiveram contato com
pacientes que testaram positivo.

Esta medida visa evitar a transmissdo entre os empregados e a consequente
contaminagdo em massa do quadro funcional e também dos sécios. O controle de teste
e evolucdo de casos é feito semanalmente. As informagdes de acompanhamento sao
enviadas a Comodoria e a Diretoria Médica. Abaixo um demonstrativo dos 321 (trezentos
e vinte e um) testes realizados desde o inicio da pandemia.

IATE CLUBE DE BRASILIA
COVID - Y9 EMPREGADOS TESTADOS

W Negativados
M Confirmados & recupe
W Confirmado falecido

Il - DA GESTAO DOCUMENTAL

A DARH assumiu a custédia do arquivo morto do Clube, gerenciando o projeto de gestéao
documental e tratamento arquivistico. O projeto conta com trés fases e, no primeiro
semestre, foram realizadas entrevistas com gestores de cada area, oportunidade em que
foram levantadas as informagdes necessarias para construcdo do Plano de
Classificacao; da Tabela de Temporalidade; do Mapa do Fluxo Documental; e dos
manuais de Tipologias e de Tratamento Técnico (12 fase). Em um segundo momento,
apo6s a construcédo desse material, os representantes da empresa contratada realizaram
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um teste de aplicabilidade nos documentos presentes no Clube e, com isso, levantaram
ajustes a serem realizados.

No més de julho, a equipe da contratada alocada no late iniciou o trabalho de
classificagado dos documentos e tratamento documental. A finalizagdo da organizagéo do
arquivo estava prevista para dezembro de 2021, porém devido ao pedido de demissao
de um dos colaboradores da empresa, a entrega precisou ser protelada.

Para o orcamento de 2022, foi proposta a liberagdo de recursos para o avango deste
projeto que ira permitir a digitalizagdo de todo o acervo. Caso o orgamento seja aprovado,
sera elaborado termo de referéncia a fim de se iniciar um processo licitatério para esta
contratagao.

A implantacao do projeto arquivistico como um todo possibilitara uma melhor gestao dos
documentos relativos as areas de Contabilidade, Recursos Humanos, Tesouraria,
Secretaria, Patrimdnio e Suprimentos, arquivos histéricos, entre outros.

IV - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Outra acao que merece destaque foi a realizagao de processo licitatério para contratagao
de consultoria em estratégia organizacional, com vistas a preparagéo e implementacéo
de Plano de Cargos e Salarios e Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos
empregados. A Concorréncia n° 06/2021 foi aberta em 02/06/2021 e, na ocasiéo, quatro
empresas compareceram.

A empresa vencedora do certame foi a Perfix Assessoria & Consultoria Ltda. Me, do
estado de Sao Paulo. Na modalidade técnica e precgo, esta foi a concorrente melhor
classificada.

O trabalho teve inicio na 3% semana de setembro com previsdo de entrega ao final de
novembro de 2021. O trabalho foi entregue conforme previsto e, ao longo do més de
dezembro, o RH ficou responsavel por realizar a validagao de todo material. Para janeiro
de 2022, esta agendada a apresentacao do trabalho final para avaliagado e decisado da
Comodoria quanto a implantagdo. A seguir uma representagédo das macro etapas e
processo de consultoria.

Entrevistas & Arquitetura de Estrutura
Coleta de Dados Salarial

Abertura do projeto, Entender as rotinas e Construir arquitetura com
apresentacies e definicies responsabilidades, definir niveis de complexidade e Elaborafrai;::;r::sstila;ial Culth
Inicials referéncias de mercado caderno de descricdo de perfis P

V - DAS AGOES DE MOTIVAGAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Ainda na linha da valorizagdo dos empregados e pensando em agdes que garantam a
motivagéo e, consequentemente, o empenho constante dos funcionarios com o objetivo
de impulsionar as equipes a alcancarem niveis altos de produtividade, a DARH propés a
instituicdo do Prémio Tripulante de Mérito 2021.
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O prémio tem como finalidade agraciar o funcionario que se destacar no exercicio de
suas funcdes especificas, por meio do desenvolvimento de uma agao inovadora, na
adesdao as campanhas promovidas pelo Clube e no cumprimento das obrigagdes
funcionais. A agao foi realizada entre os meses de maio e novembro.

Na confraternizagao de fim de ano, foram escolhidos os 5 (cinco) candidatos que tiverem
a maior pontuagao nos critérios estabelecidos e estes receberam um diploma alusivo ao
fato e crédito no cartdo alimentagdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) no més de
dezembro de 2021.

Ainda no evento, todos os funcionarios, estagiarios e aprendizes foram agraciados com
um kit natalino em forma de agradecimento pelos servigos prestados ao longo do ano.

VI - DAS AGOES DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

Cada vez mais, a DARH tem buscado mais trabalhar com o sistema de gestdo por
competéncias. Dessa forma, a politica da empresa passa por contratar funcionarios que
saibam trabalhar em equipe, tenham um bom relacionamento interpessoal, boa
comunicacgdo, orientagdo para resultados, flexibilidade, planejamento, organizagéo,
proatividade, criatividade, inovagao, negociagao e profissionalismo.

No segundo semestre, foram realizados 43 (quarenta e trés) processos seletivos, entre
internos e externos, o que resultou em 41 admissdes, considerando as substituicoes,
conforme demonstra a tabela abaixo:

ADMISSOES

13

mJUL mAGO mSET mOUT mNOV mDEZ
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Representagao das admissées de funcionarios ao longo do 2° semestre de 2021 considerando as
substituigbes de pessoal.

O Clube apresentou no semestre uma rotatividade média de 1%, considerando-se que
ocorreram 33 demissdes, das quais 33 vagas foram repostas.

VIl - DAS AGOES DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A DARH também é responsavel pelo treinamento e desenvolvimento dos colaboradores.
Partindo deste principio, no segundo semestre foi executado 51% do orgamento
disponibilizado para este fim. Em razado da pandemia, e o consequente cancelamento
das capacitagdes presenciais no primeiro semestre, o total investido em capacitagdo no
ano de 2021 foi pouco mais de R$ 77.099,00 (setenta e sete mil e noventa e nove reais).
Vejamos as realizagbes contabilizadas:

Treinamentos 22 Semestre

Modalidade Data
Interno julho

Setores participantes
Diversos

N° Nome do treinamento

INFORMATICA - Ciate

PRIMEIROS SOCORROS (academia, CIPA, DOL, nautica, natacd
BENNER

OPERACIONAL DE MARINA

VII SEMINARIO NACIONAL DE FORMACAO ESPORTIVA - CBC
VIl CONBRAMENE

CONGRESSO OLIMPICO BRASILEIRO

SENAC - GOVERNANCA - COMPLIANCE

Diversos
Contabilidade
Nautica

Interno agosto

Externo outubro

Externo outubro

Externo novembro Nautica

Externo novembro Academia

Externo novembro Nautica

Externo novembro Tesouraria

O |00 (N[O ([ (W (N =

DEPARTAMENTO PESSOAL atualizagdo

Externo

novembro e dezembro

RH

=
(=]

SENAC - PORTUGUES E REDACAO INSTITUICIONAL

Externo

novembro e dezembro

Diversos

11

NR 10 - ELETRICISTAS

Interno

dezembro

Diversos

Importante destacar o treinamento operacional de marina, oportunidade em que 20
empregados atualizaram seus conhecimentos no que diz respeito a orientagdes
operacionais de patio, tais como: cuidados preventivos na colocacao e retirada de barcos
da agua com uso de tratores, guincho e elevadores; orientagcdes e procedimentos na
atracacao de barcos em pieres flutuantes; cuidados e prevencao durante abastecimento
de embarcagdes; procedimentos e cuidados nas lavagens de barcos; entre outros.

Outro feito importante foi a oferta do treinamento em primeiros socorros. Na ocasiao,
foram capacitados 60 colaboradores entre professores e instrutores da academia e
demais modalidades esportivas.
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A DARH acredita que o investimento em treinamento, desenvolvimento e capacitacao
profissional de nossos funcionarios € uma excelente estratégia, que tem se mostrado
efetiva para melhoria na produtividade, retengdo de talentos, motivacdo da equipe e
constante qualificagao profissional.

VIIl - DAS AGOES EM PROL DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O RH acredita que funcionarios motivados, valorizados e saudaveis sdo mais produtivos
e felizes e, portanto, buscamos sempre motiva-los com agdes e eventos que Ihes tragam
informacao, alegria, satisfagdo e reconhecimento.

Neste semestre, atencdo especial foi dada aos homens com uma palestra sobre a
prevencao do cancer de prostata em evento alusivo ao Novembro Azul.

Na ocasido, formandos do curso de enfermagem da faculdade UDF orientaram os
funcionarios do Clube sobre a importancia da prevencéao e os principais sinais e sintomas
da doenca.

L ~ =
2y o can

adotado um conjunto
doencgas ocupacionais.

A aplicagao dos conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho
ao ambiente de trabalho e a todos funcionarios de campo, inclusive aqueles que operam
maquinas e equipamentos, tem sido fundamental para a redug¢do dos riscos para os
trabalhadores.

O trabalho em conjunto com a Comisséo Interna de Prevengéo a Acidentes do Trabalho
(CIPA), conforme determina a NR 5, tem sido realizado cotidianamente com vista a
conscientizar os empregados da importancia da prevencéao. A atual gestdo, empossada
em 15/09/2021, vem trabalhando na atualizagdo do MAPA de riscos e nas acgdes de
prevencao a acidentes, apos receberem curso de formagao a fim de prepara-los para a
pratica.

Uma Semana Interna de Prevengao a Acidentes do Trabalho (SIPAT) esta sendo
programada para maio de 2022.

Foram realizadas inspegdes nos locais de trabalho a fim de identificar possiveis
condigdes de perigo, tomando as providéncias necessarias para eliminar estas situagdes
de risco, além de treinar e conscientizar os funcionarios quanto as atitudes na seguranca
do trabalho.
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Conforme determinam as normas, foram entregues Equipamentos de Protec¢ao Individual
(EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), bem como inspecionados os
equipamentos de protegcdo contra incéndio (especialmente extintores), quando as
condicOes assim exigem. As medidas visam reduzir riscos a segurancga coletiva e garantir
a integridade fisica dos funcionarios.

Dentre as principais atividades esta a de gerenciar indicadores que auxiliam no
acompanhamento dos acontecimentos da area, entre eles esta o numero de acidentes
de trabalho, conforme segue:

Acidentes de trabalho 2° semestre de 2021
N° | Data Tipo H/afastamento Funcédo do acidentado Cllesdo | S/lesao
1 130/07/21 Tipico Sim Servente de Limpeza X

Com relacdo aos acidentes tipicos, nota-se uma reducdo dos casos com relagao ao
primeiro semestre.

X -DA ADMINISTRA(}AO
Concessionarios

As atividades administrativas da DARH sao de suma importancia, uma vez que é a
responsavel por realizar o gerenciamento e fiscalizagdo dos concessionarios
estabelecidos no Clube, com exce¢ao das concessoes esportivas e as do Ciate.

Cumpre informar que, no 2° semestre de 2021, houve alteragdes no quadro funcional do
administrativo da DARH, ocasido em que trés funcionarios passaram a integrar a equipe
da Diretoria de Patrimdnio e Suprimentos, bem como houve a contratacdo de uma
supervisora de alimentos e bebidas (nutricionista), a qual ficara responsavel pela
fiscalizacdo dos concessionarios.

Nesse contexto, o administrativo da DARH passou a ser composto pela gerente
administrativa e de recursos humanos, que responde tanto pela area administrativa
quanto pelo RH, uma supervisora de alimentos e bebidas e um auxiliar administrativo.

Desse modo, elencamos as principais atividades relativas ao gerenciamento e
fiscalizagdo dos concessionarios estabelecidos no Clube no periodo de 1° de julho de
2021 a 31 de dezembro de 2021.

1. Fiscalizagao quanto a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria das pessoas
juridicas concessionarias, conforme estabelecido nos instrumentos contratuais firmados
e no art. 16 da Resolugdo Normativa n° 001/2016, a fim de mitigar eventuais passivos
trabalhistas ao clube, sob orientagdo da Diretoria Juridica;

2. Fiscalizagao do efetivo cumprimento, pelos concessionarios, dos valores descritos na
tabela de pregos maximos definidos para o ano de 2021, os quais foram aprovados na
52 e na 62 Reunido Ordinaria do Conselho Diretor, ocorridas em 25/01/2021 e
09/02/2021, e aplicagdo de adverténcia aos concessionarios que praticaram preco
indevido, concedendo prazo imediato para regularizagao da situagcéo, bem como aos que
descumpriram os horarios de funcionamento previstos em contrato;

3. Aplicacao de desconto na taxa de cessao de espaco da Barbearia, passando a ser
cobrado o montante de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para os meses de
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agosto, setembro, outubro e dezembro de 2021, visando o equilibrio econémico e a
viabilidade financeira do concessionario do Clube;

4. Elaboracdo de 9 (nove) relatérios de visita técnica da nutricionista aos
concessionarios, constando as ndo conformidades verificadas diante do que determina
os Decretos governamentais, a RDC n°® 216 da ANVISA e a IN 16-SVS-GDF de
23/05/2017, notificando-os acerca das irregularidades constatadas;

5. Fiscalizagao do efetivo cumprimento das normas sanitarias através de visitas técnica
realizadas pela Nutricionista, notificando-os acerca das irregularidades;

6. Gestdo do controle de acesso de funcionarios e prestadores de servigos de
concessionarios, a fim de mitigar eventuais passivos trabalhistas ao Clube;

7. Gerenciamento das manutengdes corretivas e preventivas dos equipamentos do
clube cedidos aos concessionarios, prezando pela continuidade dos servigcos prestados
aos sOcios;

8. Acompanhamento das dedetizagdes realizadas nos estabelecimentos comerciais
dos concessionarios, conforme cronograma encaminhado previamente aos mesmos;

9. Desenvolvimento de Plano de Acgao para cada concessionario do ramo da
alimentacao, com todas as inconformidades encontradas, sugestbes de melhoria e
responsaveis pelas alteracdes, diante do que determina os Decretos governamentais, a
RDC n° 216/04 da ANVISA e a IN16/17 DIVISA DF;

10. Elaboragcdo de documento especifico (Cl.1502/317/2021) relativo as alteragdes
estruturais necessarias nas areas de producdo dos concessionarios do ramo da
alimentacao, sendo estas baseadas na legislagdo IN16/17 DIVISA DF;

11. Fixagao de Instrugdes de Trabalho (lavagem das maos, regras para manipuladores
e visitantes, uso de placas de corte, validade e armazenamento de alimentos e
higienizagao de hortalicas) em todos os concessionarios do ramo da alimentagao;

12. Assessoria a comissao designada para elaboragao do Plano de Alimentagéo do late
Clube de Brasilia, tendo inicio no dia 20/12/21, onde até o momento foi definido a diviséo
das regides de alimentagédo no Clube onde, preferencialmente um concessionario sera o
responsavel; o diagnostico da estrutura fisica dos concessionarios; proposta de alteragao
dos horarios de funcionamento em cada concessionario; analise inicial dos cardapios e
sugestdes de alteragao;

13. Aplicacao de notificagdo aos concessionarios, orientando-os sobre descarte correto
do lixo; e

14. Autorizagdo para atualizagdo do cardapio da loja 03, denominado Cerrado
Gastronémico.

Por oportuno, informamos que, para o 1° semestre de 2022, a DARH realizara
levantamento quanto aos tipos de servigos ofertados pelos concessionarios; finalizagao
das alteracbes do cardapio de cada um; quantitativo de funcionarios por
estabelecimento; modificacbes no contrato e adigdo de clausulas mais especificas
relacionadas ao padrao que o late espera dos concessionarios; clareza quanto a
definicdo das atribuigdes relativas ao late e aquelas que sdo dos concessionario; e
revisdo e proposta de nova tabela de precos e realizagao de licitagdes dentro dos novos
termos a serem estabelecidos pela Comissao.

Quanto aos valores arrecadados, a expectativa de receita originaria das taxas de
concessdo tendo como base os contratos firmados e geridos pela DARH foi de R$
261.210,00 (duzentos e sessenta e um mil, duzentos e dez reais). Entretanto, cabe
ressaltar que, em virtude da necessidade de adogdo de medidas para assegurar a
viabilidade econémico-financeira dos contratos de concesséao celebrados, foi autorizado
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o desconto da taxa de cessdo da barbearia, passando a ser cobrado o montante de R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais) para os meses de agosto, setembro, outubro e
dezembro de 2021, o que ensejou em frustragao de receita relativa as concessdes de
servicos e alimentos no valor de R$ 12.200,00 (doze mil e duzentos reais), sendo este
valor absorvido de forma diluida do orcamento do Clube.

Ressalta-se que, até o presente momento, o pagamento referente ao més de dezembro
da concessdo denominada Natanael Barbosa Ferreira e CIA LTDA, encontra-se em
aberto, sendo assim, a arrecadagao que seria no valor de R$ 249.010,00 (duzentos e
quarenta e nove mil e dez reais), com a auséncia do pagamento passa a ser de R$
248.605,00 (duzentos e quarento e oito mil, seiscentos e cinco reais), senao vejamos:

APENAS CONCESSIONARIOS GERIDOS PELA DARH
PERIODO EXPECTATIVA DE VALORES EFETIVAMENTE
ARRECADACAO ARRECADADOS
2° semestre de 2021 R$ 261.210,00 R$ 248.605,00
Valor total de frustragao de receita R$ 12.605,00
Percentual de frustragcéo de receita concessées DARH -4,82%

Fonte: Planilha de controle de concessées. DARH. Data-base 31/12/2021

Por outro lado, levando em consideragao todos os concessionarios estabelecidos no
Clube, incluindo os concessionarios esportivos, a expectativa de arrecadagao de taxas
de concessédo foi de R$ 354.696,00 (trezentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e
noventa e seis reais) e o valor efetivamente arrecadado no 2° semestre de 2021 foi de
R$ 342.091,00 (trezentos e quarenta e dois mil e noventa e um reais).

Logo, ao considerar todos os concessionarios do Clube, percebe-se uma frustragéo de
receita de R$ 12.605,00 (doze mil e seiscentos e cinco reais), salientando que ndo houve
nenhuma isencdo e desconto para os concessionarios esportivos no semestre em
comento, conforme demonstrado abaixo:

TODOS OS CONCESSIONARIOS ESTABELECIDOS NO CLUBE
(DARH, ESPORTES COLETIVOS, ESPORTES INDIVIDUAIS E CIATE)
VALORES

PERIODO ?:ggg:;k’é A%E EFETIVAMENTE
ARRECADADOS

2° semestre de 2021 R$ 354.696,00 R$ 342.091,00

Valor total de frustragao de receita R$ 12.605,00

Percentual de frustracéo de r(?:'cei,te_l considerando todos os -3.55%
concessionarios

Fonte: Planilha de controle de concessbes. DARH. Data-base 31/12/2021.

Nao obstante, ao comparar a arrecadagao do presente semestre (2°/2021) oriunda da
taxa de concessdo de todos os concessionarios estabelecidos no Clube com a
arrecadacgao do semestre anterior (1°/2021), observa-se um consideravel aumento de
receita, vejamos:

PERIODO ARRECADAGAO TOTAL TOTAL DE CONCESSOES
1° semestre de 2021 R$ 176.350,52 28
2° semestre de 2021 R$ 342.091,00 28
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receita

Percentual de aumento de

51,55%

Fonte: Planilha de controle de Concessées. DARH. Data-base 31/12/2021.

Ademais, visando elucidar as informag¢des até entdo prestadas, descrevemos a relacéo
atualizada dos espacos atualmente explorados por concessionarios, a saber:

Diretoria c L Espago Valor mensal da
oncessionario . ~
Gestora Concedido concessao
Bar do Ténis Comércio de Bebidas Bar do Ténis R$ 1.076,00
Cores e Sabores Lanchonete LTDA - ME Creperia R$ 2.054,00
Cores e Sabores Lanchonete LTDA - ME .Ql.J'OSque di R$ 3.070,00
Piscina do Feijdo
Cores e Sabores Lanchonete LTDA - ME Loja 3 R$ 1.000,00
Crepes, Cores e Sabores Lanchonete| Lanchonete da
LTDA - ME Academia R$ 3.097,00
E Eugénio de Carvalho - ME Bar da Peteca R$ 681,00
Femna Estética Eireli - ME SPA Saude R$ 5.012,00
Irmaos Carvalho - Bar e Lanchonete Bar do Veleiro R$ 2.054,00
José Goncgalves Brito - ME Banca de Jornal R$ 216,00
DARH Lava Jato de Veiculos New Car LTDA Lava a Jato R$ 3.404,00
Lion Barbearia Eireli Barbearia R$ 3.800,00
Natanael Barbosa Ferreira e CIA LTDA Corézergtgs de R$ 405,00
Noroeste Comércio de Produtos Nauticos Loja N_a_u tica e R$ 753,00
Oficina
Robson Araujo Teixeira Lojas1e 2 R$ 2.000,00
RS Sampaio Confecgdes LTDA - ME Boutique do late R$ 3.764,00
Shopping
RS Sampaio Confeccdes LTDA - ME Boutique da R$ 2.054,00
Academia
Saldo Instituto de Beleza Amparo ~
Rodrigues LTDA Saldo de Beleza R$ 8.605,00
Saldo Instituto de Beleza Amparo .
Rodrigues LTDA Podologia R$ 490,00
Conselho Cultural Thomas Jefferson Curso de Inglés R$ 676,00
CIATE : : :
Sociedade Ramires de Incentivo ao Ginastica Artistica R$ 1.027,00
Esportes
Diretoria | & - Ribeiro Beach Tennis LTDA - ME | Quadra de Beach R$ 651,00
de Tennis n° 2
Esportes | . . : o : Quadra de Beach
Coletivos Ténis Praia Atividade Esportivas Tennis 1 R$ 1.200,00
Diretoria || A de Medeiros Quadra de ténis 12 R$ 1.399,00
de Licio Silva de Almeida Grandeiro - ME Quadra de ténis 11 R$ 517,00
Esportes | Souza & Brasil Comércio de Artigos Quadras de ténis 7
Individuais | Esportivos e 10 R$ 2.682,00
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Joao Pereira de Carvalho Neto -
63510286120 Quadra de ténis 9 R$ 1.342,00
Dumont & Vieira Esportes LTDA Q“adrg %e t7e”'3 2| R$4.551,00
Ramses Silva Cardoso 60327006153 Quadra de ténis 8 R$ 1.536,00
Subtotal do Valor Mensal — DARH R$ 43.535,00
Subtotal do Valor Mensal — CIATE R$ 1.703,00
Subtotal do Valor Mensal — Esportes Coletivos R$ 1.851,00
Subtotal do Valor Mensal — Esportes Individuais R$ 12.027,00
Valor Total Mensal R$ 59.116,00

Xl - DO PROJETO CBC

O projeto do late com o Comité Brasileiro de Clubes (CBC) envolve agbdes que séo
baseadas em trés eixos, cujo apoio é realizado por meio dos editais correspondentes, a
saber: Edital 8 (Recursos Humanos), Edital 9 (Materiais e Equipamentos) e Edital 10
(competicbes nacionais, por meio dos “Campeonatos Brasileiros Interclubes” — CBI)

Edital 8 (RH)

Sobre a equipe de trabalho, com o custeio do projeto, houve mudangas necessarias,
tanto na substituicdo de profissionais quanto no remanejamento de valores, como mostra
a Tabela 1 e comentarios a seguir.

Carga Salario A
Nome/Cargo no projeto CBC Horaria inicial ‘T’_’:\Ql'aglg
Semanal CcBC

f:ll;[c;;gsta - Técnico Esportivo de Equipes de Base 7 horas R$ 3.202,24 RS$ 2.173.74
Rui Campos Técnico Estratégico Esportivo (TEE) 30 horas R$ 4.500,00 R$ 3.750,65
Fabio Ramos - Preparador Fisico 30 horas R$ 3.400,00 R$ 2.966,62
Fabio Wesley - Fisioterapeuta 20 horas R$ 2.720,18 R$ 2.433,43
Al!an' quoy - Tegillco Esportivo das Equipes 44 horas R$ 8.131,00 R$ 6.219,16
Principais — Vela (**)
Felipe Rondina - Técnico Esportivo de Equipes de 12 horas R$ 2.034,00 R$ 1.867,44
Base - Vela

TOTAL R$ 23.987,42 | R$ 19.411,04

Tabela 1 — Quadro demonstrativo dos salarios e cargas dos RH (folha salarial/CBC)/2° Semestre de 2021

(*) O profissional é, de fato, o técnico principal da modalidade no late, sendo que como o que percebe pela
folha do CBC fica abaixo do valor de “técnico de equipes principais” da tabela do Comité, fica classificado
dessa maneira. Seu salario é complementado com recursos proprios do late, relativo ao restante das horas
prestadas no clube.

(**) Foi decidido pela diretoria e RH que o profissional iria passar a receber seu salario integral pelo CBC,
a fim de compensar o que o late ainda tem em conta do Edital 8, o que alivia o dispéndio dos cofres do
Clube.

Obs: O professor de Voleibol/\V/blei de Praia foi retirado da “folha de pagamento/CBC”, pois a modalidade
néo faz parte do escopo do projeto

Ha ainda um saldo do Edital 8 - no valor de R$ 213.120,05, ao final de 2024 - que pode
ser utilizado com a contratacdo de um novo profissional ou custear parcialmente o salario
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dos profissionais que ja estao na folha “normal” do late, a partir de decisédo superior, sob
sugestdes técnicas do TEE e DARH.

Edital 9 (materiais e equipamentos)

O late finalizou todos os preparativos para a participagao no projeto do Edital 9, na forma
de recebimento de recursos na ordem de R$ 612.000,00, para que seja utilizado em 3
parcelas: R$ 412.000,00 (2022); R$ 100.000,00 (2023); e R$ 100.000,00 (2024).

Como o late é filiado pleno (status maximo de adesao ao CBC), recebera equipamentos
especificos para o esporte de rendimento das modalidades do projeto, além de diversos
materiais e uniformes homologados pelas respectivas confederagdes esportivas. Ainda
havera, em 2022, a compra via pregao eletrénico, de todos os itens indicados pelo ICB.
Para garantir que o processo de aquisicdo seja o mais eficaz possivel, o CBC ofereceu
uma capacitagao (on-line) para que o TEE participasse, além de representantes da area
de compras, tendo contado com a presenga do seu diretor e gerente, durante os 3 dias
do evento.

Sala de Ginastica

A Sala de Ginastica vem sendo adaptada ao longo do ano e ainda carece de
complementagdo. Para tanto, conseguiu-se recursos excedentes e, ao final do ano,
puderam ser cotados e adquiridos materiais complementares de ginastica funcional e
aparelhos/equipamentos para fisioterapia. A entrega dos mesmos sera feita no inicio de
2022, o que deve proporcionar melhora expressiva do servigo.

O funcionamento da sala ficou estabelecido de forma que cada modalidade teria o seu
horario marcado para atender as especificidades de cada esporte. Foram abertos
horarios para os atletas do jud6 e do voleibol, além das modalidades que fazem parte do
escopo do projeto: natagdo/maratona aquatica, vela e ténis.

Os horarios ficaram bem preenchidos ao longo dos dias uteis da semana, com poucas
excecgoes de ociosidade, além de horario de coordenacao dos profissionais envolvidos.
As atividades s&o intercaladas com a da sala de ginastica funcional da Academia do late
— e obviamente aos treinos técnicos, procurando-se manter uma coeréncia com o
trabalho fisico dos atletas e assim nao prejudicar a sua saude e performance.

Foram feitas reunides de avaliagcido com os técnicos principais de cada modalidade a fim
de dar o melhor uso a sala e havera a possibilidade de mescla de modalidades no mesmo
horario, desde que necessario, guardando-se as especificidades de cada modalidade. A
medida visa proporcionar o atingimento da capacidade maxima da sala — dez atletas e o
preparador fisico — e evitar a baixa nas presengas e atender a mais atletas. As faltas de
presenga as atividades se deveram as constantes competicbes externas, algumas
contusdes (a chegada dos aparelhos de fisioterapia irda minimizar bastante esse fato) e
falta de apresentagao dos documentos obrigatorios — ficha de inscri¢ao e formulario PAR-
Q (autoatestado médico) — Questionario de Prontidéo para a Atividade Fisica — Physical
Activity Readiness Questionnaire, por parte de alguns atletas.
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Todas as medidas de seguranga vém sendo mantidas (uso de mascara e alcool em gel
e distanciamento), a fim de garantir a integridade de todos e respeitar as normas do clube
e da saude publica.

Fisioterapia

Conforme previsto no Edital 8 do CBC, em julho, foi contratado um profissional formado
em fisioterapia, a fim de atender as demandas dos atletas, tanto na prevencédo quanto
na cura.

Durante o semestre, infelizmente, nao foi possivel contar com equipamentos
fundamentais no tratamento de lesées dos atletas, o que devera ser feito no inicio de
2022, com recursos proprios do late. Contudo, foram tomadas medidas paliativas pelo
profissional, a fim de minimizar a problematica das contusdes. Para o ICB so foi possivel
a disponibilidade de uma maca, balanga e régua, sendo os demais tratamentos
realizados com alguns equipamentos do proprio fisioterapeuta.

Foi elaborado e entregue a Superintendéncia do late um diagndstico minucioso sobre
cada atleta atendido, com a prescricao do devido tratamento individualizado.

Atletas do projeto

Os atletas que integravam o projeto ao final de 2021, eram aqueles que participam ou
tém potencial iminente de participar dos CBls, representando o late nas modalidades do
escopo do projeto: maratona aquatica/natagao (16), natacao (10), ténis (33) e vela (31),
totalizando 90 atletas de ambos os sexos, sendo 65 do naipe masculino e 25 do naipe
feminino.

Com a virada do ano, varios atletas sairam para outros clubes e as listas das
modalidades serao alteradas no sistema do CBC — mediante consulta aos responsaveis
das Diretorias de Esportes Individuais e Esportes Nauticos, a fim de se ter uma base de
dados mais precisa possivel, visando a participacdo nos CBls de 2022 sem qualquer
contratempo.

Como o CBC abriu a possibilidade de insercdo de novas modalidades nos projetos dos
clubes filiados, o late solicitou formalmente em favor do judé e do voleibol para completar
o ciclo olimpico, ora em curso. A decisdo de aceitagao ou nao do pleito sera promulgada
apo6s analise do corpo técnico e diretivo do CBC em 2022.

Campeonatos Brasileiros Interclubes - CBI

No segundo semestre de 2021, os Campeonatos Brasileiros Interclubes ndo puderam
ser custeados pelo CBC, pois a imposi¢cdo do Comité do depdsito de um “cheque caugao”
como garantia bancaria pelas respectivas confederagdes (a fim de garantir
financeiramente um possivel cancelamento por conta de decretos de ordem sanitaria -
vista a situagcédo do surto de Covid-19 e gripe), nado foi aceita pelas partes envolvidas,
apesar de que as competicdes aconteceram normalmente, sob custeio dos clubes
participantes. Essa norma perdura para 2022, até alguma determinagao em contrario.
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Participacoes externas

As participagdes do late nos eventos obrigatérios do CBC foi 100% atendida, sendo uma
das prerrogativas do TEE de cada clube filiado, sobretudo nas capacitagdes que foram
oferecidas. Entre os dias 27 e 29 de outubro, foi realizado o “VII Seminario Nacional de
Formagéao Esportiva”, organizado pelo CBC, na cidade de Campinas. Na ocasiao, o ICB
foi representado pelo TEE e pelo gerente da Nautica. O late teve sua presenga marcada
no momento do video de prestagdo de contas dos principais clubes filiados ao Comité,
apresentada para uma plenaria de mais de 400 pessoas.

Certificagao

Para atender ao que determina a Portaria n° 115/2018, a qual regulamenta o
procedimento de verificagdo, pelo Ministério do Esporte, quanto o cumprimento das
exigéncias previstas nos artigos 18 e 18-A da Lei Pelé (9.615/98), o TEE providenciou,
com o apoio das areas afins do Clube, a documentagao necessaria para a renovagao
anual do certificado emitido pela Secretaria Especial do Esporte/Ministério da Cidadania
e assim tornar possivel a pratica formal do esporte de rendimento pelo ICB, por meio da
obtencao de recursos publicos.

Prestagc6es de Contas

Como parte do trabalho regular do TEE, s&o feitas prestagdes de contas mensais dos
Editais 8 e 9 no sistema do CBC, a partir de documentos e informagdes da Tesouraria
do late. Visando encerrar o ano de 2021 e, com isso, receber a ordem de inicio para o
Edital 9, foi preciso apresentar a prestacdo de contas relativa a dezembro, que so6 foi
possivel no dia 7 de janeiro, devido a um erro do sistema do CBC, o que exigiu a inser¢ao
manual de algumas informagdes bancarias, que normalmente s&o feitas
automaticamente.

Xl - DAS RECEITAS E DESPESAS DA DIRETORIA

Por fim, abaixo quadro representativo das receitas e despesas da Diretoria:

RECEITAS
VALORES
CONTA ?‘;EEJ:;K’&%E EFETIVAMENTE
ARRECADADOS
Conta: 3.01.01.02.04.0003 - Receitas c/Locacao de Espacos a
Concessionarios/Permissionarios R$ 261 _210’00 R$ 248_605,00
DESPESAS
Contas Orcado Realizado
1.129.461,19 875.623,21
3.02.01.02.01.0001-Despesas c/Salarios 325.867,32 310.063,00
3.02.01.02.01.0002-Despesas c/Férias 36.702,60 43.401,26
3.02.01.02.01.0003-Despesas c¢/13° salario 27.515,94 29.756,95
3.02.01.02.01.0004-Despesas c/Bolsa Estagio 13.489,50 5.316,47
3.02.01.02.01.0006-Despesas c/Horas Extras - 1.993,76
3.02.01.02.01.0009-Despesa c/Menores Aprendizes 15.598,86 12.453,86
3.02.01.02.02.0001-Despesas c/INSS 127.764,66 110.433,23
3.02.01.02.02.0002-Despesas c/FGTS 30.647,76 31.707,95
3.02.01.02.02.0003-Despesas c/PIS 3.804,30 4.192,40
3.02.01.02.03.0001-Despesas c/Vale Transporte 20.300,82 19.985,20
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3.02.01.02.03.0002-Despesa c/Vale Refeicao e Alimentacao 43.766,70 40.499,90
3.02.01.02.03.0004-Despesa c/Seguro de Vida 362,34 325,84
3.02.01.02.03.0011-Despesa c/Café da Manha 2.079,00 891,96
3.02.01.02.04.0001-Despesas c/Indenizagbes Trabalhistas (Rescisdes) 2.529,59 9.360,46
3.02.01.02.04.0002-Despesas c/FGTS - Multa Rescisoéria 115.586,84 13.866,93
3.02.01.02.05.0001-Despesas c/INSS s/Provisdes Trabalhistas - 11.683,64
3.02.01.02.05.0002-Despesas c/FGTS s/Provisbes Trabalhistas - 3.488,95
3.02.01.02.05.0003-Despesas c/PIS s/Provisdes Trabalhistas - 436,11
3.02.01.02.09.0001-Despesas c/Exame Ocupacional e Atestados Médicos 1.252,80 1.252,30
3.02.01.02.09.0002-Despesas c/Capacitacdo e Treinamento 49.999,98 50.993,08
3.02.01.02.09.0004-Despesas c/Uniformes 4.552,92 2.788,99
3.02.01.02.09.0005-Despesas c/Servicos Prestados - RPA 60.891,84 55.481,66
3.02.01.02.09.0008-Despesas Equipamentos de Seguranca 66.072,60 64.090,21
3.02.01.02.09.0009-Despesas p/Adequagéo do Quadro de Pessoal 105.432,30 -
3.02.01.02.09.0099-Despesas c/outros Materiais e Servigos 75.242,52 82.376,50
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DIRETORIA DE SECRETARIA
Diretor: Temistocles Grossi

Quadro funcional composto de 27 colaboradores, sendo dez na Secretaria e 17 nas
portarias.

A Diretoria de Secretaria possui no bojo de suas competéncias elencadas no Estatuto do
Clube a responsabilidade por elaborar, controlar, registrar os atos oficiais da Comodoria
e do Conselho Diretor; manter o controle da documentagdo e demais registros dos
integrantes do quadro social; emitir convites; lavrar as atas das reunides do Conselho
Diretor; bem como a supervisionar, orientar e fiscalizar os servigos das portarias.

Ressalta-se que as atividades desenvolvidas no setor foram norteadas pelos principios
da busca pela exceléncia e transparéncia dos servigos prestados aos associados, na
formacao de equipe de alto rendimento, alinhando os colaboradores com a estratégia e
metas do Clube, com vistas a plena satisfagdo do Quadro Social.

| - DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Atos da Comodoria

No segundo semestre de 2021, foram elaborados 38 (trinta e oito) atos oficiais da gestao
2020/2023 decorrentes de nomeacdes, exoneracdes, criacdo de vice-diretorias e
comissdes para fins especificos.

Reunioes do Conselho Diretor

Foram elaboradas 12 (doze) atas e pautas referentes as reunides ordinarias e 03 (trés)
das reunides extraordinarias da gestdo 2020/2023.

Il - DO DIAGNOSTICO DO QUADRO SOCIAL

Para conhecimento geral e tomada de decisdes, a Diretoria providenciou um diagnéstico
do Quadro Social com quadros e graficos contendo o quantitativo, separados por faixa
etaria (a cada dez anos), sexo, frequéncia e movimentacdo de inclusdes e
cancelamentos frequéncia por categoria.

Quadro Social

DISCRIMINAGAO MASCULINO FEMININO TOTAL

|. PATRONO 1 0 1

Il. FUNDADOR 32 0 32
Dependentes 0 15 15
[1l. PATRIMONIAL 0 0 0
Titular de Proprietario 2.545 1.259 3.804
Dependentes 3.195 4.553 7.748
Titular Remido 133 57 190
Dependentes 222 304 526
Familiar 20 15 35
Usuario de Titulo Proprietario 471 213 684
Dependentes 783 1.034 1.817
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Usuario de Titulo Remido 0 0 0
Dependentes 0 0 0
Usuario de Titulo Especial 59 30 89
Dependentes 92 118 210
IV. HONORIFICO 0 0 0
Benemérito 17 0 17
Dependentes 02 08 10
Honorério 15 01 16
Dependentes 1 12 13
V. CONTRIBUINTES 0 0 0
Especial 16 5 21
Dependentes 25 29 54
Atleta 16 08 24
Total Geral 7.646 7.663 15.306

Quadro Social — Faixa etaria

Fonte: Secretaria Social/Sistema Techsoft

DISCRIMINAGAO 0a10 11a20 21a30 31a40 41a49 Acima
anos anos anos anos anos de 50

I. Patrono 0 0 0 0 0 01 01
Il. Fundador 0 0 0 0 0 32 32
Dependentes 0 0 0 0 0 15 15
Ill. Patrimonial 0 0 0 0 0 0 0
Titular de Proprietario 0 3 60 560 1.003 | 2.178 | 3.804
Dependentes 1.505 1.636 674 419 854 2.660 | 7.748
Titular Remido 0 0 01 20 42 127 190
Dependentes 79 98 69 21 32 227 526
Familiar 4 16 15 0 0 0 35
Usuario de  Titulo 0 0 03 119 348 214 684
Proprietario
Dependentes 540 491 59 149 281 297 1.817
Usuario de  Titulo 0 0 0 0 0 0 0
Remido
Dependentes 0 0 0 0 0 0 0
Usuario de  Titulo 0 0 0 21 20 48 89
Especial
Dependentes 49 43 22 16 33 47 210
IV. Honorifico 0 0 0 0 0 0 0
Benemeérito 0 0 0 0 0 17 17
Dependentes 0 2 0 0 0 8 10
Honorario 0 0 0 3 0 13 16
Dependentes 0 0 2 0 1 10 13
V. Contribuintes 0 0 0 0 0 0 0
Especial 0 0 1 2 11 7 21
Dependentes 24 11 1 7 6 5 54
Atleta 0 15 5 4 0 0 24
Total Geral 1 2.631 5.906
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Il - DA EVOLUGAO DO QUADRO SOCIAL

18.000 -
17.500 -
17.000 -
16.500 -
16.000 -
15.500 -
15.000 -
14.500 -
14.000 -
13.500 -
13.000 -

15.432 15.431 14.904 15.037 15.306

14.632

1°Sem. 2019 2° Sem. 2019 1° Sem. 2020 2° Sem. 2020 1° Sem. 2021 2° Sem. 2021

Inclusées no quadro social
Foram feitas 585 inclusdes no quadro social, conforme discriminado no quadro abaixo:

DISCRIMINACAO JUL AGO SET ouT NOV

Usuario 15 30 17 13 11 20 106
Cont. Temp. 0 01 03 06 04 06 20
Especial

Cont. Temp. Atleta 0 01 0 0 01 0 2
Dependente < 18 14 22 29 17 04 27 | 113
anos

Dependente 18

> <60 19 35 16 11 12 17 110
Dependente > 60 22 30 32 16 10 12 122
Transferéncia 16 12 17 14 17 32 108
Transferéncia de 02 0 01 01 0 0 4
Titulo Familiar

TOTAL 88 131 115 78 59 114 585

Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft

700

Comparativo de Inclusoes

600

500
400
300
200 -
100 - ﬂ
0 - T T T T T

12 Sem. 2019 22 Sem. 201912 Sem. 202022 Sem. 202012 Sem. 2021 22 Sem. 2021
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Cancelamentos no quadro social
Foram registrados 367 cancelamentos, conforme discriminado no quadro abaixo:

DISCRIMINAGAO  JUL AGO ouT NOV DEZ TOTAL
Usuario 10 11 15 5 14 19 74
Cont.T_emp. 0 0 0 5 0 2
Especial
Cont. Temp. Atleta 2 0 1 1 0 2 6
Dependente < 18 2 5 o 3 o 2 16
anos
E(‘fpe”de”te 18>_<| 94 33 35 46 17 24 179
Dependente > 60 16 14 12 12 24 12 90
TOTAL 54 63 65 67 59 59 367

Fonte: Secretaria Social/ Sistema TechSoft
Comparativo de Cancelamentos
1200
1000
300 957
600
400
200 W ﬂ 367
0 T T T T T 1

12 Sem. 2019 292Sem. 2019 12Sem. 2020 29Sem.2020 12Sem. 2021 22 Sem. 2021

IV - DA FREQUENCIA AO CLUBE
No segundo semestre, segundo dados emitidos pelo sistema, foram registrados no

semestre 394.133 (trezentos e noventa e quatro mil, cento e trinta e trés) acessos nas
portarias.

Quadro de acessos ao Clube

CATEGORIA JUU AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL %
Proprietario 38.807 | 49.378 | 48.455 | 44.912 | 42.025 | 33.942 | 257.519 | 65.34%
Cont. ~Temporario| 55 | 191 | 235 | 284 | 3690 | 177 | 1.362 | 0.35%
Especial

Contribuinte Atleta 388 434 405 318 400 299 2.244 0,57%
Remido 1740 | 2188 | 2.256 | 2.049 | 1.970 | 1.688 | 11.891 | 3,02%
Usudrio Empresarial| 746 | 1.019 | 993 | 811 | 735 | 502 | 4.896 | 1,24%
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Usuario 11.949 [ 16.489 | 16.062 | 14.930 | 13.457 | 9.459 | 82.346 | 20,89%

Ciate 0 0 0 6 3 0 9 0,23%
Convite Comum 63 1.883 | 1.840 | 1.812 | 1.209 | 1.333 8.140 2,07%
Convite

: 21 616 773 963 1.051 | 2.360 5.784 1,47%
Churrasqueira

Convite Especial
(para 30 dias)
Convite Eventos

828 645 617 605 280 478 3.453 0,88%

. 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
(para 1 dia)
Convite Especial 59 | 106 | 124 | 157 | 66 78 500 | 0,15%
Convénio
Convite Esportivo 77 147 135 74 42 27 502 0,13%
Convite Sauna 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Prest. Servicos 1.610 | 2.261 2.724 | 2.357 | 2.592 | 1.956 13.500 3,43%

Aut. de Embarque 379 383 429 413 125 168 1.897 0,48%
TOTAL 56.773 75.740 75.048 69.691 64.324 52.557 394.133

Comparativo de acessos ao Clube por semestre

480.000 398.782 424.235 394.133

440.000

400.000

360.000

320.000 254.552
153.718 205.253

280.000

240.000

200.000

1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
2019 2019 2020 2020 2021 2021

Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft

No grafico comparativo, o maior percentual de acessos por categoria &€ dos socios
proprietarios, seguidos dos usuarios, remidos, prestadores de servigos e convidados:
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Aut. Embarque;
Remidos; 11.891

Convidados;
18.469

Ct. Tempora’1rios;1'89
3.606

Prest. servigos B Proprietarios
5.760

Usudrios

Usudrios; 87.242 Convidados

B Remidos

Mm@ Aut. Embarque

M Prest. de servigos

Ct. Temporarios

Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft
V - DAS AC}OES DA COMISSAO DE SINDICANCIA

A Comissao de Sindicancia analisou 472 processos de admissdo de candidatos a
integrantes no quadro social do late, sendo: 112 transferéncias de titulos patrimoniais, 106
usuarios, 2 contribuintes atletas e 20 contribuintes temporarios especiais.

Foram analisados 232 processos de inclusdées de dependentes maiores de 18 anos e
registradas 56 migragdes (integrantes do quadro social na condigao de titular/meeiro(a) que
mudam de categoria e, portanto, sdo dispensados de um novo processo de admissio).

VI - DA EMISSAO DE CONVITES, DOCUMENTOS E RESERVAS

° Convites Comuns: foram emitidos o total de convites 8.140 convites comuns, valido
para 1 (um) acesso.

° Convites Especiais: 734 convites especiais, valido por 30 (trinta) dias, somente para
convidados/familiares de fora de Brasilia.

° Convites Esportivos: 56 convites solicitado a Secretaria Social, pelos Diretores de
Esportes Coletivos e Individuais ou seus vice-diretores, por delegagao deste, para que o
desportista convidado possa participar da competicdo de times, tendo por objetivo o
desenvolvimento de esportes, sendo 33 com quatro acessos mensais e 23 com oito
acessos mensais.

e  Convites de Admiss&o: 483 convites para os novos integrantes do quadro social e
seus dependentes, sendo transferéncias, indicacbes de usuarios, contribuintes e
dependentes maiores.

Emissao de carteirinhas de prestadores de servigos e visitantes

A expedicao de carteirinhas de prestadores de servigos como baba, motorista, profissionais
de saude e etc., até o final do semestre registraram os seguintes numeros:

Carteirinha (Baba, Motorista, Prof. Saude) 2.735
Permissao provisoria (prestadores serv. socios/clube/nautica e 1748
esportes) )
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Cracha para visitantes e prestadores de Servigos
eventuais/fornecedores (um acesso)

8.044

Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft

Reserva de Churrasqueiras

As churrasqueiras foram reservadas 1.541 vezes no semestre, via internet e diretamente
no Clube:

DISCRIMINACAO SECRETARIA INTERNET
JULHO 50 54
AGOSTO 61 160
SETEMBRO 72 207
OUTUBRO 72 238
NOVEMBRO 68 201
DEZEMBRO 76 282
Total 399 1.142

Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft

Reservas de Churrasqueiras

Comparativo
de reserva de churrasqueiras

1°8Sem 2019 2° Sem 2019 1°Sem 2020 2° Sem 2020 1°Sem 2021 2° Sem 2021

Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft
Emissao de documentos dos associados e de identificagao
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DISCRIMINAGCAO QUANTIDADE

Carteirinha Social 1.304
Carteirinha do Ciate 0
Cracha funcionarios 202
Cracha Concessionarios 146
Pesquisa CDL 452
Edital de Notificagéo (Jornal) 03
Diplomas 103
Declaracoes 34
Cartas de apresentacéo - Clubes conveniados (enviadas) 155
Cartas de Apresentagao — Clubes conveniados (recebidas 296
Total 2.695

Fonte: Secretaria Social/Sistema TechSoft
VIl - DOS TiTULOS REVERTIDOS AO PATRIMONIO DO IATE CLUBE

Atualmente, ha 11 (onze) titulos patrimoniais proprietarios registrados em nome do
late Clube, sendo: 03 (trés) titulos retomados por inadimpléncia (P/0754, P/1043 e
P/1267) e 08 (oito) titulos patrimoniais proprietarios oriundos da transformacdo da
retomada de 03 titulos patrimoniais especiais - E/23 (retomado da CCA); E/26
(recomprado Embaixada da Sérvia); e E/36 de arrematagédo do titulo da massa falida
da Transbrasil Linhas Aéreas, que foi adjudicado ao late Clube de Brasilia pelo valor
de R$ 126.810,93 (cento e vinte e seis mil, oitocentos e dez reais e noventa e trés
centavos), acrescido de 5% (cinco por cento) a titulo de comisséo do leiloeiro, que
totalizou o valor de R$ 133.151,48 (cento e trinta e trés mil cento e cinquenta e um
reais e quarenta e oito centavos) e transformado em trés titulos da categoria
proprietario, cada: P/ 3835; P/3836 (vendido); P/3837; P/3838; P/3839; P/3840;
P/3850; P/3851 e P/3852 conforme disposto no artigo 19, § 2° do Estatuto.

VIl - DOS CONTRATOS GERIDOS

01 Camara de R$ 3.500,00 Analise dos candidatos a
Dirigentes 21/06/2022 integrantes no quadro social do
Lojistas — late Clube, em cumprimento ao
. . 5 i
030/2017 CDL disposto no artigo 4°, inciso 11l do

Regulamento do Processo de
Admissao — RAD.

02 114/2019 SOS Docz R$ 3.300,00 Sistema de digitalizagéo —
29/11/2021 Software

03 024/2021 Videonline R$ 6.000,00 Manutencéo das cancelas e
14/04/2022 Portdo Norte

VIIl - DAS INFORMACOES ORCAMENTARIAS

Orcamento Secretaria Social — julho a dezembro

CONTAS ORCADO | REALIZADO | COMPROMETIDO SALDO
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3 - Resultado do exercicio

33.343,14

17.478,89

4.798,65

11.065,60

3.02 - Despesas totais

33.343,14

17.478,89

4.798,65

11.065,60

3.02.01 - Despesas correntes

33.343,14

17.478,89

4.798,65

11.065,60

3.02.01.01 - Despesas

14.606,88

8.458,17

4.798,65

1.350,06

operacionais

3.02.01.01.01 - Despesas com
eventos e atividades culturais,
sociais e esportivas

14.606,88 8.458,17 4.798,65 1.350,06

3.02.01.01.01.0004 -
Despesas com moveis,
utilidades e decoragbes

645,90 - - 645,90

3.02.01.01.00005 - Despesas

. o 11.973,66
com servigos especializados

8.458,17 4.798,65 1.283,16

3.02.01.01.01.0009 -
Despesas com servigos - - - -
internos - voucher

3.02.01.01.0001 - Despesas
com conservagao de
equipamentos, veiculos e
embarcacdes

1.987,32 - - 1.987,32

3.02.01.03 - Despesas com

e ~ 18.736,26
administracio

9.020,72 - 9.715,54

3.02.01.03.01.0001 -
Despesas com material de
expediente

7.050,00 8.170,72 - 1.120,72

3.02.01.03.01.0015 -

o : 739,62
Despesas com editais e avisos

550,00 - 189,62

3.02.01.03.01.0017 -
Despesas com outros servicos | 10.946,64
administrativos

300,00 - 10.646,64

IX - DOS PRINCIPAIS SERVICOS DA PORTARIA

E responsavel por registrar/controlar os acessos de: sécios; convidados de sécios;
acompanhantes dos alunos do Ciate e atletas menores de 12 anos (Regulamento de
Acesso ao Clube — RAC); funcionarios do Clube; funcionarios de concessionarios;
acesso (entrada e saida) de veiculos do Clube - suporte a Diretoria de Operacdes e
Logistica; clientes dos restaurantes; prestadores de servigos; visitantes; acessos
eventuais; entrega do Jornal Semanal e encartes ao associado; e informar ao setor
responsavel sobre a chegada do jornal.

X - DAS REALIZAGOES (PRINCIPAIS RESULTADOS)

Venda de Titulos Proprietarios

No dia 08 de novembro de 2021, as 11h30, na Sede Social, foi realizada a venda de
05 (cinco) titulos proprietarios do late Clube de Brasilia: P/0066; P/0121; P/0363;
P/2716 e P/3836, com preco igual ou acima do minimo estabelecido em edital, ou seja,
R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais). Foram recebidas no total 39 (trinta e nove)
propostas.
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Os proponentes contemplados ofertaram os valores abaixo relacionados, que
somados, resultou no total de R$ 604.500,00 (seiscentos e quatro mil e quinhentos
reais), divididos em até 18 parcelas:

> 1° colocado, R$ 131.400,00 (cento e trinta e um mil e quatrocentos reais), em
18 parcelas;

> 2° colocado, R$ 128.100,00 (cento e vinte e oito mil e cem reais), em 14
parcelas;

> 3° colocado, R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais), em 18 parcelas;

> 4° colocado, R$ 115.300,00 (cento e quinze mil e trezentos reais), em 18
parcelas;

> 5° colocado, R$ 111.700,00 (cento e onze mil e setecentos reais), em 10
parcelas.

Cabe ressaltar que o sucesso na quantidade de lances apresentados atesta que o late
Clube é uma referéncia no segmento clubistico e esse prestigio se da devido aos
esforgos dessa gestao para manter o Clube bem administrado e bem cuidado.

Gestao Documental - digitalizagao dos documentos dos associados

Houve continuidade no servigo de digitalizagdo do acervo documental dos associados
apos a realizacao do servigo por uma empresa terceirizada. O histérico com os dados
dos titulos e documentos dos socios ficardo armazenados em pasta protegida, na
base de dados do Clube, proporcionando mais seguranga, melhor controle do
patriménio dos associados e agilidade no acesso as informagdes para atendimento
das demandas da Secretaria Social e na atualizacao dos cadastros.

Julho 350
Agosto 100
Setembro 450
Outubro 400
Novembro 425
Dezembro 436
Total 2.161

104



DIRETORIA DE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS
Diretor: Moisés do Espirito Santo Junior (até 27/07/21)
Marcello Katalinic Dutra (a partir de 27/07/21)

A Diretoria de Patrimbénio e Suprimentos € composta por dez funcionarios e € a
responsavel pela supervisdo de compras, bens patrimoniais, almoxarifado e ponto de
abastecimento.

| - DA ADMINISTRAGAO

Foram realizadas importantes mudancas no setor, das quais destacam-se a
aprovacao das normas de compra no Conselho Diretor, em reunido ordinaria realizada
em 22/11/21; a implantagdo do sistema de assinatura digital DocuSign, que trouxe
celeridade e transparéncia aos processos de compras, contratos e outros tramitados
na administracdo do Clube; e a mudanga interna de layout, que melhorou
significativamente a comunicagao e a interagao entre os colaboradores.

No campo dos eventos, com o retorno gradativo das atividades, a Diretoria participou
diretamente nas aquisicdes e contratos de servigos, especialmente os relacionados
ao late In Concert 2021.

No dia 30 de dezembro de 2021, a Diretoria de Patriménio e Suprimentos,
acompanhada da auditoria externa AUGE CONTADORES, realizou o inventario do
estoque e enviou o relatorio final ao setor de Contabilidade para o encerramento do
exercicio de 2021. O resultado do trabalho foi satisfatério, uma vez que foram
apontadas poucas recomendacoes.

Atualmente, a Diretoria de Patrimonio e Suprimentos faz a gestao de 3 (trés) contratos
vigentes, conforme quadro a seguir:

QUADRO | - Contratos

ASSINATUR VL. VL.
ITEM | NUMERO EMPRESA OBJETO A VIGENCIA [ RENOVAGAO | CONTRATO | CONTRATO
MENSAL ANUAL
DOLCE AROMA| £6 ¢ Giuenro
COMERCIO DE . CONFORME | CONFORME
1] 071/2020 ALIMENTOS giﬁ(\)gliE EM 18/08/2020 | 18/08/2022 | MANIFESTO DEMANDA DEMANDA
EIRELI MAQUINA
IMPERIO ATA - 016/2019 -
ATACADISTA FORNECIMENTO CONFORME | CONFORME
31001/2020 DE PAPELARIA | DE MATERIAIS 06/08/2020 | 06/08/2022 [ MANIFESTO DEMANDA DEMANDA
EIRELI DE EXPEDIENTE
FORNECIMENTO
EUGENIO DA DE CHAVES E
4(102/2018 | SILVA FOGAGA | PRESTAGAO DE 17/08/2020 | 17/08/2022 | MANIFESTO (D:(E)I\,\/II;(N)};XE (D:(E)I\,\/II;(N)};XE
- ME SERVICO DE
CHAVEIRO
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Compras

O setor de compras atuou durante todo o exercicio de 2021 atendendo integralmente
as diversas demandas de todos os departamentos do Clube, sempre com o foco na
eficiéncia e na transparéncia dos processos, tendo como limite a lei, o Estatuto do late
Clube de Brasilia e os seus normativos.

Foram realizadas pesquisas de pregos e negociagdes junto aos fornecedores,
buscando sempre novos parceiros, para melhor atendimento, qualidade e economia
ao Clube, mesmo diante do atual cenario vivido no ano de 2021.

No 2° semestre, foram elaboradas 1.537 Ordens de Compras (mapas de prego) para
todas as aquisicOes, totalizando o valor de R$ 5.189.985,85. As Diretorias de
Engenharia e de Esportes Nauticos, além da Vice-Diretoria de Tecnologia e Inovacgao,
foram os setores que mais demandaram, conforme mostram abaixo os quadros
representativos da atuacao do setor de compras.

QUADRO Il - Quantitativo das Compras

Ouvidoria 1
Financeiro 4
Secretaria Social 7
Ciate 8
Juridico 9
Conselho Deliberativo 12
Medica 14
Informatica 32
Emiate 34
Social 48
Espaco Saude 51
Comunicacao 52
Comodoria 65
DARH 84
Cultural 102
Esportes Individuais 105
Nautica 159
Esportes Coletivos 165
Operagodes e Logistica 207
Engenharia 378
Total 1537

Fonte: Ordens de Compra por Departamento — ERP Benner. Data base 31/12/2021
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QUADRUO Il - Valores das compras

Eli:sti:l:zlcia Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro (Sl:$t;total
Ouvidoria i i 705,00 i - - 705,00
Secretaria i 1.055,50 550,00 542,00 900,00 250,00 3.297,50
Ciate ] 67 08 - ] 3.129,95 161,40 3.359,33
Financeiro ) 779.92 40,00 2.653,00 - - 3.472,92
Médica 379815 400,00 4.008,71 ] 6.428,30 -| 1463516
Emiate 650,00 633.50 - ] 37.118,60 1.93455 |  40.336,65
Social 430000 | 290000 145000 | 11 oot o 22.461,00 231750 | 48.320,42
Juridica 68.240,00 ] | 807 17.510,64 18,38 |  85.787,09
SZESSLZEVO ] 3.525.00 35.750,00 ] 1.399,00 | 56.64564 | 97.319,64
Espago Saude | o000 | 5147514 1473363 | 000 45642,80 |  16.305,85 | 133.484,04
Comunicagao 1745225 | 8976.50 51.763.90 | 51 556 73 37.71890 | 2212543 | 159.965,71
Cultural 7339160 | 67.480.00 7427106 | 4o oo o 242,30 375714 | 262.829,47
Comodoria 3482251 | 2881820 52.610.80 | 40 119 14 10.187,53 | 115.784,48 | 291.342,66
Eif’éiﬁii 2312020 | 50.463.97 22.583,12 | 4, 000 | 11842561 5372533 | 30315049
ESdFi)\?igEZis am1651 | 1157760 38.168.33 | 41 500 a4 48.083,60 | 114.71822 | 328.865,10
Q‘:imi”is”a“va © 1112548 | soo7ae2 | 13175596 | oon s 27.771,32 | 39.01562 | 341.106,15
(L)::.:ges © 1134557 | 86.020.34 4743643 | L0 4002 57.952,65 | 4220048 | 346.467,21
Nautica 2747179 | 73.872.59 50.301.83 | o1 200 27 7947797 | 7024939 | 391.793,84
Informatica 1700578 | 10489418| 14848143 | o0\ 10.524,70 | 102.908,74 | 474.249,37
Engenharia 17045105 | 188315.24| 264375131 L o o | 53369163 | 399.199,04 | 1.859.498,10
Total (R$)| 569.819,79| 767.539,28| 947.985,33| 804.558,76 | 1.058.666,50 | 1.041.416,19 | 5.189.985,85

GRAFICO | - Valores das compras

Fonte: Ordens de Compra por Departamento — ERP Benner. Data-base 31/12/2021
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julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Sériel 569.819,79 767.539,28 947.985,33 804.558,76 1.058.666,50 646.372,62

Para a realizagdo de despesas emergenciais e de pequeno valor, o setor é
responsavel pela gestdo do Fundo de Caixa, o qual realiza pagamento em espécie de
valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor do salario minimo, conforme
Resolugao do Conselho Deliberativo n°® 002/2017.

As despesas de Fundo de Caixa, no 2° semestre de 2021, totalizaram R$ 57.980,26.

As Diretorias de Engenharia, de Esportes Nauticos e de Operagdes e Logistica foram
os setores que mais demandaram.

QUADRO IV - Aquisi¢goes Fundo Fixo de Caixa

Dlret_cw rAIaI . Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro | Subtotal (R$)
Presidéncia

Juridica - - 18,07 - 10,64 54,28 82,99
Financeiro - 224,00 - - - - 224,00
Social - - - 319,76 - 198,14 517,90
Secretaria - 120,00 - 300,00 175,15 - 595,15
Informatica - 125,00 - 450,00 - 30,00 605,00
Espaco Saude 650,00 400,00 250,00 - - - 1.300,00
Medica 160,00 385,54 9,99 84,00 330,25 390,44 1.360,22
Conselho 363,82 300,00 - - 406,40 767,38 1.837,60
Deliberativo

gﬂm'“'Strat'Va © 243,30 ; 543,86 1.269,65 - 506,50 2.563,31
Cultural 150,00 623,28 1.439,75 190,00 242,30 233,70 2.879,03
Esportes 110,00 340,50 522,55 903,51 680,23 797,81 3.354,60
Individuais

Emiate - 501,48 - - 1.635,55 1.609,53 3.746,56
Esportes Coletivos 316,50 555,22 600,77 211,03 1.010,95 1.162,39 3.856,86
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Patrimonio e 998,28 669,74 1.234,60 878,16 437,04 789,32 5.007,14
Suprimentos

Comodoria 444 89 648,22 623,90 881,09 1.624,93 1.140,81 5.363,84
Operagoes e 1.370,61 | 1.506,10 246,00 854,50 932,97 458,23 5.368,41
Logistica

Nautica 268405 | 143750 | 2.38841 1.809,00 500,94 784,80 9.613,70
Engenharia 1.802,99 | 1.466,08 983,00 2.045,27 1.773,81 1.632,80 9.703,95

Total (R$)| 9.29444|  9.302,66 8.860,90|  10.195,97 9770,16]  10.556,13 57.980,26

Fonte: Planilha de Controle do Fundo Fixo. Data-base 31/12/2021

GRAFICO Il — Aquisigées Fundo Fixo de Caixa
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Almoxarifado
O Setor de Almoxarifado é responsavel pela guarda e controle de todos os bens
adquiridos para reposicao de estoque de bens de uso e consumo e ativo imobilizado.
No semestre abrangido pelo presente relatério, atendeu 5.323 requisi¢des de

consumo para os diversos setores do Clube, conforme tabela abaixo.

agosto

9.302,66

setembro
8.860,90

outubro

10.195,97

novembro

9.770,16

QUADRO V - Quantitativo das Requisi¢coes de Consumo

dezembro
10.556,13

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
895 922 983 906 780 837 5323
16,81% 17,32% 18,47% 17,02% 14,65% 15,72% 100,00%

Fonte: Sistema ERP-BENNER. Data-base 31/12/2021

GRAFICO lll - Quantitativo das Requisigdo de Consumo
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Os inventarios sao realizados a cada trimestre. Ressalta-se que, em razao do periodo
da pandemia de Covid-19, o setor concentrou esforgos para realizar a contagem e a
organizagao dos itens do almoxarifado. O atendimento as Diretorias com materiais de
limpeza e manutengéo permaneceu normal nesse periodo citado.

Foram emitidos e encaminhados aos setores de Engenharia e DOL (maiores
demandantes do Clube), alertas de consumo, que sdo gerados quando este se torna
significativamente diferente da média histérica acumulada.

Bens Patrimoniais

Cabe ao setor de Bens Patrimoniais examinar, coordenar, orientar e fiscalizar o
cadastro de todos os bens da Instituicao.

Hoje, o late Clube de Brasilia conta com um total de 12.214 bens ativos do imobilizado,

sendo que, do total, 53 itens foram adquiridos no 2° semestre de 2021, conforme
dados fornecidos pelo Sistema ERP-BENNER - MODULO ATIVO.

QUADRO VI - Quantitativo de Bens Mdveis

Qtd Julho Agosto | Setembro | Outubro Novce)mbr Dezimbr Total
ob - 2 2 38 9 2 53
0,00% 3,77% 3,77% 71,70% 16,98% 3,77% 100,00%

Fonte: Sistema ERP-BENNER. Data base 31/12/2021
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GRAFICO IV — Quantitativo de bens méveis
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Ponto de Abastecimento

O Ponto de Abastecimento do late Clube de Brasilia atende ao suprimento de
combustiveis dos equipamentos moveis e estacionarios, veiculos automotores
terrestres e embarcagdes do Clube. Destaca-se que a Agéncia Nacional do Petroleo
(ANP) liberou o funcionamento das bombas interditadas apenas para abastecimento
da frota e equipamentos, conforme quadro abaixo, dos combustiveis diesel S10 e
gasolina comum, sob o Oficio n°® 1859/2017/SFI. Continua vedado o abastecimento
de veiculos dos associados, por ser considerado revenda, o que nao é permitido pela
categoria de Ponto de Abastecimento (art. 11 da Resolugéo n° 12/07).

Por oportuno, informa-se que o aumento de consumo de gasolina no més de julho de
2021 ocorreu devido aos eventos realizados pela Diretoria Nautica (Centro-Oeste da
Classe Laser, Clinica da Classe Laser e Copa Master das Classes Laser e Snipe),
conforme e-mail enviado em 13 de julho de 2021 da Diretoria Nautica.

QUADRO VIl - Aquisigdo de Combustivel

Demonstrativo de aquisicao de combustiveis

Més Diesel Gasolina Comum

Em litros Em (R$) Em litros Em (R$)

Julho 10.000,00 45.859,00 - -
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Agosto 10.000,00 46.005,00 5.000,00 28.887,50
Setembro 10.000,00 47.318,00 - -
Outubro 10.000,00 50.000,00 - -
Novembro - - - -
Dezembro 10.000,00 53.585,00 - -

Total 50.000,00 242.767,00 5.000,00 28.887,50

Fonte: Movimentagao de Estoque — ERP Benner Data base 31/12/2021

QUADRUO VIl - Consumo de Combustivel

Demonstrativo do consumo de combustiveis

Més Diesel Gasolina Comum
Em litros Em (R$) Em litros Em (R$)
Julho 11.082,38 50.868,12 1.708,56 8.337,77
Agosto 8.686,75 39.959,05 800,02 4.496,11
Setembro 8.114,74 38.382,72 1.103,39 6.201,05
Outubro 11.481,45 57.407,25 1.033,64 5.809,06
Novembro 7.963,02 39.815,10 1.006,12 5.654,39
Dezembro 8.858,59 47.393,46 522,33 2.935,49
Total 56.186,93 273.825,70 6.174,06 33.433,88

Fonte: Movimentagao de Estoque — ERP Benner Data base 31/12/2021

Setor de Licitagoes e Contratos

Visando racionalizar o processo de compras e contratacdes e, ainda, com o intuito de
dar maior celeridade aos procedimentos internos do Clube, em agosto de 2021 o Setor
de Licitacbes e Contratos foi transferido para a area administrativa da Diretoria de
Patriménio e Suprimentos.

Nao obstante, no 2° semestre de 2021, também houve uma reestruturacdo do quadro
funcional do Setor de Licitagdes e Contratos, com reducao de um funcionario, de forma
que a atual estrutura funcional é composta por 3 (trés) empregados: uma
coordenadora, uma assistente administrativa e uma auxiliar administrativa.

Cumpre esclarecer que as atividades desenvolvidas pelo setor sdo de suma
importancia para o bom desempenho das demais demandas no &mbito do Clube, visto
que estas objetivam regularizar, instruir, dar transparéncia, viabilidade econémica e
seguranga juridica aos procedimentos e processos de compras e contratagcdes de
servicos do late.

Assim, no segundo semestre de 2021, houve expressiva participagao do Setor de
Licitagdes e Contratos na instrugao e regularizagao dos processos de contratagao do
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Clube, visto que foram elaborados 166 (cento e sessenta e seis) Instrumentos
Contratuais, 130 (cento e trinta) correspondéncias, 6 (seis) termos de rescisdo
contratual, 2 (dois) termos de suspensao contratual, 1 (um) acordo extrajudicial e 5
(cinco) notificagcdes extrajudiciais, conforme detalhamento contido no quadro abaixo:

TABELA DE PR~ODUTIVIDADE
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
2° semestre de 2021
Instrumentos Quantidade

Contratos 114

Termos Aditivos 52

Termo de Rescisao Contratual 6

Termo de Suspensao Contratual 2

Acordo Extrajudicial 1

Notificagdo Extrajudicial 5
Correspondéncias Internas Cl's 84
Correspondéncias Externas CT’s 46
PRODUGAO TOTAL 310

Fonte: Planilha de controle de Produtividade. Data- base 31/12/2021.

Como pode ser visto na tabela de produtividade comparativa entre o 2° semestre de
2021 e o 2° semestre do ano anterior, houve aumento de 25,16% na
produtividade/elaboracao de documentos, sendo vejamos:

PERIODO PRODUGAO TOTAL
2° semestre de 2021 310
2° semestre de 2020 232
PERCENTUAL DE AUMENTO DE 25,16%

PRODUTIVIDADE

Fonte: Planilha de controle de Produtividade. Data-base 31/12/2021.

Dando continuidade aos procedimentos de padronizagao de todos os instrumentos
contratuais elaborados pelo Clube, as minutas passaram por uma detida analise,
oportunidade em que varias previsbes foram ajustadas a fim de trazer maior
seguranga juridica para o Clube. Tais agdes visam ainda disseminar a cultura de
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melhor controle interno e assegurar o cumprimento das disposigdbes normativas e
regulamentares do Clube, bem como observar as boas praticas de governanga e
compliance.

Além das atividades diarias, o Setor de Licitacdes e Contratos presta auxilio e suporte
a Comissao Permanente de Licitagdo do late Clube de Brasilia, sendo que na 182
reunido ordinaria do Conselho Diretor, realizada em 09/08/2021, os limites para as
dispensas e para as modalidades de licitagdo foram reajustados, com base no IGP-M
(da Fundagao Getulio Vargas - FGV), conforme previsao contida no art. 6°, paragrafo
unico, da Resolugao Normativa n° 001, de 24/04/2012, que institui normas gerais para
licitacGes e contratos no ambito do Clube.

Acerca dos certames licitatorios, no 2° semestre de 2021, o Setor de Licitagdes e
Contratos procedeu com a continuidade de 6 (seis) processos licitatérios, quais sejam:
concorréncias n°s 04/2021, 06/2021, 07/2021 e 08/2021, os quais foram elaborados
no semestre anterior e homologados no 2° semestre de 2021, bem como elaborou 4
(quatro) Editais Licitatérios na Modalidade Concorréncia, 1 (um) Pregéo Presencial,
conduzidos em conjunto com a CPL.

Os certames supracitados buscaram selecionar as propostas mais vantajosas e
adequadas para o late, em igualdade de condi¢des entre os licitantes, considerando
todos os aspectos técnicos e econdmicos associados, em total atendimento aos
interesses do quadro social do late Clube de Brasilia e em atencdo ao que determina
a Resolucdo Normativa n°® 001/2012.

Nesse passo, dois certames licitatérios que tiveram grande relevancia para o Clube,
iniciados por meio dos Atos da comodoria de n°s. 27/2020 e 28/2020, quais sejam:
conclusdo e homologacédo da Concorréncia n° 04/2021, cujo objeto é a contratagcéo
de empresa para a prestagao de servigos de consultoria em diagnédstico, analise,
definicdo de indicadores de desempenho, revisdo, mapeamento e otimizagdo de
processos e seus respectivos fluxos, implementagao de melhorias e padronizacéo dos
processos e atividades das areas fim e meio do late; e Concorréncia n°® 06/2021, cujo
objeto é a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de consultoria em
estratégia organizacional, com vistas a preparagao e implantagao de plano de cargos
e salarios e sistema de avaliagdo de desempenho dos empregados do late.

Segue abaixo uma tabela com todos os certames licitatérios realizados no 2° semestre
de 2021 e os respectivos valores adjudicados/homologados.

. VALOR LICITANTE VALOR ECONOMIA
R O ESTIMADO | VENCEDORA |/ADJUDICADO (R$)
Contratacao de
empresa para a
0412021 Zrestagéo c:e Servigos RS 57 500,00 A Maciel RS RS
e consultoria em 7.500, ssessores
diagnéstico, analise, S/S LTDA 67.000,00 20.500,00
definicao de indicadores
de desempenho,
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revisdo, mapeamento e

otimizagéo de
processos e  seus
respectivos fluxos,
implementagao de
melhorias e
padronizagao dos

processos e atividades
das areas fim e meio do
late

Contratacao de
empresa para a
prestacdo de servigos
de consultoria  em

estratégia Perfix

organizacional, com Assessoria & R$ R$
06/2021 vistas a preparagdo e R$ 69.684,00 Consultoria 29.000,00 40.684,00

implantacéo de plano de LTDA

cargos e salarios e

sistema de avaliagao de

desempenho dos

empregados do late

Contratacao de

empresa para execugao Conceito

da obra de construgéo Engenharia e R$ R$
07/2021 das salas R$ 305.864,94 Arquitetura 239.567,86 | 66.297,08

administrativas das LTDA

piscinas do late

Contratacao o de Playtime Top

empresa especializada .

em fornecimento e Comer0|o de R$ -R$
08/2021 instalaggo de piso de | > 161:253.26|  Pisose 176.839,10 | 15.585,84

Revestimentos

borracha para a fonte Eireli

infantil do late

Contratacao de

empresa especializada

para a prestacdo de

servigos de consultoria,

elaboracdo de normas e Auge RS
09/2021 procedimentos para | R$ 76.333,33 Contadores R$ 00,00

. 76.333,33

tratamento dos ativos LTDA

imobilizados, inventario

fisico, saneamento de

sobras e avaliagdo de

bens

Concessdo de uso Receita: Receita:

parcial de quadra | - Mensal de Ténis Praia - Mensal de

esportiva, destinada ao | R$ 1.200,00 Atividades R$ 1.200,00
10/2021 . ) -

fornecimento de aulas Esportivas

particulares na - Anual de LTDA - Anual de

modalidade Beach | R$ 14.400,00 R$
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Tennis nas 14.400,00
dependéncias do late
Contratacao o de Abertura
empresa especializada revista
11/2021 em fornecimento de - - prevista -
materiais de limpeza e para o dia
. 10/01/2022
higiene
Contratacao de
empresa especializada Abertura
1212021 em gxecugao de opra~e i i prewstg )
servicos de ampliagéo para o dia
da sala de Spinning da 17/01/2022
academia do late
PREGAO OBJETO VALOR LICITANTE AI\),‘?lIJ_I‘))II; A DE(S:SSA
PRESENCIAL ESTIMADO | VENCEDORA DO
Moldemaq
o Maquinas e
Aquisigdo de um trator R$ -R$
02/2021 agricola R$ 79.237,67 Imple'mentos 80.300,00 1.062.33
Agricolas
LTDA

Fonte: Planilha de controle de Licitagbes. Data base 31/12/2021.

Considerando os precos estimados dos certames licitatorios realizados no 2° semestre
de 2021 e os valores adjudicados até a presente data, o late obteve economia de R$
110.832,91 (cento e dez mil, oitocentos e trinta e dois reais e noventa e um centavos),
nos processos licitatorios ja finalizados, conforme demonstrado no grafico abaixo:

R$320.000,00
R$290.000,00
R$260.000,00
R$230.000,00
R$200.000,00
R$170.000,00
R$140.000,00
R$110.000,00

R$80.000,00

R$50.000,00

R$20.000,00

Conc. 04-2021 Conc. 06-2021 Conc. 07-2021 Conc. 08-2021 Conc. 09-2021 PP. 02-2021

M Valor Estimado

Valor Adjudicado

Por fim, destaca-se a participagdo do setor de licitagcdes e contratos no Leildo n°
01/2021, para a arrematacdo do titulo da massa falida da Transbrasil Linhas Aéreas,
que foi adjudicado ao late Clube de Brasilia pelo valor de R$ 126.810,93 (cento e vinte
e seis mil, oitocentos e dez reais e noventa e trés centavos), acrescido de 5% (cinco
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por cento) a titulo de comissao do leiloeiro da empresa Lut Leildes, que totalizou o
valor de R$ 133.151,48 (cento e trinta e trés mil cento e cinquenta e um reais e
quarenta e oito centavos).

Por todo exposto, avalia-se que, no 2° semestre de 2021, as atividades
desempenhadas pelo Setor de Licitacdes e Contratos caminharam em perfeita
sintonia com as normas estatutarias e regulamentares do late Clube de Brasilia, sendo
que o setor executou atividades de suma importadncia para o Clube, tudo em
observancia as normas e em conformidade com as necessidades efetivas do late e
de seus associados.

Vice-Diretoria Tecnologia e Inovagao
Vice-Diretor de Informatica: Rogério Augusto Costa (até 05/08/2021) Marcello
Katalinic Dutra

I - DOS PROJETOS REALIZADOS

1. Programa antivirus - foram adquiridas 200 licengas de antivirus com validade
de trés anos para todo o parque de desktop, laptop servidores;

2. Licencas do Microsoft Office 365 - foram contratadas 90 licengas por 1(UM)
ano; essas licencas serao instaladas em pontos chave das Diretorias do late Clube;

3. Renovacgao de Contratos:

a. Sistema TCF — Sistema de interface com o sécio;

b. R2 Telecom — Link de Internet;

C. Tecnoserve — Locacéo de impressoras.

4. Servigo de Firewall - foi contratado sistema de defesa Firewall Fort Gate com
0S seguintes servigos:

a. Relatério de Incidentes e utilizacao;

b. Monitoramento proativo NOC/SOC Dataenv;

C. Painel de monitoramento dos ativos (switches, roteadores, links e
firewall), integracdto com AD, SSL VPN, treinamento e suporte
24X7X365.

5. Documentacgéo técnica do sistema TCF - escopo do contrato:

Documentar e dar énfase aos pontos criticos da aplicagao;

Evitar repeticdes desnecessarias;

Documentar o processo para deploy da aplicagao;

Homologar e arquivar a documentacgéo;

Apresentar e repassar 0os acessos dos repositérios criados.

PP do late Clube — escopo do contrato:

Design da solugao;

Desenvolvimento da solucéo;

Testes unitarios;

Testes integrados com sistema TCF;

Implementacao da solucéo;

Status das atividades, disponiveis para as plataformas Android e I0S;
Hospedagem Em plataforma compativel com as duas modalidades;
Tela de Login e esqueci minha senha;

Tela inicial noticias do late;

Todas as funcionalidades da area restrita para os associados;
Autorizagao de embarque para os barcos cadastrados;

AT T SQ@m0 Q0T P0Q0 T
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Solicitacdo de movimentacdo de embarcacao;

Reserva de caique e fila de espera;

Reserva de stand-up paddle e fila de espera

Reserva de Veleiro e fila de espera;

Reserva de box e registro na fila de espera;

Criacao de recursos para os usuarios visualizarem e notificagdes.
Area restrita do site (em todos os ambientes) - escopo do projeto:
Desenho de telas e comportamentos de toda area restrita;
Layout responsivo (desktop e dispositivos moveis)

Producéo de interfaces codificadas (HTML, CSS e JS) utilizando padrdes
modernos de responsividade e performance;

3._

\I
©OT®POTOS

Pagina principal - Financeiro, Academia, Cadastro, Reserva de
Churrasqueira, Achados e perdidos e Portal de transparéncia.
8. Novo sistema late Clube - desenvolvimento de novo sistema, de forma que

atenda as funcionalidades do sistema atual com layout para aplicagao web, de
acordo com boas praticas do mercado e a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) - escopo contratado:

a. Design da solugéo;

b. Reescrita do banco de dados do sistema;

C Desenvolvimento da solugdo com todos os recursos do sistema legado
(TCF);

d. Testes Unitarios - Testes Integrados com os sistemas que interagem
como input ou output;

e. Implementacdo da solugdo; Status das atividades - Layout UX e Ul -

Criacdo e apresentagdo do layout da solugdo, Implementagcdo dos
conceitos de Ul (Interface do usuario) e Implementagédo dos conceitos
de UX (Experiéncia do usuario);

f. Criagcédo do front-end da aplicagéo; delegcdo e tratamento das imagens
para as paginas e galeria de fotos; codificacdo do layout em linguagem
html compativel com os principais navegadores; preparagdo da
plataforma para gerenciar conteudo;

g. Desenvolvimento back-end; inser¢ao do conteudo (textos e imagens) da
pagina inicial e paginas internas;

h. Entrega e concluséo - treinamento basico; entrega de controle da
hospedagem; e manutencéo (corre¢cdes de erros) até 15 dias apds a
entrega.

9. Servigo em cloud para o sistema BENNER - contratagdo do servigo de CLOUD

(nuvem) para hospedar o sistema Benner diretamente com o fabricante, que resultou
em economia de custo e operacional, ao ser comparada com a sistematica anterior
de manter o sistema na infraestrutura do Clube (licengas do sistema, banco de dados,
call de acesso, servigo de backup e sistema de seguranca).
10.  Videoconferéncia - instalacdo do sistema de videoconferéncia com
equipamentos de ultima geragéo, para reunides dos Conselhos Diretor e Deliberativo,
além de disponibilidade para aulas on-line ou qualquer outra atividade relacionada.
11.  Servigo em cloud computing para o sistema TECSOFT (TCF) - servigo migrado
e implantado. A migracao para nuvem foi realizada de forma consistente, transparente
e financeiramente vantajosa para o Clube. Escopo do contrato:

a. Suporte 24X7x365;

b. Migracgéo do sistema TCF aplicagao e banco de dados;
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C. Aplicacdo como servigo de banco de dados autoescalavel, suporte até
15 mil requisi¢cdes simultaneas;

d. Ambiente com compliance de seguranga da informacéo;

e. Alta disponibilidade (SLA 99,9) e ambiente de homologacgéo e produgéo.
12. Mecanismo de assinatura eletronica - com o propdsito de agilizar o fluxo interno
de processos, de assinaturas e de documentos em geral, foi implantado o sistema de
assinatura digital DocuSign. Foram treinados e cadastrados todos os colaboradores
nos diversos setores do clube, além de gestores e diretores. A implantagdo deu mais
celeridade, transparéncia e melhorou o gerenciamento e arquivamento dos
documentos. Vide tabela:

Envelopes Total

Enviados 44
Entregues 9
Concluidos 1,447
Corrigidos 12
Recusados 43
Anulados 123

Total de 1678 Envelopes

13.  Sistema de reconhecimento facial da piscina semiolimpica.

14.  Servigo de assistente virtual - ChatBot - Foi contratada empresa especializada
para desenvolvimento de plataforma a ser operada no WhatsApp, contemplando todos
0s servigos da area restrita do sdcio.

15.  Aquisi¢des de Hardware - aquisigdes dos seguintes equipamentos:

a. 2 (duas) webcam,;

b. 1 Scanner Kodak i2600 ou i2800 Resolugcao 600 DPI compativel com
USB 2.0, 3.0;

C. Impressora Fargo DTC1250e (para cracha);

d. 10 (Dez) Computadores com monitor DELL 21,5", mouse e teclado;

e. 2 novos notebooks DELL com configura¢des adequadas aos setores, em

substituicdo aos antigos (defasados e obsoletos);

f. 15 SSD Sandisk de 128GB para upgrade de computadores.

16. Rede LAN - foram substituidos varios equipamentos perdidos em decorréncia
de descargas atmosféricas, como switches e placas de rede, em diversos setores do
Clube. na academia, Sauna, Portarias, Secretaria de Esportes Individuais e Tribuna
de Futebol.

17.  Servigos e atendimentos:

a. Criagéo, impressao e plastificacdo de 30 QRCode para a Ouvidoria;

b. Customizacdo e criacdo de sistema para upload e download das
imagens que o setor de monitoramento fornece para a area juridica do
late, em substituicdo das gravagdes em DVD’s;

Manutencgéo de catracas da portaria de ndo socio;

Foi criado uma enquete na area restrita do site sobre a destinacdo da
antiga sauna;

e. Servico realizado no TCF para as melhorias no servigo de agenda da

Academia (icones e inativagdo dos agrupamentos dos servigos da

Academia);

oo
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18.

19.

20.

21.

g.
h.

Foram consertadas diversas fontes de alimentacdo ATX BABY
(especificas da HP);

Foram feitos atendimentos a chamados de todos os setores para
manutengao corretiva e preventiva;

Foram abertos varios chamados para manutencao das antenas de wi-fi,
link de dados, firewall, impressoras, sistema TCF e BENNER.

Sistema BENNER — Foram feitos varios suportes e apoios nas realizacdes das
demandas e processos internos do ERP.
Infraestrutura:

a.

b.

C.
d.

Foram feitas atualizacbes de melhorias do sistema ERP Benner para
correcao de problemas;

Foram implementadas rotinas de backup de banco de dados para o
Benner e TechSoft no STORAGE;

Foram documentados varios problemas identificados no Benner;

Foram registrados chamados para tratamento de erros no servico de
atendimento do ERP Benner.

Contabilidade — resolucao de problemas:

a.

b.

C.

Foram efetuadas corre¢des do custo médio de varios itens para corrigir
erros de diferenca de valores no fechamento de estoque mensal;
Foram efetuadas correcdes do saldo de varios contratos, pois o sistema
apresentava erros no calculo de saldo atual e saldo utilizado;

Foram corrigidos valores referentes a depreciagdo de ativos para
possibilitar os fechamentos contabeis em varios meses e foi prestado
auxilio nos fechamentos contabeis referentes a integracdo do sistema
Benner RH com o sistema Benner Corporativo, corrigindo erros na
integragao de provisdes com diferenga de valor contabil.

Foram prestados auxilios na emissao de NF para correcdo de valores
referentes ao imposto ICMS;

Foi prestado auxilio na configuracdo para a Retificacdo de SPED
ICMS/IPI da competéncia 07/2019;

Foram efetuadas correcbes de erros no valor do “Comprometido do
orcamento” de varias contas e na rotina de remanejamento de saldos;
Foi prestado auxilio para transferir saldo dos itens do almoxarifado da
Engenharia para o principal,

Foram feitas atualizagbes e corre¢cdes no sistema para emissdo das
obrigacdes Legais: REINF 2021 e EFD ICMS/IPI 2021;

Prestado auxilio a contabilidade na identificagdo de registros de origem
RH com diferenga contabeis, que estava impactando nos fechamentos
mensais.

Melhorias em relatorios:

mTQ@meoao0oT

Ativo - Itens do imobilizado;

Ativo - Itens inventariados;

Ativo - Itens de aquisicdo e composi¢ao por fornecedor;
Ativo - Itens baixados por motivo;

Ativo - Itens baixados por conta e periodo;

Ativo - Movimentacgao de itens por tipo de ocorréncia;

Ativo - Movimentagé&o de itens por conta e centro de custos;
Ativo - Movimentacgao de itens por conta;

Ativo - Itens de aquisicdo e composigao;
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22.

23.

24.

25.

26.

Ativo - Depreciacao de itens por posicao;

Ativo - Calculo de itens por posicao;

Ativo - Interrupcéo de itens por conta e centro de custos;
Saldo financeiro por responsavel,

Ativo - Saldo financeiro por responsavel,

Ativo - Itens por responsavel,

Ativo - Razao auxiliar por periodo;

Ativo - Detalhamento de obras;

Ativo - Itens de composigao;

Relatorio de itens do ativo;

Relatério de movimento dos itens do ativo;
Langcamentos de Tesouraria - C. Contabilizagdo_v2;
Exames a realizar;

Relatorio do portal da transparéncia;

Foi criado relatério com as informagdes necessarias para atualizacdo do
sistema para envio do e-social na parte de SST.
Recursos humanos:

XE<ETPTQTOS3 AT

a. Foram realizadas parametrizagdes e corre¢des de erros de envio no
processo do e-SOCIAL 2021;

b. Foram efetuados ajustes da integragao financeira e contabil;

Contratos:

a. Foram efetuadas intervencdes para encerramento de 42 contratos via

banco de dados, que apresentavam problemas na permissao de registro
de encerramento no modo convencional.

Patriménio:

a. Foram feitas melhorias no relatorio "Requisicdes em Atendimento”;

b. Realizadas corregbes do layout do relatério “mapa de Cotagéo
demonstrativo de preco”;

C. Foi corrigido o saldo Orgamentario de varios mapas pendentes de
aprovacao.

Financeiro:

a. Foi configurada a integracdo com sistema TECH SOFT no ambiente
cloud Benner;

b. Foi realizada adequagéo do “layout de Remessas e Retorno do Banco

do Brasil” para o novo formato utilizado em 2021.

Demais setores:

a. Foram prestados auxilios diversos aos setores na criagdo, liberacédo e
confirmacdes de “Requisi¢des” e “Solicitagbes de Pagamento”.
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DIRETORIA DE ENGENHARIA
Diretor: Fausto de Augusto Cezar M. Carneiro

A Diretoria de Engenharia, em cumprimento as normas estatutarias, vem apresentar

os resultados das atividades executadas no 2° semestre 2021.

O departamento possui 54 funcionarios e, de acordo com artigo 98 do Estatuto Social

do late Clube de Brasilia, compete ao Diretor de Engenharia:

I.  Planejar e supervisionar a execugdo das obras e servicos de manutengao,
reparos e reformas, executados por empreiteiros e empresas contratadas, ou

realizados diretamente pelo IATE;

[I.  Cumprir e supervisionar a execug¢ao do Plano Diretor de Obras;

[ll.  Elaborar, a vista de projetos, os orgamentos e os cronogramas de edificacbes
e obras a serem executadas, submetendo-os a aprovacao do Conselho Diretor.

| - DA ADMINISTRAGAO

O Setor de Engenharia encerrou o 2° semestre de 2021 com um quadro funcional de

54 funcionarios, subdivididos da seguinte maneira:

Administrativo

Um gerente, um engenheiro sénior civil, uma arquiteta e
dois assistente administrativos

Elétrica/Hidraulica

Um encarregado e oito bombeiros/eletricistas um técnico
em manutengao

Refrigeracao Um técnico de refrigeracdo e um ajudante de refrigeragao
Pintura Quatro pintores

Marcenaria Um encarregado e trés marceneiros

Serralheria Um encarregado e quatro serralheiros

Manutengao geral
e obras

Um encarregado, um mestre de obras, 13 serventes de
obra, oito pedreiros, um carpinteiro e um operador de
maquinas

Admissao
Nome Funcgao Contratagao por tempo
determinado (6 meses)
Fabio Chaves do Serralheiro Inicio Término
Nascimento 13/09/21 13/12/21
Francisco José Ferreira | Serralheiro 13/12/21 13/03/22
Magalhaes Filho

RPA
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Inicio Término

Luiz Ireno Mendes (Pintor) | 90 dias 13/12/2021 13/03/2022
Demissao

David Junio Rodrigues | Servente de Obra 08/10/2021
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Il - DA MANUTENGAO GERAL DO CAMPUS

A Diretoria de Engenharia executou, no segundo semestre de 2021, servigos de
elaboracao de projetos, manutengdes corretivas e preventivas em diversos setores do
Clube.

Finalizou o semestre com 2.089 (duas mil e oitenta e nove) ordens de servigos
atendidas, solicitados por meio de e-mail encaminhado ao setor de engenharia ou por
preenchimento da ordem de servigo que fica disponivel a cada encarregado do setor
da manutencgao.

O plano de manutengéao preventiva e corretiva ocorre da seguinte forma:

Solicitacao

Demandas enviadas por: e-mail; ordem de servigo manual; solicitagoes
ugs
Preparacao

Planejar solu¢des

ugs
Verificagao

Aprovacao das ordens de servigos e despacho para o setor executor




g

Execucgao

Corrigir os problemas com prazo determinado para término

PLANILHA | - CONTROLE DE ORDENS DE SERVICO 2021

DESCRICAO DO DATA DA
ITEM SERVICO SOLICITANTE SETOR SOLICITAGAO STATUS
()
Pendente
() Em
Colagem de Inicio orgamento
1 pedra pirendpolis Zuila Manutencéao 10/12/21. ()Aguard.
na piscina geral Finalizacao Material
semiolimpica | 13/12/21 () Em
execugao
(X)
Finalizado

Principais manutengdes realizadas no campus no segundo semestre de 2021:

° Substituicdo de fiagéo, tubos, conexdes, registros, valvulas, torneiras,
sifées, cubas, mictorios, vasos, tampos, carrapetas, caixas de descarga,
aquecedores, duchas, chuveiros, manutencgao de caldeira da sauna cabos, lampadas,
tomadas, interruptores, disjuntores, reatores, resisténcia de chuveiros, bombas de
agua e esgoto, manutencao de cadeira da sauna, servigos de instalagdes elétrica e
hidraulica.

° Manutengbes em bebedouros, filtro de parede, geladeiras, fogdes,
freezer, trocador de calor das piscinas, climatizadores e ar condicionado, executados
pela equipe de refrigeragéo.

° Conserto e confecgao de moveis, esquadrias de madeira, instalagdes de
quadros, reparos em estruturas e pisos de madeira, decks, armarios, prateleiras,
divisorias, ferragens de portas e janelas, molas, montagem e desmontagem de
moveis, executados pela equipe de marcenaria.

° Manutencéo na estrutura de sustentagao dos pneus no cais, soldas de
pecas danificadas, reforma de moveis metélicos, confec¢des e reformas de guarda-
corpo e corrimao, alambrados, fechamentos telas, portdes, portas metdlicas,
manutencdo em dobradicas, ferrolhos, fechaduras, executados pela equipe de
serralheria.

° Substituicdo de pisos danificados de ceramica, granito, porcelanato,
demolicdes e recomposicdes de paredes, reparos em estruturas de concreto, fixacao
de guarda corpos e corrimdes, fixacdo de grelhas, piso emborrachados, recuperagoes
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de piso de pedra portuguesa, reparos em pastilha das piscinas, reparos em
impermeabilizagdes, divisérias de granito, balcées e bancadas, confecgéo de escadas
de alvenaria, pavimentagao da pista cooper, revitalizagdo dos guarda corpo da pista
de cooper, entre outros servigos, executados pela equipe de manutengao geral/civil.

° Pintura em estruturas metalicas, guarda corpos, alambrados,
fechamentos, pintura da pista de caminhada, pintura de esculturas, pintura das
demarcacgdes de estacionamentos, demarcacgao da faixa de pedestres e dos quebra-
molas, pintura geral nas paredes e tetos, bancos das quadras de ténis, cadeiras das
churrasqueiras, reforma toboagua e baleia, executados pela equipe de pintura.

° Manutencdo em equipamentos eletrbnicos, maquinas industriais e
carrinho elétricos, projetos em automagao de equipamentos diversos e manutengao
equipamentos fotovoltaicos.

Il - DOS PROJETOS ELABORADOS

PROJETOS CONCLUIDOS JUL - DEZ 2021

ITEM PROJETOS CONCLUIDOS
1 Novo layout para sala de eventos
Elaboracao de layout para a troca dos equipamentos do playground — proximo
a piscina da Baleia
Elaboracgéo de layout para troca dos equipamentos do playground — parquinho
das churrasqueiras
Layout para modelo de bicicletario para o ICB
Totem para carregador de carros elétricos
Reforma da Sede Antiga de madeira

N | oo~ W

Projeto de reforma - Setor Patriménio e Compras

Projeto de reforma para substituigdo de armario por prateleiras no Espago
Gourmet da Nautica
9 Cobertura para Entrada da piscina da Baleia

10 | Novo layout para piso emborrachado em placas da Fonte Infantil

(o]

11 Demarcacao de quadras para o ginasio de Esportes

12 | Layout para late In Concert

13 | Layout de mesas para evento no sal&o social

14 | Novo espaco para mesas do Truco — 2° versao

Projeto 3D de ampliagdo de cobertura para mesas do Truco no Galpao da

15 Peteca — 3° verséo

16 | Estacionamento para motos na Portaria do ténis

17 Reforma da Sala de leitura da Tribuna do Ténis

18 Lombadas na via de acesso ao Clube

19 |Layout da sala de Engenharia

20 |Projeto de Layout para Restaurante do Farol
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21 Novo espacgo de brinquedoteca, sala de geréncia e banheiro feminino da
Academia

22 | Sala de apoio para bebés da natacao

23 | Novo layout simplificado para piso emborrachado monolitico da Fonte Infantil

IV - DO GERENCIAMENTO DE PROJETOS EXECUTIVOS CONTRATADOS

PROJETOS CONTRATADOS CONCLUIDOS

ITEM PROJETO CONTRATO EMPRESA VALOR
1 Projeto de cozinha 047/2021 Arquiteta R$ 9.400,00
industrial - Cassia Lott
Restaurante do Farol
2 Centro de 011/2021 Glaucyo de R$ 45.000,00
Treinamento Oliveira
Esportivo Santos
3 Adequacgéao das 049/2021 Arkis R$ 40.000,00
redes de agua Infraestrutura

V - DAS AGOES DE MONITORAMENTO

POCOS ARTESIANOS

A empresa BIOSOLVE CLEAN realiza analises fisico-quimicas da qualidade da agua
dos quatro pocgos artesianos que abastecem o Clube. Constam do relatorio de
monitoramento, em forma de tabela, os dados de comparativo histérico e relatorios de

ensaio realizados em laboratério ambiental creditado pelo INMETRO.

CONTAS DE ENERGIA

O acompanhamento do consumo de energia é realizado mensalmente por meio das
contas de energia recebidas. Abaixo, seguem uma tabela e um grafico com os

respectivos valores referentes aos segundos semestres de 2020 e 2021.

Custo de Energia

Ano 2020 Ano 2021
Julho 34.899,73 86.931,94
Agosto 40.120,80 86.068,58
Setembro 41.547,51 38.012,52
Outubro 58.366,00 183.214,97
Novembro 80.418,66 135.639,98
Dezembro 76.194,93 147.489,78
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34.899,73

JULHO

86.931,94

40.120,80

AGOSTO

CUSTO DE ENERGIA

m Ano 2020 m=m Ano 2021

86.068 58
»47,51
12,52

]&g \)

SETEMBRO

183.214,97

135.639.98

58.366,00
8

OUTUBRO NOVEMBRO

VI - DA GESTAO DOS CONTRATOS

76.194,93

147.489,78

DEZEMBRO

A Diretoria de Engenharia faz a gestao de 22 (vinte e dois) contratos, conforme
quadros a segquir.

Quadro | - Contratos concluidos

. VL.
ITEM | NUMERO EMPRESA OBJETO CONTRATO
1 GEAMB PrestagéNO de servigqs de | 33.730,00
GEOLOGIA E perfuragcdo de poco artesiano de Aditivo
CONSULTORI 130 metros no setor sgl do late, 7 989.60
081/2021 A AMBIENTAL _bem c?mo o] f(_)r.nemmentc’) . el ;
LTDA - EPP |‘nstalagac3 de materlqls necessarios
a execugao dos servigos.
2 PROEST 45.000,00
PROJETOS
DE Prestacao de Servigo de
ESTRUTURAS | elaboragdo de laudo pericial de
E estrutura de concreto armado,
059/2021 CONSTRUCA | metalica e fundacéo da edificacéo
O CIVIL da antiga sauna do late.
3 ISOLAR 40.000,00
ISOLAMENTO | Fornecimento e prestacdo de
E servicos de instalagdo de forro
102/2021 TRATAMENTO | termo acustico para as salas G3 e
ACUSTICO | G2 da Academia.
LTDA
4 Prestacdo de  servicos de | 24.900,00
cLeTon | owaatinco e o macer
118/2021 SILVA ROCHA fornecimento de tod’os 0s insumos
72479485153 . .
necessarios para realizagdo dos
servicos.
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5 CONCEITO 239.567,86
ENGENHARIA | Execucao da obra de construgao
070/2021 E das salas administrativas das
ARQUITETUR | piscinas
A
6 MOLDEMAQ | Aquisi¢cdo de um trator agricola de | 80.300,00
MAQUINAS E | 22 cavalos de poténcia com motor
133/2021 IMPLEMENTO | de 3 cilindros, tragéo 4x4 e
S AGRICOLAS | carroceria acoplada.
LTDA
7 Fornecimento e a prestacéo de 14.850,00
PARNAGESS | servigos de instalacdo de parede
O COMERCIO | de gesso drywall, bem como o
E SERVICOS | fornecimento de todos os insumos
112/2021 EM GESSO necessarios para realizagao da
EIRELI instalacdo da parede de gesso
drywall na antiga sede.
8 PLAYTIME 176.839,10
TOP
COMERCIO Fornecimento e instalagao de piso
078/2021 DE PISOS E | de borracha para a fonte infantil
REVESTIMEN
TOS EIRELI Cancelado
9 Prestacao de servicos de 45.000,00
SINVAL DIAS | carpintaria para instalagao de
119/2021 RODRIGUES | 420m? de forro de cedrinho no
49209833104 | prédio da antiga sede do iATE
Quadro Il - Contratos vigentes
ITE . VL.
M NUMERO EMPRESA OBJETO CONTRATO
1 Forneciment restaca 43.
128/2021 SANTARITA seorvizg dee inthlzgzz Ziagigczma de SO
ENGENHARIA -
EIREL protecdo contra descargas
atmosféricas — SPDA
2 SERENO Fornecimento e instglagéo. d~e 11 35.558,64
TECNOLOGIA E (o?z.e) quadros dg distribuigao
117/2021 elétrica, a serem instalados nas
SOLUCOES dependéncias do iate clube de
INDUSTRIAIS Brasilia
EIRELI ME '
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Quadro lll - Contratos vigentes periodo de 12 meses (manutengoes)

VL.
ITEM | NUMERO EMPRESA OBJETO CONTRATO VIGENCIA
ANUAL
g\AOpMEg ;g E Prestacéo de servigos de CONFORME
1 035/2021 MOTORES manutencido em DEMANDA 01/06/2022
ELETRICOS motobombas
J E LOCAGOES Locagdo de cagambas de
034/2021 |DE ANDAIMES 5?3 CONFORME
2 EIRELI DEMANDA 01/06/2022
/Is\/I:ZNUTEN AO Prestac&o de servigos de
020/2019 | DE ¢ manutengéo preventiva e
ELEVADORES | SPrretiva de platatorma 09/04/2022
3 LTDA elevatoria para . R$ 400,00
ELEVADORES |Manutencéao preventiva e
ATLAS corretiva de 02 (dois)
14212018 | SCHINDLER | elevadores
4 LTDA R$ 660,00 12/11/2022
Prestacao de servicos
ELLOS técnicos e§pecializac_los de
MANUTENGCAO manutengao preventiva e
053/2021 | DE corrgtlva de um elevador,
ELEVADORES I?cgllz_ado na tribuna do
EIRELI ténis, mcl_umdo, q_uando
necessario, a aplicagao
5 e/ou substituicdo de pecas | R$ 300,00 04/08/2022
RAFAEL MELO Servigo de méao de obra
101/2017 | DE SOUSA eSpectia"Z?da para
manutenc¢ao nos vidros
6 00892223189 | oral do Clube R$ 1.200,00 | 12/09/2022
Prestacdo de servicos de
BIOSOLVE coleta, analise e
111/2020 | AMBIENTAL potabilizagdo de agua dos
LTDA. 04 (quatro) pogos
7 artesianos R$ 2.197,00 11/11/2022
ML POWER Prest?géoﬂde servig?s de
manutencao preventiva e
039/2021 (LB.I.E[')\l AI\E RATOR corretiva em 03 (trés)
8 grupos de geradores R$2.049,00 28/05/2022
NORTHEC Elabotragé9 de plano~de
manutengao, operagao e
038/2021 E'SEEEETAORIZ*IA controle (PMOC) de
LTDA S|ster.n5.:1.de ar-condicionado
9 e umidificagao. R$ 3.328,72 25/06/2022
COMPANHIA Servigos publicos de
DE esgotamento sanitarios e
033/2020 | SANEAMENTO |outros
AMBIENTAL — CONFORME
10 CAESB DEMANDA 31/12/2022
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COMPANHIA Fornecimento de energia ‘
001/2021 |ENERGETICA |elétrica CONFORME
11 DE BRASILIA DEMANDA 31/21/2022
Vil - DAS OBRAS E REFORMAS REALIZADAS EM 2021
Item Descricao Observagao
1 |Reforma da Sala de Estudo / Memorial Concluido
2 |Reforma da Sala do Patriménio Concluido
3 |Reforma das Duchas Concluido
4 |Reforma do Deck da G2 Concluido
5 |Reforma da Ponte de Madeira Concluido
6 |Desvio de agua pluvial do estacionamento do Ténis Concluido
7 |Instalacio de rede de prote¢cao no campo de futebol Concluido
8 |Troca do Telhado da Peteca Concluido
9 |Construgéo de calgadas de pedra portuguesa no beach tennis Concluido
10 |Reforma da peteca Concluido
Construgédo de mureta para desvio de agua pluvial, ao lado das Concluido
11 |quadras cobertas
12 |Construgdo de estrutura para recebimento de tenda da Academia  |Concluido
13 |Construgéo do tunel de flores das quadras de ténis Em andamento
14 |Reforma Ciate Concluido
15 |Reforma da Arquibancada do Campo de Futebol Concluido
16 |Reforma do Espago Gourmet da Nautica Concluido
17 |Reforma do Quiosque Central Concluido
18 |Reforma dos Banheiros da Antiga Sede Concluido
19 [Reforma do Rejunte da Hidromassagem Concluido
20 |Reforma telhado DOL Concluido
21 |Reforma da Sala de spinning da Academia Concluido
22 |Troca das Pastilhas da Piscina do Feijao Aguardando
23 |Reforma da Arquibancada da Piscina Semi Olimpica Concluido

Manutengao Geral do Campus
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1565465,69

DESPESAS C/MATERIAIS E SERVICOS P/MANUTENGAO DO CAMPUS

B Orgado M Realizado

ITEM | OBRAS / REFORMAS Observagao Valor (R$)
Construcao do pogo de ventilagao do . 16.000,00
1 banheiro feminino da Sauna Concluido
Substituicao de telhas Edificio multifungbes | Concluido 38.000,00
Substituicao das telhas Galpao Peteca Concluido 85.000,00
Construgcao de Rampa de Acessibilidade da
5 Antiga Sede Social. Concluido 55.061,44
Construgéo da Rampa de Acessibilidade da
Portaria do CIATE.
6 Obra de Impermeabilizagdo da Tribuna do Concluido 24.000,00
Campo de Futebol
7 Reforma da Antiga Sede Social / Madeira Concluido 348.000,00
Concluido 45.000,00
Executado pela
8 Instalacao de Forro Acustico na Academia empresa terceirizada
Isolar Isolamento e
Tratamento Acustico
LTDA
Concluido 250.000,00
9 Revitalizagdo das salas administrativas das Servigo ei(ecut_a_do dpela
iscinas. empresa terceirizada —
P Conceito Engenharia e
Arquitetura
Processo de licitagao 200.000
concluido, contrato
elaborado e o mesmo
finalizado como
10 Substituicao do piso da Fonte Infantil

processo de acordo. A
empresa contratada
declinou. O saldo da
conta se mantém para
nova elaboragao de
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projeto e licitacao.
Concluido 41.719,60
Servigo executado pela
~ : empresa terceirizada
11 Perfuragao do pogo artesiano Geamb Geologia e
Consultoria Ambiental
LTDA — EPP
Em andamento:
ITEM DESCRIGAO OBSERVAGAO VALOR
1 |Obra da Tribuna do Campo de Futebol [Em Andamento R$ 235.000,00
2 |Obra da Sala do Trocador de Roupa [Em andamento R$ 24.700,00
3 |Reforma do Fraldério Em andamento R$ 50.300,00
A comegar:
ITEM DESCRIGAO OBSERVACAO VALOR
Reforma do Espaco da Melhor A iniciar R$ 43.000,00
1 Idade
2  |Construgdo do Depésito do Ténis A iniciar R$ 14.500,00

INVESTIMENTOS - DESPESAS C/REFORMAS

B Orgado M Realizado

1.144.999,92

333.820,12
270.547,60
472.327,73
477.500,00
189.950,85
888.782,91
727.900,90

INSTALAGOES EDIFICAGCOES, VIAS E DESPESAS C/REFORMAS DESPESAS C/REFORMAS
ACESSOS DE INSTALAGOES DE EDIFICAGOES, VIAS
E ACESSOS
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IMAGENS TRIBUNA DO FUTEBOL

PERSPECTIVA FACHADA PRINCIPAL PERSPECTIVA FACHADA VOLTADA
PARA O CAMPO

CORTE ESQUEMATICO

IMAGENS FRALDARIO

PERSPECTIVA DO BERGARIO PERSPECTIVA RECEPGAO
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PERSPECTIVA ALIMENTACAO E TROCADOR PERSPECTIVA — VISTA
SUPERIOR
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DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA - DOL
Diretor: Ronaldo Vieira Teles

A Diretoria de Operagdes e Logistica, em cumprimento as normas estatutarias, vem
respeitosamente apresentar o relatério semestral de atividades, pertinente ao 2°
semestre de 2021.

De acordo com o Art. 99, compete ao Diretor de Operagdes e Logistica:

e Planejar e executar as operagdes internas e externas que envolvam servigos
de transporte, zeladoria, jardinagem, seguranca (fisica e patrimonial), portarias,
lavanderia e apoio aos esportes;

e Supervisionar o uso e instalagcbes dos servicos de som, imagem,
telecomunicacoes e informatica;

e Supervisionar as dependéncias e instalagdes cedidas a terceiros, verificando o
uso dos equipamentos, moveis e utensilios;

e Supervisionar os servigos de portaria, seguranga patrimonial, vigilancia e de
salva-vidas.

No decorrer do relatério iremos explanar os servigos relevantes executados pelo
Departamento de Operagdes e Logistica.

| - DOS RECURSOS HUMANOS

Em razdo da grande quantidade de colaboradores, o setor necessita de servigos de
recursos humanos como: solicitagdo de férias; licenga prémio; justificativas de ponto;
impressado e entrega de contracheques; planilha de presenga (corroborar pontos
eletrbnicos); montagem de escalas; acordo de compensagao; escalas de equipes de
eventos; planilha de voucher; pedidos de contratagbes e desligamentos; escala de
plantonistas; entre outros. Todas as demandas sdo encaminhadas a Diretoria
Administrativa e Recursos Humanos para legitimacgao.

O quantitativo atual de colaboradores € de 169 funcionarios, distribuidos entre os
setores.

JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Administrativo | 6 6 6 6 6 6
Capotaria 3 3 3 2 2 2
Jardim 15 15 15 15 15 15
Limpeza 57 57 60 60 60 61
Lavanderia 2 2 2 2 2 2
Apoio 40 43 43 45 45 43
Transporte 8 8 8 8 8 8
Piscina 30 32 32 32 32 32
TOTAL 164 166 169 170 170 169

Il - DOS SERVICOS DE CAPOTARIA EM GERAL
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O setor de capotaria desempenha atividades de conserto e restauracdo de assentos
de veiculos, cortinas, confecgbes de capas de barcos, montagem e confecgdo de
redes, reforma de cadeiras, ombrelones, estofados, toldos, confecg¢ao de toalhas para
eventos, confeccio de birutas, bandeiras e outros.

Nesse sentido, mensalmente, sdo quantificadas as solicitacbes executadas,
totalizando 103 ordens de servicos atendidas, conforme especificado abaixo:

TIPO JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
CAPOTARIA 18 20 14 15 16 20 103
Ill - DA GESTAO DE CONTRATOS
CONTRATO | VALIDADE | EMPRESA OBJETO
SMA - Industria e Locagao | Locacdao de duas unidades de
063/2020 24/06/2022 | de Equipamentos para | salinizagdo para as piscinas
Piscina Ltda semiolimpicas | e Il.
SMA - Industria e Locagéo | Locacao de trés unidades de
107/2018 24/06/2022 | de Equipamentos para | salinizagdo — Piscinas Toboagua,
Piscina Ltda Baleia e Hidromassagem.
Prestacdo de servicos de
gerenciamento de residuos sélidos
049/2020 11/05/2022 MKS Gestao de Residuos urbgnos nao reciclaveis e nao
Ltda perigosos, gerados e
disponibilizados nas dependéncias
do late.
- Prestagéo de Servigos de Coleta e
Melo & Melo Comércio de ]
052/2020 25/05/2022 Plantas EIREL| — ME ComAp_ostagem dos Residuos
Organicos.
113/2020 12/11/2022 Maxc?lean Come~r0|o e Fc.)r.neclzlme~nto de produtos de
Servigos, Importagéao Higienizagc&do de Roupas.
003/2022 20/06/2022 Maxc?lean Come~r0|o e F.orneC|ment9. de Materiais de
Servicos, Importacéo Limpeza e Higiene.
1388000165 . Seguro da Frota de Veiculos do
331 17/07/2022 | Mapfre Seguros Gerais S.A late Clube de Brasilia.
Proplans - Projetos e ~ :
059/2018 | 20/06/2022 | Servicos de Controle de | . rooiagdo de Servigos de Controle
de Pragas Urbanas.
Pragas Urbanas
Indetermina . Aquisicdo de Combustivel, Oleo
177/2015 do Cascol Combustiveis Lubrificante e Gas P13.
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IV - DO SETOR DE TRANSPORTE

Realizacdo de manutencdes preventivas e corretivas nos veiculos automotivos
e agricolas, bem como o quantitativo total de quildmetros registrados em
hodémetro, no ano de 2021, por automével, corroborados na tabela abaixo:

VEICULO / MAQUINA | KM RODADOS PLACA SERVICOS
*Revisao realizada em 02/09/2021,
ONIBUS OF 1721 4.254 JGI-3316 com 700.063 km rodados. Proxima
revisdo com 725.000 km rodados ou
06 meses de uso.
PAK-1912 *Préxima revisdo com 60.000 km
CAMINHAO ACELLO 1.066 rodados. Proxima troca de 6leo com
1016 28.000 km rodados
KIA BONGO 1.811 JJK-6389
*Revisao feita em 22/12/2021 ou
SAVEIRO ROBUST 2.960 PAV-3471 com 56.325 km rodados.
UP TRACK 3.228 PAV-3472 *Revisao feita em 21/12/2021 ou
com 40.000.
FORD KA 543 JKB-1932 *Troca de 6leo realizada com 57.000
km rodados.
CHEVROLET CRUZE 799 OVV-8746
SPRINTER MB 7.702 PBB-7226 *Revisdo realizada com 80.000 km
rodados.
SPRINTER MB 5.654 PBB-7227 *Revisdo realizada com 80.000 km
rodados.
MOTO HONDA 37 PBQ-1797
MOTO HONDA 2.748 PBQ-1795 *Troca de 6leo realizada com 11.478
km rodados.
MOTO HONDA 4.811 PBQ-1796 | *Troca de dleo realizada com 30.850
km rodados.
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MOTO TITAN 2.117 JFF-2733 *Troca de dleo realizada com 50.150
km rodados.
Mini Carregadeira Bob *Revisao executada com 1.500
Cat * horas trabalhadas, marcadas no
* horimetro, proxima revisdo com
2.000 horas trabalhadas ou 06
meses de uso.
* * *Revisao executada com 500 horas
Trator Solis (Jardim) trabalhadas, marcadas no horimetro,
préxima revisao com 1.000 horas
trabalhadas ou 06 meses de uso.
Micro Trator Solis * - *Revisao executada com 250 horas
(Jardim) trabalhadas, marcadas no horimetro,
proxima revisdo com 500 horas
trabalhadas.
TOTAL 37.730
TIPO JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
COMPORTAMENTO 0 1 6 8 8 5 28
DANOS PATRIMONIAIS | O 0 4 1 8 6 19
DANOS VEICULARES 0 0 2 1 2 7 12
DESAPARECIMENTO 0 0 0 1 1 1 3
PISCINAS * * * 31 59 6 96

V - DA SEGURANCA

A equipe de apoio/seguranga tem como fungao supervisionar as atividades de
seguranca fisica e patrimonial, em todas as dependéncias do ICB, as quais
destacam-se os comunicados de ocorréncias, as churrasqueiras reservadas, as
notificagdes internas de transito, dentre outras.

Churrasqueiras reservadas — A equipe de Apoio faz a vistoria e o
acompanhamento de uso de churrasqueiras, visando o cumprimento do
Regulamento de Churrasqueiras, com atengdo no Art. 12.°, § 3° na qual
constatada a ociosidade permanente do espaco reservado estabelece que
associado responsavel sujeita-se as multas estabelecidas no paragrafo unico do
art. 10, além das penas estabelecidas no Estatuto do late.

Assim, no segundo semestre de 2021, foram arrecadados R$ 21.383,50 de
multas pela ndo utilizagcédo de churrasqueiras.
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MULTAS DE CHURRASQUEIRAS

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

R$ 940,50

R$ 1.485,00

R$ 4.158,00

R$ 5.445,00

R$ 3.761,50

R$ 5.593,50

R$ 21.383,50

VI - DO SETOR DE PERDIDOS E ACHADOS

Os materiais encontrados no clube sdo encaminhados ao setor de Perdidos e Achados
e passam pelo procedimento de cadastramento. Em seguida, s&o inseridos no site do
late Clube como ferramenta funcional disponibilizada para melhor comodidade dos
sécios.

Os materiais permanecem no setor durante noventa dias (3 meses), onde, apos esse
periodo, sdo separados e enviados ao EMIATE para que sejam doados a instituicoes
beneficentes indicadas pelo setor, devidamente autorizados pela Comodoria.

Quadro Demonstrativo:
Materiais do Setor de Perdidos e Achados

Més Recebidos Devolvidos Doados
Julho 222 69 153
Agosto 314 90 224
Setembro 162 101 0
Outubro 355 103 0
Novembro 306 74 0
Dezembro 234 62 0
Total 1.593 499 377

Vil - DO MEIO AMBIENTE

MANEJO E CONTROLE POPULACIONAL DE GATOS

A finalidade da apresentagdo abaixo tem o intuito de informar a¢gdes desenvolvidas
dentro do monitoramento e controle das coldnias de gatos nas dependéncias do clube,
sendo acompanhadas efetivamente, desde janeiro de 2021, resultando relat6rio
periodicamente.

Embora a retirada de todos os animais fosse desejavel, esta solugéo esbarra em dois
problemas: a destinagdo dos animais retirados e o repovoamento do clube com novos
gatos. Quanto a destinacao, de forma ideal, todos os animais deveriam ser doados,
porém a adogdo é um processo complexo, uma vez que um percentual elevado de
gatos adultos refutara o processo de sociabilizagdo com humanos. Ja quanto ao
repovoamento a situacdo nao seria diferente, pois fariamos o recolhimento dos
individuos atuais, entretanto, muito rapidamente, outros viriam em busca de abrigo e
comida e, pior ainda, sem estarem castrados e vermifugados.

A importancia de manter esses animais nas dependéncias do Clube esta na loégica
quanto ao comportamento territorialista desses felinos, pois costumam defender seu
territorio por instinto de sobrevivéncia. Seria algo associado a evolugao e permanéncia
da espécie, ja que em” vida livre” eles defendem o territério quando se sentem

139



confortaveis no local, provavelmente, porque verificam as condigbes de agua, comida
e protegcdo, assim como quando se sentem ameagados a opgdo que geralmente
adotam é o confronto com os possiveis invasores.

Desse modo, a disputa entre gatos por espago é uma forma de garantir a territorialidade
e sobrevivéncia, ja que atacam os demais gatos que aparecerem. Esses animais se
associam para manter os grupos ja existentes, pois, para eles, quanto menor for o
grupo, melhor. Por isso, os gatos “visitantes” sdo mal recebidos e, consequentemente,
nao permanecem nas areas.

O manejo e controle populacional de gatos no late € um conjunto de estratégias para
controlar e prevenir problemas relacionados com o convivio entre esses animais e 0s
associados. Entretanto, o abandono de gatos, nas dependéncias do clube, é situagao
recorrente, assim como se faz tanto causa como consequéncia dos contratempos
decorrentes dessa interacio.

Para corroboracao do relato acima, no que diz respeito a adogao de animais, por meio
de programas internos socioambientais, constatou-se em pesquisa com profissionais
de medicina veterinaria a inviabilidade de implantacdo de programa de adogao desses
animais, haja vista que animais adultos de vida livre ndo se adaptam a convivéncia com
pessoas, principalmente, em local confinado. Com isso, 0 que resta € manter o controle
populacional e monitorar o quantitativo, considerando possibilidades naturais diversas,
como desaparecimentos e oObitos, por exemplo, para redu¢cdo do numero de animais
alocados em local superpopuloso, tal como a area de reciclagem.

Ante ao exposto, enfatizamos que as colénias se encontram totalmente controladas e
saudaveis, no que tange castragao e vermifugagao. Essas condi¢gdes sdo importantes
para a permanéncia desses individuos, ja que nao trazem riscos aos socios, pois a
transmissao do protozoario Toxoplasma gondii, assim como parasita Larva migrans,
por meio de fezes, acontece somente por gatos filhotes contaminados pela mée.

Para conhecimento, comunicamos que as colonias s&o monitoradas, efetivamente, por
meio de contagens e observagdes comportamentais na oportunidade em que sao
alimentados, com o quantitativo de 45 animais, nas seguintes condigdes:

LOCAL QUANTITATIVO
CHURRASQUEIRAS 03
SINUCA 01
TENIS 06
NAUTICA 04
DOL 01
LAVA JATO 07
ESTACIONAMENTO NAUTICA 03
RECICLAGEM - AREA NOBRE 20
TOTAL 45

VIl - DA AREA DE RECICLAGEM

Como é de conhecimento, ao late Clube de Brasilia compete a responsabilidade de
atender as legislagdes ambientais, principalmente, no que tange o acondicionamento e
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destinacgao final de residuos gerados no Clube, ja que se considera grandes geradores
de residuos aqueles que produzem igual ou acima de 120 litros diariamente.

Dessa forma, seguem abaixo tabelas pertinentes aos residuos reciclaveis,
indiferenciados e organicos demonstrados em quantitativo de peso e quantia paga as
empresas para coleta e destinagdo, bem como valor de receita com a venda dos
materiais.

RESIDUOS INDIFERENCIADOS
MES PESO (KG) VALOR
JULHO 5.047 R$ 1.364,22
AGOSTO 7.650 R$ 1.217,23
SETEMBRO 8.400 R$ 2.078,51
OUTUBRO 8.410 R$ 1.961,66
NOVEMBRO 6.730 R$ 2.285,01
DEZEMBRO 7.270 R$ 1.817,68
TOTAL 43.507 R$ 10.724,31
ORGANICOS

40.000,00
35.000,00
30.000,00
25.000,00
20.000,00

15.000,00
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T . 1 i I

0.00 l- - | l = l-
JULHO  AGOSTO  SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO  TOTAL

B ORGANICOS PESO (KG)  m ORGANICOS VALOR ($)

ORGANICOS

MES PESO (KG) VALOR ($)
JULHO 4.817,80 R$ 1.742,30
AGOSTO 8.252,30 R$ 1.765,22
SETEMBRO 6.752,00 R$ 3.023,60
OUTUBRO 5.127,50 R$ 2,558,33
NOVEMBRO 5.560,80 R$ 1.878,68
DEZEMBRO 5.083,00 R$ 2.034,50
TOTAL 35.593,40 R$ 10.447,188
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JULHO 0 R$ 519,66
AGOSTO 1778 R$ 259,83
SETEMBRO 2661 R
OUTUBRO 350 R$ 259,83
NOVEMBRO 2900 R$ 259,83
DEZEMBRO 6400 R$ 519,66
TOTAL ($) 14089 R$ 1.818,81
TOTAL (PESO) 28178
VENDA RECICLAVEIS

Data Valor
09/07/2021 R$ 1.467,07
31/08/2021 R$ 715,00
01/09/2021 R$ 3.139,84
04/10/2021 R$ 2.023,46
10/11/2021 R$ 2.129,09
23/12/2021 R$1.840,98
24/12/2021 R$ 442,50
Total R$ 11.757,94

IX - DO PROJETO LIXO ZERO

Devido ao prosseguimento da pandemia e suas consequéncias, somente em setembro
aconteceu reunido com a consultora do SENAI, a fim de obter direcionamento para
retomada do Projeto Lixo Zero, ja que ficou acordado em conferéncia on-line a
suspensao temporaria de consultoria presencial, dando continuidade ao atendimento
remoto.

Os resultados obtidos com a implantacao do plano de agdes, por meio de consultoria,
realizadas em 2019/2020, n&o permaneceram na integralidade, pois o Clube esteve
parcialmente fechado, considerando que atividades suspensas e o fluxo de residuos
reduzidos desestabilizam e enfraquecem as ag¢des anteriormente implantadas, assim
como alteracbes decorrentes no quadro funcional, as quais causaram a saida de
funcionarios treinados anteriormente e, consequentemente, a entrada de colaboradores
desconhecedores de procedimentos pertinentes a segregagao dos residuos produzidos
nas areas do Clube.

Face ao exposto, as agdes retomadas estdo voltadas para o treinamento de
funcionarios, no que tange a separagao correta dos residuos, na fonte geradora, a
conscientizagdo dos associados quanto as questdes ambientais, principalmente, no
que diz respeito a relevancia de um meio ambiente equilibrado, mas também da
importancia de certificacdo de “Selo Rumo ao Lixo Zero”, por meio de adogao de
estratégias de comunicagéo, que deverao ser utilizadas como ferramentas, ja que o
amplo marketing ambiental enredado proporciona certa competitividade entre os
melhores clubes sociais do pais, além de solugao ao desenvolvimento sustentavel.
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O adequado gerenciamento de residuos gerados no ICB implicara, diretamente, no
orcamento da empresa, pois quanto menor o peso de residuos encaminhados ao
aterro, menor serao os custos dos servicos de transportes, tratamentos e disposicao
final dispostos pelos contratados.

X - DA LAVANDERIA

Quadro demonstrativo de lavagem de roupas — 2° SEMESTRE - 2021 Lavagem de
roupas em geral (lencol, toalha de rosto, kit, roupao)
ITENS JUL AGO SET ouT NOV DEZ
PECAS 6073 7229 4971 2994 3185 3080
PESO (KG) | 4.032,88| 4.521,32 3.743,02 2.204,45 2.379,70 2.247,94
Quadro demonstrativo de lavagem de roupas dos funcionarios: manutengao do setor
de engenharia e jardim
ITENS JUL AGO SET ouT NOV DEZ
CALCA 554 400 478 511 448 538
CAMISA 624 456 528 512 517 642
TOTAL 1178 856 1006 1023 965 1180
Quadro demonstrativo de lavagem de roupas - futebol
ITENS JUL AGO SET ouT NOV DEZ
TOALHA
DE BANHO 0 20 2 0 1 1
SHORT 0 46 44 27,7 96 47
CAMISA 0 64 44 15 125 38
COLETE 0 2114 1033 1155 1236 949
MEIAS 0 451 1172 157.,4 125 248
TOTAL 0 2695 2295 1355,1 1583 1283

Xl - DA JARDINAGEM E DO PAISAGISMO

O late Clube de Brasilia iniciou, em meados de setembro, projeto paisagistico com a
empresa VILELA PAISAGISMO, devidamente representada, a qual tem como clientes
Brisas do Lago; Brasilia Palace Hotel; Manhattan Plaza Hotel; Kubitschek Plaza Hotel;
Park Sul Prime; Park Shopping e outros.

As atividades elencadas envolvem: compatibilidade e implantacdo em conformidade
com a vegetacao preexistente; visita técnica — reunides com o gestor do contrato e
encarregados do jardim; orientagdo quanto ao dimensionamento e espagamento de
bordas e jardineira; indicagdo de espécies apropriadas, localizagdo das espécies,
indicacdo do porte, quantitativo, instrucbes para plantio e manutencao; elementos
arquitetbnicos e urbanisticos valorizando acessibilidade, funcionalidade,
sustentabilidade e estética; adequagdo com as caracteristicas fisiolégicas de cada
variedade de planta; imagens com memorial; entre outras.
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Para entendimento e organizagcdo de trabalho, as visitas estdo acontecendo, por
minimo, duas vezes por semana, para melhoria notéria das areas verdes do Clube,
anotadas as contribuicbes nos procedimentos por parte do consultor paisagistico.

Seguem abaixo sugestdes de locais e plantas.
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Xll - DO SETOR DE LIMPEZA

O setor de limpeza é responsavel pela organizagao, limpeza e lavagem de todos os
espacgos destinados ao lazer dos associados, garantindo que estejam sempre em
condicoes de utilizacao.

Sao servigos rotineiros que requerem uma atencgao redobrada dos encarregados, a fim
de melhor atender os sécios, com varias excepcionalidades diarias. As atividades
executadas vao desde varrer, rastelar, recolher residuos, lavagem e limpeza das
espreguicadeiras, mesas, cadeiras e guarda-séis, montagem e desmontagem de
toldos, tendas e ombrelones, lavagem diaria de churrasqueiras, bem como das pedras
portuguesas, tal qual em atendimento a montagens de eventos, reunides, dentre outros.

Para conhecimento informamos o quantitativo de dispositivos elétricos e hidraulicos
distribuidos em todas as areas do Clube.

Banheiros 71

145



Vestuario 34

Total 105
Box com chuveiro 141

Box com vaso 265
Mictério 94

Total 500
Pias 265
Torneiras 265
Porta papel higiénico 265
Porta papel toalha 145
Ducha higiénica 152
Dispenser alcool 135
Dispenser sabonete 155
Total 1382
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DIRETORIA FINANCEIRA
Diretor: Joao Alfredo de Mendong¢a Uchoda
Dotacao Efetiva: 11 funcionarios (6 Contabilidade e 5 Tesouraria)

A Diretoria Financeira composta dos setores de Contabilidade e Tesouraria
responsaveis pelos: contas a pagar, contas a receber, prestagcédo de contas, elaboragao
e acompanhamento do orgamento e balancetes contabeis, peca orcamentaria, além,
do atendimento presencial e eletrbnico aos associados, com suporte para auditoria
externa e interna.

A fim de aprimorar a qualidade dos servigos executados, alguns dos funcionarios da
Tesouraria e Contabilidade se revezaram na participagcao de cursos como: Redacao
Oficial, Gestao de Riscos, Governanca e Compliance e Treinamento do Sistema Benner
de Gestéo.

Conforme estabelece as normas, as informacgdes financeiras do Clube estao
demonstradas nos balancetes, gerando ao final do exercicio o balango anual, os
mesmos sao analisados pela Comissdo Fiscal, e posteriormente, colocados a
disposicado dos associados no portal da transparéncia, além da publicagcdo nos meios
de comunicagao do Clube.

Continuam suspensa as receitas através de cartdo débito e crédito, motivadas por
autuacao por inconsisténcia de informag¢des entre Administradoras de Cartbes e as
informagdes declaradas pelo Clube, gerando, inclusive, cobranga pelo GDF de
impostos sobre as respectivas transagdes. A autuagao foi contestada administrativa e,
provavelmente, judicialmente pelo late por entender ser uma cobrancga indevida.

Para o pagamento de mensalidades e outras contribuigcdes do Clube, sédo oferecidas as
seguintes opgdes:

« Boleto para pagamento na rede bancaria (apenas mensalidades);

e Transferéncia bancaria ou PIX;

A. GESTAO DE CONTABILIDADE

No segundo semestre ocorreram varios fatos importantes e significativos para a gestéao
do Clube. Um deles foi a aprovagao em julho (quando o previsto seria margo) da revisao
do orcamento de 2021. Tal revisdo ocasionou um expressivo corte nas despesas do
Clube, motivado pela frustragdo na projecao estimada de sobras orgamentarias do ano
anterior (receitas ja executadas) e pela baixa realizagdo das receitas operacionais do
Clube no primeiro semestre de 2021. Entretanto, tal medida foi responsavel por
reequilibrar a execucdo orcamentaria do ano corrente e aconteceu de forma
participativa de todas as areas do Clube, o que possibilitou que o corte ndo prejudicasse
a dinamica operacional ou realizagdo de nenhuma atividade do Clube.

Outro fato importante no segundo semestre, foi a elaboragédo da proposta orgamentaria
para 2022, o qual aconteceu de forma organizada, participativa, transparente e
integrada, inclusive, posteriormente, com o Conselho Deliberativo, onde foram
realizadas reunides técnicas entre a Diretoria Financeira, as demais Diretorias com a
participacao ativa da Superintendéncia e da Comodoria.
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Além dos fatos ocorridos, a Diretoria Financeira iniciou no segundo semestre
consultorias importantes que visam melhorar o andamento das atividades da gestao do
clube e dos controles da contabilidade, sdo eles: Diagnéstico e Mapeamento de
Processos, visando sua melhoria, otimizacao e eficiéncia; Inventario e Levantamento
do ativo imobilizado do clube e o Teste de impairment.

A.1. METAS E REALIZACOES

A realizacéo do late In Concert e Challenger ATP 80 Aberto da Republica de Ténis,
proporcionou a arrecadagédo de R$ 178.000,00 em patrocinios, além da arrecadacao
de donativos e recursos (revertidos em produtos de cesta basica) doados para

instituicbes de caridade.

A.2. EXECUCAO DO ORCAMENTO DA DIRETORIA FINANCEIRA

Apresentam-se a seguir os valores das receitas e despesas, orgadas e realizadas, para

o exercicio de 2021, da Diretoria Financeira:

ORGCAMENTO — DIRETORIA FINANCEIRA ORCADO REALIZADO R/O

3.01 - RECEITAS TOTAIS 756.999,96 791.542,62| 105%
3.01.01.02 - RECEITAS OPERACIONAIS 357.000,00 379.219,10 | 106%
3.01.02.03 - RECEITAS FINANCEIRAS DE APLICACOES PATRIMONIAIS 399.999,96 412.323,52 | 103%
3.02 - DESPESAS TOTAIS (1.513.841,87) | (1.289.027,76) 85%
3.02.01.01 - OPERACIONAIS (450,00) (450,00) |  100%
3.02.01.02 - C/PESSOAL (1.063.115,98) (959.265,93) 90%
3.02.01.03 - C/ADMINISTRACAO (12.228,72) (5.969,39) 49%
3.02.01.04 - C/SERVICOS GERAIS (90.399,92) (32.003,00) 35%
3.02.01.07 - C/IMPOSTOS, TAXAS, CONT, CUSTAS E EMOLUMENTOS (371,57) (371,57) | 100%
3.02.01.08 - FINANCEIRAS (347.275,68) (290.967,87) 84%

Fonte: Benner

Compdem as receitas da Diretoria Financeira as receitas com multas referente a atraso de
pagamento nas contribuicbes dos associados e as receitas com rendimentos sobre
aplicagdes financeiras. Ja as despesas sdao compostas por custo de pessoal, material de

expediente, despesas com auditoria independente e despesas financeiras.

E possivel observar uma economia em relagdo ao que foi orgado no grupo de Despesas com

Administracdo devido aos esforcos na contencdo e racionalizagdo do uso de material de
expediente. No grupo de Servicos Gerais, a baixa realizagao se deve ao atraso no inicio dos
trabalhos das consultorias orgadas para o ano, no qual a programacado de pagamento

(dispéndio ou realizagdo das despesas) estdo vinculadas a finalizagdo dos trabalhos.

Sao

elas: Mapeamento de Processos e Inventario do ativo imobilizado e Teste de impairment.

A.3. RECURSOS PUBLICOS

Em parceria com o Comité Brasileiro de Clubes — CBC, através do Termo de Execucao
23/2020, no ambito do Ato Convocatério n° 08, tendo a finalidade de apoio financeiro
para viabilizagcao de equipe técnica e multidisciplinar vinculada a formacao de atletas
olimpicos e paraolimpicos, recebemos em agosto/2020, a importancia de R$
929.600,00, aplicados em caderneta de poupanga conforme previsto em regulamento
do Projeto de Parceria. Neste semestre os recursos possibilitam R$ 16.914,92 de
rendimentos, além de R$ 107.061,87 em economia para o Clube nas Despesas com
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pagamentos de Salarios dos instrutores vinculados ao Projeto. (QUADRO 1 — CBC -
SALDO POSICAO 31/12/2021)

Ampliando a parceria com o Comité Brasileiro de Clubes — CBC, foi assinado o Termo
de Execucdo 26/2021, referente ao Ato Convocatério n° 09, com finalidade de aquisicéo
de equipamentos para formacao de atletas. Para realizagdo do convénio, recebemos
em outubro/2021 a importancia de R$ 612.000,00, com rendimentos acumulados em
aplicagcdo em poupanca neste semestre de R$ 5.412,20.

A.4. RESULTADOS ALCANCADOS

Em oferta publica, através de leildo de titulos patrimoniais, foram colocados a venda, 5
titulos da categoria patrimonial, a prego base de R$ 95.000,00 (lance minimo). Apds o
recebimento das propostas foi apurado um resultado significativo do numero de
interessados que formularam propostas. Foram apuradas e validadas um total de 39
Propostas, o que representou um grande sucesso no processo de venda. Das 39
propostas com lances de até R$ 131.400,00 foram totalizados o montante de R$
604.500,00 de arrecadacgéo, correspondendo a 38,31% do valor inicial do titulo de R$
95.000,00.

No periodo houve a recompra de 1(um) titulo familiar de associado, conforme previsto
no §8° do artigo 21 do Estatuto do Clube, que foram ofertados ao quadro social
conforme previsto em estatuto.

B. GESTAO DE TESOURARIA

Os valores em caixa e bancos ao fim do semestre totalizaram R$ 7.966.227,83 desses,
R$ 6.568.006,91 referem-se as aplicagdes financeiras para custeio das despesas do
Clube; saldo de R$ 1.316.675,74 de recursos exclusivos para utilizacdo em obras e
melhorias do Clube, e o valor de R$ 81.545,18 distribuidos de formas diversas.
(QUADRO 2 — SALDOS EM TESOURARIA — POSICAO 31/12/2021)

Dentro das rotinas de pagamentos, foram realizadas 3083 transag¢des bancarias aos
fornecedores, além de 4706 transacdes bancarias a funcionarios que totalizaram R$
23.463.988,10 em movimentagao para o periodo.

Os valores praticados neste semestre, para recebimento dos boletos de mensalidades
através da rede bancaria, demonstram estabilidade das tarifas bancarias ao longo do
semestre, neste periodo o Clube investiu a importancia de: R$ 43.170,53 (2°/2021), R$
43.141,63 (1°/2021) e R$ 43.230,71 (2°/2020), demonstrando o controle na gestao de
tarifas de cobranga da mensalidade.

Registra-se também os valores de associados que efetuam o pagamento da
mensalidade em duplicidade, que apds o tratamento pela Tesouraria de tais
ocorréncias, faz o ressarcimento através de crédito em conta aos socios que solicitam,
ou mediante compensagao em contribui¢cao futura dos socios que ndo se manifestam,
neste semestre houve o registro de R$ 82.471,10 em movimentacgao.

O Clube disponibiliza aos seus associados a opcao para débito da mensalidade em
conta corrente junto ao Banco do Brasil, conforme convénio, atualmente possuimos
1.553 associados que fizeram a opgéo, houve um aumento de 1%, no periodo.
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As regras de gestao e transparéncia na utilizagado dos recursos do fundo de caixa, além
dos procedimentos de utilizag&o e acerto junto a Tesouraria tornaram o manuseio dos
valores mais eficiente para o atendimento emergencial, sendo o valor utilizado no
semestre de R$ 58.000,00.

B.1 COBRANGA DE INADIMPLENCIA

Com a retomada da atividade do late Clube seguindo o protocolo de biosseguranga,
também foi observado a reducdo da inadimpléncia de arrecadacao e da duragao do
débito financeiro, demonstrando e estabilidade neste semestre em relagao ao anterior
de 5,48% para 5,47% os inadimplentes para um més, e de 3,35% no més subsequente
e mantendo-se menor de 2% a partir do terceiro més (QUADRO 3 — INADIMPLENCIA)

O grafico em anexo mostra a curva acentuada na queda da inadimpléncia mensal
considerando o numero de associados inadimplentes. (QUADRO 4 — INADIMPLENCIA)

Percentualmente, considerando os valores em inadimpléncia e o total previsto a
arrecadar para um més, dois meses, e assim sucessivamente até doze meses, o
percentual de inadimpléncia tem o comportamento mostrado no grafico. (QUADRO 5 —
INADIMPLENCIA)

As informacdes sobre a inadimpléncia, conforme determinacdo estatutaria, sao
encaminhadas mensalmente ao Conselho Deliberativo. Da mesma forma, como prevé
o estatuto, toda inadimpléncia superior a 4 (quatro) meses, sem prejuizo das devidas
comunicacdes aos respectivos associados, € informada a Diretoria Juridica, a fim de
que seja aberto o competente processo de exclusdo do quadro social e de retomada
do titulo do associado enquadrado nesse grau de inadimpléncia, bem como o
impedimento do acesso ao Clube. No periodo houve redugao de 6,2% na emissao de
cobrancga pela adimpléncia dos socios, além de n&o haver registro de inadimpléncia
superior a 4 meses dos titulos patrimoniais. (QUADRO 6 — POSICAO DE
INADIMPLENCIA)

B.2. APLICAGOES FINANCEIRAS

E apresentado a seguir o demonstrativo dos Rendimentos das Aplicacdes Financeiras
das reservas do late Clube de Brasilia, relativas ao Capital de Giro, Provisionamento
para Despesas Futuras e Verbas de Contingéncia distribuidas pelos bancos no qual o
late possui vinculo. Ressalta-se que o rendimento previsto para o periodo de R$
200.000,00 foi superado devido a elevagdo na taxa de juros (SELIC) pelo Banco
Central, apesar das intempéries atuais no mercado financeiro, necessidade de
cumprimento de obrigagdes salarias (13° salario) e redugdo nos valores aplicados
devido ao impacto da pandemia nas receitas. Os valores aplicados renderam bruto
neste semestre R$ 308.755,56, destes R$ 107.520,63 referente aos valores de
contribuicao de aplicacdo patrimonial, remanescentes de anos anteriores, representado
por instituicdo bancéria. (QUADRO 7 — APLICACOES FINANCEIRAS)

B.3. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A contabilidade tem se empenhado e se comprometido com a entrega das

demonstracdes contabeis a Comissao Fiscal do Conselho Deliberativo, dentro do prazo

estatutario, ou seja, até o dia 20 do més subsequente ao do fechamento. Isso tem

ocorrido gragas ao comprometimento de todos os setores na entrega de seus relatorios
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e resultados mensais e também pela dedicacdo da equipe contabil. Porém, neste
semestre ocorreu um choque de datas entre a finalizagdo e entrega da Proposta
Orgcamentaria para 2022, prevista para entrega até o dia 30.11.2021 e o fechamento do
balancete de outubro. Além disso, tem se observado constante instabilidade,
inconsisténcia e falha no atendimento do Sistema e profissionais da Empresa Benner.
Esse problema vem sendo recorrente e, inevitavelmente, tem provocado atraso no
fechamento dos balancetes desde setembro/2021. (orcado e executado). Apesar
dessas ocorréncias terem sido objeto de reunides com a Empresa e abertura formal de
chamado, ndo temos conseguido éxito em nossas agbes e o desgaste tem sido
significativo para o late. Pretende-se, a partir desse 1° semestre adotar postura de nao
solugao de continuidade desse problema, junto a Empresa Benner, através da Vice-
Diretoria de Tecnologia e Inovacdo. Caso ndo se tenha uma garantia dos servigos,
possivelmente pode-se ter que licitar nova empresa de atendimento ao ERP ou, até
mesmo, na aquisicdo de novo ERP para o Clube. Registra-se o empenho dos setores
de contabilidade e informatica na busca de solucdes para o fechamento dos balancetes
dentro do prazo, nos ultimos 5 meses, sem muito sucesso, em fungdo de problemas
técnicos, de atendimento e de processamento acima descritos.

B.4. EXECUGAO ORGAMENTARIA

Para se alcancar a execucdo orcamentaria demonstrada abaixo, € necessario um
trabalho de acompanhamento das metas orcamentarias e suas realizagdes, de cada
receita e despesas do Clube. A contabilidade ndo mediu esforgcos para produzir
relatorios gerenciais de acompanhamento de resultados das areas para analise
estratégica da Comodoria, além de auxiliar na tomada de decisdes.

B.5 ORCAMENTO DE CUSTEIO

Compdem o grupo de receitas correntes: as contribuicdes de manutencado, as taxas de
reembolso de servicos como academia e sauna, escolas esportivas, aulas do CIATE e
EMIATE, venda de bens inserviveis, ganho em processos judiciais, subvengdes
governamentais e o saldo orgamentario do exercicio anterior. Sdo suportadas por essas
receitas, as despesas para a manutencdo do Clube, como as despesas de pessoal,
manutencdo do campus e servigcos da administracao, reparos e reformas nas instalagdes,
suporte as escolas esportivas de materiais e servigos, despesas com eventos sociais e
esportivos, despesas com viagens para competi¢cdes, além de reservas para despesas
judicias, contingéncias, despesas com impostos e taxas e despesas financeiras.

E possivel observar que o orcamento do custeio foi em sua grande maioria bem executado,
tendo as receitas sido realizadas em 99% do esperado e suas despesas em 87%. O fato se
deve aos ajustes feitos a pega orgamentaria nas ultimas revisbes aprovadas nesse
semestre. Cabe destacar ainda, que houve muitos cancelamentos de eventos esportivos e
sociais e viagens atreladas as competicbes anteriormente programadas na peca
orcamentaria, entre outros fatores motivados pela pandemia que justificam a realizagao
apresentada em alguns grupos das despesas. (QUADRO 9 — CUSTEIO).

B.6 ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

Como é sabido, esse ano nao houve a cobranga de Contribuicdo para Aplicagcao
Patrimonial, sendo assim fazem composicédo das receitas de investimentos o saldo de
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aplicagdes patrimoniais de anos anteriores e as receitas com rendimentos financeiros
sobre aplicagdes patrimoniais.

As execugdes das despesas com investimentos foram realizadas baseadas na
readequacdo nas propostas de Revisdo do Orgamento aprovadas pelo Conselho
Deliberativo em julho e outubro de 2021. (QUADRO 11 - ORCAMENTO DE

INVESTIMENTO POR PROJETO)

QUADRO 1 — SALDO CBC - POSIGAO 31/12/2021

CBC — Semestre
Rendimento Rendimento Prae%flair;: dn;cs)s 3317,:%72%?1
Caixa Economica C/P:28438-9 AG:0002 16.914,92 803.040,11
Caixa Econdomica C/C: 6407-1 AG: 0002 107.061,87 -
Caixa Econémica C/P: 0016-8 AG:4316 5.412,20 617.412,20
Caixa Econémica C/C: 0749-1 AG:4316 - - -
Total 22.327,12 107.061,87 1.420.452,31

QUADRO 2 — SALDOS EM TESOURARIA — POSIGAO 31/12/2021

Fonte: Benner

Saldos em Tesouraria - 31/12/2021
Caixa Tesouraria 1.694,18
Caixa Patrimbnio 5.500,00
Cartao Crédito/CIELO 3.463,08
Cartao Débito/CIELO 3.670,25
Cheques Devolvidos -
Cheque Pré-Datado 3.064,68
Numerarios em Transito 3.003,76
Banco do Brasil C/C: 220.460-6 AG 0452-9 15.276,95
Banco do Brasil CDB - C/C: 220.460-6 AG 0452-9 1.562.000,00
Banco Santander C/C 13000546-2 -
Banco Santander C/C 13000546-2 APLIC AUT 124.990,80
Banco Santander C/C 13004476-4 APLIC AUT 356,22
Banco Santander C/C 13004476-4 CDB/RDB 1.316.319,52
Banco Santander C/C 13004476-4 -
BRB - Banco de Brasilia Aplicacdo CDB 601.013-8 1.043.422,84
BRB - Banco de Brasilia C/C: 601.013-8 45.862,28
Banco Itau 08.884-8 - APLIC AUTO MAIS 332,61
Banco Itau 08.884-8 - CDB 3.837.260,66
Banco Itau C/C: 08.884-8 10,00
TOTAL 7.966.277,83
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QUADRO 3 - INADIMPLENCIA
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QUADRO 4 - INADIMPLENCIA
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Fonte: Techsoft
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QUADRO 5 - INADIMPLENCIA
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QUADRO 6 — POSIGAO DE INADIMPLENCIA

Fonte: Techsoft

Relatério de Inadimplentes — 2021

Més Quaggﬂzge de Valores cobrados (R$) Poségi%:?og:;lgf)om
Julho 206 206.037,16 71.309,79
Agosto 172 193.662,59 71.823,29
Setembro 193 224.323,10 72.850,29
Outubro 170 216.523,67 73.887,29
Novembro 218 269.018,41 76.401,91
Dezembro 219 244.256,09 114.550,37
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QUADRO 7 — APLICAGOES FINANCEIRAS

126.731,66

Rendimento 22Sem/2021

107.520,63

43.079,26
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177,04
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31.247,17

BRB

Fonte: Benner

QUADRO 8 — GRAFICO DAS DESPESAS POR CENTRO DE CUSTOS

Despesas por Diretoria

Orgado

Realizado

Saldo

Conselho Deliberativo

(565.422,11)

(384.183,43)

(181.238,68)

Comodoria (1.579.524,22) (939.111,20) (640.413,02)
Ouvidoria (39.416,57), (36.324,70) (3.091,87)
Ciate (970.188,62) (840.347,06) (129.841,56)
Emiate (350.799,35) (255.048,42) (95.750,93)
Diretoria Juridica (1.002.114,88) (483.070,45) (519.044,43)
Diretoria de Secretaria (1.404.427,02) (1.306.102,15) (98.324,87)

Diretoria Financeira

(1.513.841,87)

(1.289.027,76)

(224.814,11)

Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos

(2.078.742,04)

(1.406.343,07)

(672.398,97)

Informatica

(1.508.016,66)

(1.320.665,16)

(187.351,50)

Diretoria de Patriménio e Suprimentos

(1.048.652,69)

(963.290,37)

(85.362,32)

Diretoria de Engenharia

(7.745.773 57)

(7.438.991,04)

(306.782,53)

Diretoria de Operagdes e Logistica

(8.683.118,95)

(8.251.223,55)

(431.895,40)

Diretoria Social

(480.527,51)

(239.838,60)

(240.688,91)

Diretoria Cultural

(752.722,15)

(619.683,29)

(133.038,86)

Diretoria de Comunicagdo e Marketing

(973.360,85)

(761.741,38)

(211.619,47)

Diretoria Médica

(654.969,56)

(583.710,35)

(71.259,21)

Diretoria de Esportes Nauticos

(2.791.649,02)

(2.494.050,92)

(297.598,10)

Diretoria de Esportes Coletivos

(1.954.416,82)

(1.494.026,36)

(460.390,46)

Diretoria de Esportes Individuais

(3.940.489,97)

(3.455.576,32)

(484.913,65)

Diretoria do Espago Saude

(3.629.358,43)

(3.463.520,74)

(165.837,69)

Total Geral

(43.667.532,86)

(38.025.876,32)

(5.641.656,54)

QUADRO 9 - CUSTEIO

Fonte: Benner

ORCADO REALIZADO
ORCAMENTO DO CUSTEIO 2021 2021 R/O
RECEITAS CORRENTES 43.667.533,36 43.153.914,80 | 99%
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3.01.01.01 - RECEITAS C/CONTRIBUIGOES P/ADMINISTRAGAO

29.660.881,72

29.633.759,02

100%

3.01.01.02 - RECEITAS OPERACIONAIS 6.800.314,28 6.308.666,49 | 93%
3.01.01.03 - RECEITAS C/VENDA DE IMOBILIZADOS 170.000,04 181.608,17 | 107%
3.01.01.05 - RESULTADO DO ANO ANTERIOR 6.809.056,80 6.809.056,80 | 100%
3.01.01.90 - OUTRAS RECEITAS 60.000,00 45113,72 | 75%
3.01.01.99 - RECEITAS COM RESTRICAO 167.280,52 175.710,60 | 105%

DESPESAS CORRENTES (43.667.533,36) (38.025.876,32) | 87%
3.02.01.01 - DESPESAS OPERACIONAIS (3.818.551,68) (2.539.329,11) | 66%
3.02.01.02 - DESPESAS C/PESSOAL (28.515.666,38) (26.798.244,81) | 94%
3.02.01.03 - DESPESAS C/ADMINISTRAGAO (5.304.992,24) (4.708.381,20) | 89%
3.02.01.04 - DESPESAS C/SERVICOS GERAIS (747.129,24) (271.368,95) | 36%
%gig;&SA-SDESPESAS C/OPERACAO, CONSERVAGCAO, MANUTENCAO E (3.767.456,91) (3.000.199,67) | 80%
3.02.01.06 - DESPESAS C/VIAGENS (259.069,20) (167.840,38) | 65%
E&%}El}l\oﬂ;}\j?'(EJSSPESAS C/IMPOSTOS, TAXAS, CONTRIBUICOES, CUSTAS E (205.680,47) (152.524,51) | 74%
3.02.01.08 - DESPESAS FINANCEIRAS (348.775,68) (290.967,87) | 83%
3.02.01.09 - DESPESAS JUDICIAIS (534.540,48) (97.019,82) | 18%
3.02.01.10 - RESERVA DE CONTINGENCIA (165.670,08) 0,00 0%

QUADRO 10 — EVOLUGAO CUSTEIO - RECEITAS/ DESPESAS
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~——

DEZ

e RECEITAS | 3.463 3.644 3.366 3.362 3.464 3.623 3.579 3.664 3.734 3.726  3.792 3.716
DESPESAS 3.057 2.828 3.415 3.132 2953 2.759 | 2.902 2.991 3.306  3.333 3.347 4.003

e RECEITAS

DESPESAS

Fonte: B

enner

* Valores expressos em milhares, e considerando saldo orgamentario transportado dos anos anteriores.

QUADRO 11 - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO POR PROJETO

PROJETOS Orgado Realizado R/O
4.06.070 - Reforma da Antiga Sede Social (50.000,04 0,00 0%
égé.om - Modernizagdes das Instalagdes e Aumento da Eficiéncia Energética - (20.000,04 (20.000,00) | 100%
4.07.003 - Adequacéo da Rede de Agua (40.000,00 (40.000,00) | 100%
4.07.008 - Aquisicao de Moveis, Maquinas e Equipamentos (76.999,92 (62.895,00) | 82%
4.07.010 - Aquisicao de Maquinas, Equipamentos e Ferramentas (30.000,00 (27.617,90) | 92%
4.0_7.014 - Reconstrugéo dos Contraventamentos da Estrutura Metalica dos (8.820,00 (8.820,00) | 100%
Cais Estaqueados
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4.07.030 - Aquisicao dos quadros gerais (4) de energia nas subestagoes (3) (110.000,04) (78.818,64) | 72%
4.07.036 - Aquisicao de Moveis, Maquinas, Equipamentos e Ferramentas (250.000,00) | (249.850,78) | 100%
ﬁﬁ?oiggﬁ(;ali’(ﬁ\;irtg\llivz;gég,Slc\)/lf(t)x::gzagéo e Reestruturagdo do Parque de (180.000,00) | (163.790,34) | 91%
4.07.041 - Substituicdo de Equipamentos da Academia (48.924,96) (45.655,00) | 93%
4.07.061 - Substituicdo de Méveis, Maquinas, Equipamentos e Ferramentas (999,96) (897,00) | 90%
4.07.064 - Adequagao SPDA Sistema Para Raio (63.280,44) (63.200,00) | 100%
4.07.072 - Reserva de investimentos (119.000,04) 0,00 0%
4.07.082 - Revitalizagédo das Piscinas e Salas Administrativas (249.999,96) | (231.567,85) | 93%
4.07.083 - Reforma da Tribuna do Futebol (234.999,96) | (150.759,88) | 64%
4.07.086 - Transposigao da sala de Ciclismo Indoor para o Andar Superior (570.000,00) 0,00 0%
4.07.095 - Substituicdo de Armarios dos Vestiarios (4.200,00) 0,00 0%
4.07.102 - Reforma Quiosque Futevolei (50.000,04) (45.989,36) | 92%
4.07.103 - Aquisi¢des de Veiculos (90.000,00) (80.300,00) | 89%
4.07.104 - Mobiliario Bar do Farol (240.098,03) 0,00 0%
4.07.105 - Contrugéo de Pogo Artesiano Sul (56.719,56) (52.150,44) | 92%
4.07.106 - Isolamento termo acustico das salas G2 e G3 (45.000,00) (45.000,00) | 100%
4.07.107 - Centro de Treinamento Esportivo FASE 1 (45.000,00) (45.000,00) | 100%
4.07.108 - Equipamentos da Sala Formacao de Atletas de Alto Rendimento (42.000,00) (19.079,00) | 45%
Total (2.626.042,99) | (1.431.391,19) | 55%

Fonte: Benner
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DIRETORIA DE COMUNICAGAO E MARKETING
Diretor: Sidney Campos

| - DA ADMINISTRAGAO

A equipe € composta por seis colaboradores, sendo: uma gerente, dois designers, uma
jornalista, uma analista e um estagiario.

A Diretoria de Comunicacédo e Marketing do late Clube de Brasilia € o departamento
responsavel por estabelecer a politica especifica de comunicagcdo do Clube,
englobando as especialidades do Jornalismo e do Marketing.

Conforme previsao estatutaria, cabe a esta Diretoria captar anunciantes para os
veiculos de comunicacao do late; coordenar e supervisionar a produgao dos meios de
comunicacao do Clube; obter patrocinios para os eventos sociais, culturais e esportivos;
entre outras obrigagdes.

Diariamente, a Diretoria recebe demandas de todos os departamentos do late, com
solicitagdes para a criacao de artes, textos e demais conteudos de carater institucional
ou de viés promocional.

Durante o segundo semestre de 2021, o setor produziu um conjunto de atividades do
processo de criagdo, de planejamento e de desenvolvimento de agcdes que atenderam
as necessidades do Clube, bem como de seus associados.

A seguir, apresentam-se as ag¢des desenvolvidas por esta Diretoria relativas ao periodo
supracitado.

Il - DAS AGOES INSTITUCIONAIS

No segundo semestre de 2021, a Diretoria de Comunicagcéo e Marketing voltou sua
atencao para a producao de dois importantes videos. O primeiro envolveu o aspecto
institucional do late, tendo em vista que o conteudo foi utilizado para apresentar o Clube
no Congresso Nacional da Fenaclubes, oportunidade em que o late recebeu a placa
ouro do TOP 100.

Com o apoio de todas as Diretorias, foi produzido um video com duragao de 3'30” no
qual foi apresentada a estrutura do late em sua amplitude, destacando as modalidades
esportivas, os eventos sociais e fazendo um breve resgate da historia do Clube. O
material esta disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=im5tEfloZH4

O segundo, com duragao de 4 minutos, foi solicitado pelo Comité Brasileiro de Clubes
para que fosse apresentado também durante o seminario. Foram abordados os
investimentos realizados pelo Clube a partir dos editais do CBC para contribuir na
formacéao de atletas olimpicos, especialmente para o ciclo 2021-2024.

Consta ainda a participagéo dos nossos atletas nos Campeonatos Brasileiro Interclubes
Brasil afora, bem como os eventos sediados no late no ambito do CBI.

O setor também trabalhou ativamente na produg¢ao do material de divulgagéo da sexta

edicao do late in Concert, além de ter colaborado na produgao do evento, auxiliando os
responsaveis na preparacao do cerimonial. Participou ainda de reunides para a
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captacao de patrocinios e hoje é responsavel por gerir as contrapartidas de marketing
firmadas com os patrocinadores.

Entre materiais para divulgagdo nos canais de comunicagdo do Clube e para
sinalizagao no dia do evento, foram confeccionadas mais de 20 artes. Apds o evento,
ainda foram feitos certificados de agradecimento aos patrocinadores.

Na midia externa, a divulgacao do late in Concert rendeu um total de 15 insergdes na
midia, com destaques para TV Globo, GPS, Jornal de Brasilia e Correio Braziliense,
além do blog do Irlam Lima, um dos mais conceituados jornalistas sobre musica no
Distrito Federal.

Nas redes sociais, somente uma postagem sobre o late in Concert no Instagram teve
um alcance de 27.972 pessoas, ou seja, o total de pessoas que visualizaram uma
publicacdo. Um numero expressivo, considerando que a média de alcance, por
postagem, é de 2 mil pessoas (dados do MLabs).

A campanha de divulgacéo para que as pessoas se tornassem socias, a partir da venda
dos cinco titulos, também teve uma repercussao muito positiva nas redes sociais, o que
refletiu na quantidade de propostas apresentadas para o leildo. Além de 235 visitas ao
perfil do late no Instagram (83% a partir do material patrocinado), a postagem teve um
alcance de 12.815 pessoas.

No final de outubro, apresentamos o novo leiaute do Jornal do late. Mais limpo e com
a possibilidade de trazer mais fotos e conteudo na matéria de capa, a diagramagao
permite também que se tenha mais conteudo sem alterar a quantidade de paginas, o
que pode gerar, a longo prazo, uma economia de recursos na impressao.

Durante todo o segundo semestre, o setor manteve contato com a cervejaria Ambev.
Nos principais eventos do Clube, como a Semana de Vela JK, Campeonato Brasileiro
de Selegbes de Peteca, Regata Comodoro, Natal das Criangas, late Progressive Run
e torneios internos, a empresa fez a distribuicdo de cervejas, sucos e isotonicos.

A pedido da Comodoria, no segundo semestre de 2021, foram conduzidas trés
pesquisas: satisfacdo da Academia; local para instalacdo do eletroposto para carros
elétricos e destinagao do prédio da Antiga Sauna. Além de amplamente divulgadas no
site e no jornal, foram produzidos materiais para ampliar a divulgagao nas redes sociais
e via e-mail marketing.

A pesquisa da Academia foi condensada, separando-se as principais sugestdes
apresentadas de acordo com a area.

Il - DOS PRODUTOS

Revista

Foi publicada uma edi¢ao da revista no primeiro, com tiragem de 5.000 exemplares. O
material foi enviado a residéncia dos socios, além de estabelecimentos comerciais de
interesse a comunidade latista.

O custo médio de uma revista, por edicao, é de R$ 32 mil reais.

Jornal
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De julho a dezembro de 2021, foram publicadas 26 edigdes do Jornal Semanal. A
publicagdo tem tiragem de 2 mil exemplares por semana. O jornal também é
disponibilizado no site do late e a mesma verséo € enviada por e-mail marketing aos
sécios, cuja base é de, aproximadamente, 11 mil cadastros.

O custo médio de impressao, por edigdo de seis paginas do jornal, € de R$ 1.500,00.
Fomento as redes sociais

Um dos objetivos da Diretoria de Comunicacédo e Marketing do late Clube de Brasilia é
ter um amplo canal de dialogo com os sécios do clube. Por isso, a premissa do processo
€ trabalhar com todos os canais de comunicagao disponiveis para que a mensagem,
os fatos e a transparéncia dos dados tenham um alcance cada vez maior.

Neste cenario, a Diretoria intensificou sua atuacao no site e nas redes sociais do Clube
com um fluxo mais intenso na publicacdo de matérias, notas e links de interesse dos
Associados do late Clube de Brasilia. Hoje estamos presentes nas seguintes redes
sociais: Facebook, Instagram, Twitter e YouTube.

A Diretoria de Comunicacdo e Marketing entende que a informagao repassada em
formato audiovisual tem um grande alcance, tanto quanto a escrita, e que esta rede
social € hoje uma das mais acessadas por publicos de todas as idades, inclusive
criangas e jovens, o que torna um canal de comunicagao essencial entre o clube e seus
sécios.

A proposta da Diretoria € que, em breve, com a devida previsdo orcamentaria, uma
agéncia especializada em Marketing Digital seja contratada para gerenciar todas as
redes sociais atuais do Clube, ampliando a presencga digital para outras midias, como
LinkedIn e TikTok, diversificando sua imagem para os diferentes publicos.

Facebook

O Facebook é um importante canal de comunicagdo com a Familia latista. Todas as
noticias do jornal sédo replicadas na rede social, possibilitando uma maior interagao por
parte dos usudrios. E uma forma de trazer mais interacdo com os Associados e, uma
vez que eles podem compartilhar os conteudos, ampliam a imagem institucional do late
para as suas redes de contatos. Outros conteudos também séo criados especialmente
para as midias sociais, principalmente a divulgagao dos eventos que ocorrem no late.

Atualmente, a pagina oficial do late Clube no Facebook conta com 13,313 mil
seguidores até o dia 31 de dezembro de 2021, as 21h (horario de Brasilia). Houve um
acréscimo de 267 seguidores da pagina.

O post que mais teve interagdes do ultimo semestre foi 0 que falava sobre a Academia
do late, postado em julho. O post alcangou 1.309 pessoas e teve um total de 178
interagdes, sendo responsavel por 4,22% do numero de interagdes recebidas no
periodo e 1,30% do alcance total do periodo. As homenagens aos sécios Geraldo
Brindeiro e Ferreirinha e o recebimento do prémio da Fenaclubes também renderam
bons engajamentos.
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Melhor post por interagées @

Uma academia completa & Postado em [ 1010772021 as © o7:00nrs
p disposicdo do quadro social! A

« Academia do late Clube de
. Brasilia figura entre as mais bem
equipadas e modernas do Distrito
Federal. No espaco, amplamente
arejado, os Sécios dispéem de
tudo o que precisam para se
exercitar: esteira. escada. estacéo

Este post aicancou 1.309 pessoas e teve um total de

178 interaces, sendo responsavel por 4,22% do nimero de
nteracdes recebidas no periodo e 1,30% do alcance total do
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EE INTERACOES

Click - 42,56% (1794)
_— Curtir - 44,86% (1891)
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Uau - 0,05% (2)

i

|
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Twitter

Em verificagao feita no dia 31 de dezembro de 2020, foi observado um total de 1.775
seguidores no perfil do late Clube de Brasilia, 30 a mais que o registrado no relatério
do primeiro semestre de 2021. Este contingente recebe noticias, links com material
pertinente ao clube e dicas em tempo real.

O perfil permite interagées com os seguidores, o que estreita a comunicagao do late
Clube de Brasilia e seus sdcios.

7/ INFLUENCIA

SEGUIDORES ALCANCE TOTAL
1.775 366.370

((:'5' Painel Brasil TV / Rosa Diniz {07 187 Q Viagem Insdlita
107.15 ) 65.4380
t / @painelbrasiltv107.157 seguidores seguidores @viageminsolita65.480 seguidores seguidores
"=, TopGyn Noticias / O Especialista alo Ald Brasilia L
4.09 ALO 18.284
u @portaltopgyn34.091 seguidores sequidores @alobrasilia18.284 seguidores sequidores
Deboa Brasil ) _ SoNoticiaBoa.com.br X
debvwa 14.69 14.200
@deboa_brasil14.697 seguidores m @SoNoticiaBoaSNB14.200 seguidores
seguidores seguidores
assim eu gosto P windfinder.com = ‘
13.68 d 12.890
@assimeugosto_13.687 seguidores - @windfinder12.890 seguidores -
seguidores seguidores
ErgoSP Brasil i vinnyfoto )
=2 e brasil10.474 seguidor e @vinnyfoto10.041 seguidor ROAS
@ergospbrasi seguidores Sequidores  @vinnyfoto seguidores Sequidores
P oo 8:32e e mJ M2 Monica Garcia o
; A ) 9.72( . .051
’_. @joao_jb389.720 seguidores seguidores @mgfufino9.051 seguidores seguidores

Esta é, atualmente, a rede social menos atualizada pelo Clube, tendo em vista que
demanda conteudos especificos e a atual estrutura da Diretoria de Comunicagao e
Marketing n&o dispde de equipe suficiente para manter o nivel de interagdo que as
redes sociais, especialmente o Twitter, demandam. Espera-se que, com a contratacao
da agéncia, esta situagao seja sanada brevemente.

Instagram

O Instagram é a rede social mais importante e de maior repercussao do late Clube de
Brasilia. No segundo semestre de 2021, atingimos a marca de 10 mil seguidores, 373
a mais que o registrado no primeiro semestre do mesmo ano.

No segundo semestre, a rede social foi um importante canal para divulgacéo do VI late
in Concert; prova disso € que o sotry com maior visualizagédo foi o do evento, o qual
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tratou do ultimo dia de troca dos ingressos, alcangando 1.220 interagdes. A média de
visualizagdes por story é de 647.

TERMINA AMANHA A TROCA DE
INGRESSOS PARA SOCIO0S. JA
GARANTIU O SEU?

Postado em 11/09/2021 as 08:24hrs

1.220 1,15%

Total de stories: Total de Interacdes Média de Interacdes por story.

9,38%

164 106.171 orex

84,75%

Mantendo um padrao, os associados também demandaram bastante contato para o
esclarecimento de duvidas e proposi¢cbes de agdes, bem como fizeram elogios e
criticas. Pelo Instagram, por exemplo, os socios registraram varias reclamacgdes acerca
das mudancgas propostas para o Ciate, por exemplo. O material foi apresentado a
Comodoria que, junto com as ouvidorias registradas, prontamente convocou os pais
para reuniao sobre o assunto.

Nota-se que os melhores dias de interagédo na plataforma s&o aos sabados e domingos,
fato que sera utilizado para propor a¢gdes de marketing de relacionamento com os
parceiros. Uma das postagens com maior repercussao foi a da venda de titulos. Em um
teste de alcance, foi realizado um patrocinio, até mesmo para aumentar a visibilidade
da acao institucional.
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Melhor post por interacdes

Postado em 19/09/2021 as 07:00hrs

601 2,60%

Total de posts Total de Interacées Média de Interacées por post

95,33%

286 23.081 2% o 81

Como as postagens do Facebook e do Instagram s&o integradas, no periodo, foram
divulgados 286 posts.

IV - DA GESTAO DE CONTEUDOS
E-mail marketing

O servigo de e-mail marketing é essencial para quem deseja atingir um publico que esta
cada vez mais conectado. Permitir aos sécios que ele leia as informagdes sobre o late
diretamente da palma da sua mao, ndao é s6 uma comodidade, € uma necessidade
premente.

Além disso, foi por meio do e-mail marketing que o late deu voz aos associados ao
permitir que participassem das pesquisas realizadas, como a de satisfacdo da
Academia, da destinagdo do prédio da antiga Sauna e do local para instalagdo do
eletroposto.

No periodo em comento, 48 campanhas de e-mail foram enviadas, totalizando 528 mil
disparos.
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Site oficial

O site do late Clube de Brasilia € uma ferramenta fundamental do ponto de vista
institucional. Estar presente na rede é necessario, pois € por meio deste canal que o
associado |€ as principais noticias do Clube, solicita e imprime documentos, tem acesso
aos contatos de todos os departamentos, faz agendamentos da Academia, entre outros
Sservigos.

De janeiro a junho de 2021, o site contabilizou 97 mil acessos e 39.682 mil
visualizacdes. Contextualizando, o numero de acessos se refere a quantidade de IP’s
(internet procol) que entraram no site. Ja as visualiza¢gées sdo numero de vezes que o
site foi acessado de modo geral, podendo ser repetidas diversas vezes pelo mesmo IP.
A média mensal de visualizagdes no periodo foi de 5.512 mil, sendo 8.9211 mil novos
acessos, diferentes IP’s. Dos acessos, 67% sao de celular e 33% sé&o de computador.

A internet € uma ferramenta que possibilita a interacdo com pessoas de todas as partes
do mundo. E isso acontece com o site oficial do late Clube de Brasilia, que no periodo
abrangido pelo presente relatério, contou com um total de 1.693 acessos procedentes
do exterior.

O departamento de Comunicagao e Marketing esta repaginando o site do Clube e o
servico nao foi concluido porque aguarda-se a aprovagao do novo Plano de
Comunicagéao do late, de modo que todos os meios de comunicagao do Clube sejam
atualizados de uma so6 vez, mantendo o mesmo layout. A ideia é tornar o portal mais
funcional, intuitivo, responsivo e moderno.

Publicacbes

Abastecer nossos canais com informacdes relevantes aos associados € uma das
principais atividades da Diretoria de Comunicacdo e Marketing. Durante o segundo
semestre de 2021, foram inseridas 375 noticias no site do late Clube de Brasilia, com
média de 62 ao més. O numero ndo contempla os conteudos inseridos por outros
setores, como os Editais e Aviso, os comunicados da nautica etc.

Lembrando que o Jornal do late e a Revista do late também sdo postados no site em
formato PDF.

Assessoria de imprensa

O trabalho de exposicao do Clube realizado por esta diretoria teve retorno de midia
espontanea. No periodo de janeiro a junho foram registradas 45 citagoes referentes ao
late Clube de Brasilia em jornais impressos, sites, blogs e redes sociais, especialmente
relacionadas ao late in Concert e campeonatos nos quais o late participou ou sediou,
como o CBIl de Maratonas Aquaticas, Brasileiro de Peteca, Aberto da Republica.
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Seyboth Wild To Face Munar In Brasilia Challenger

Quarterfinals
Search

The quarterfinals at the Aberto Da Republica are set.
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Thiago Seyboth Wild (photo: Luiz Candido, CBT Divulgago)

BRASILIA/STARNBERG, November 26, 2021

Bestes Teilnehmerfeld

Ausbau der Rhei

The 32-man-draw of the Aberto Da Republica has been whittled down to the final eight at the

Jornal de Brasilia M Q
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AGENDA DE EVENTOS

Rota do Vinho Wine Fair

ROTA DO VINHO
< WINE FAIR

inhos que acontecers no dia
e de Brasilia.

0 Vinho Wine Fair sera uma feira
21 no Saldo da

Q. CORREIO BRAZILIENSE Esportes 00000
Mestre em brilhar no JUBs: conheca a
nadadora brasiliense Luiza Celidonio

Filha de pais nadadores, a atleta do DF esta imersa nas piscinas desde os seis meses. O tempo e 3 dedicacio 30 esporte deram
resultado: ela subiu no pédio de todas c: i i nos Jogos Universitarios de 2021

Unparalleled Experience!

Join Now

@
(1]
o

FXVIEW

@ siiavno

Unparalleled

Assine anossa
newsletter

Digite seu endereco de e-mail para
acompanhar as noticias didnas do
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Siga nossas redes
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Brasilia tera 5 eventos de vinho
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Siga nossas redes
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0 consumo de vinhe bateu recordes no primeiro semestre de 2021 Deacordo (9 Twitter © Youtube
com a Uniao Brasileira de Vitivinicultura (UVIBRA), 0 aumento no consumo @ TikTok ) Kwai

da bebida foi de 41,15% em relagdo a0 mesmo periodo em 2020, ou seja, passou
de 10,8 milhdes de litros para 15,2 milhdes de litros consumidos na primeira
metade do ano, muito proximo dos 15,4 milhdes de litros consumidos ao longo

de todo 0 ano de 2019

BRAZILIENSE

POSTS RECENTES

e TimMaia!

novave

ARQUIVOS

Janeir0 2022

mbro

abril 2021
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Iate In Concert emociona com musica erudita a
beira do lago

Noticia de s

Ps | LIFETIE

Salo de beleza aposta em jardim
vertical para ambiente fresh

Evento levou apresentagdo da Orquestra Sinfonica
do Teatro Nacional e performances de trilhas
sonoras e misicas europeias

Jeep VI

O Iate Clube de Brasilia recebeu uma programacdo cultural especial no
iltimo sabado, 18. Traa-se da 6° edigdo do late in Concert, com
apresentacdes de misica erudita gratuitas para o piblico. O evento ocorreu
em estrutura montada as margens do Lago Paranoa e pode ser assistido
tanto presencialmente, quanto a0 vivo, pelo YouTube.

0 concerto contou com a apresentago da Orquestra Sinfonica do Teatro
Nacional Claudio Santoro (OSTNCS), sob a regéncia do masstro Claudio
Cohen. Além disso, o tenor Davide Carbone ¢ a soprano Ana Luisa Melo
Se apresentaram com repertdrios de grandes clissicos da misica italiana
Misicas europeias mas com grande forca na cultura brasileira, como Besamre
Mucho e ilhas sonoras de filmes italianos, como a de Cinema Paradiso e
de Trés Homens em Conflito fizeram parte da programagio musical.
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globoplay S I Q Busca A ev

18 SET 2021

Diversao e Arte com Marcia Witczak

,J

ORQUESTRA SINFONICA DO TEATRO NACIONAL 3

APRESENTACAO VIRTUAL NO FIM DE TARDE NO CANAL DO IATE CLUBE

Diversdo e Arte com Marcia Witczak

13min  Exibicdo em 18 set 2021

Comunicacgéo interna

O trabalho de endomarketing, ou comunicacgao interna, também é bastante explorado
pela Diretoria de Comunicacéo e Marketing. Nossa mensagem € passada tanto para os
que acessam nossos canais fora do Clube quanto para os que estao dentro das nossas
dependéncias. O setor é o responsavel pela producdo de comunicagado visual com
cartazes, banners, faixas entre outros.

De julho a dezembro de 2021, foram produzidas 871 artes, divididas em cartazes para
setores especificos do Clube. Essas artes também foram utilizadas em publicagdes nas
redes sociais, envio de e-mails marketing, materiais de divulgagao e avisos impressos,
camisetas, materiais para televisédo, entre outros.

O setor também tem colaborado na revisdo de Cl e outros comunicados, especialmente
0s que vdo para instituicdes externas. E muito importante preservar a imagem
institucional do late e, quando se trata de documentos, € necessario que tenham um
padrao e, mais ainda, uma linguagem adequada.

O numero expressivo de artes ocorreu também em virtude da retomada das atividades,
posto que varios comunicados e protocolos foram impressos com orientacbes aos
sécios acerca dos procedimentos obrigatoérios dentro do Clube em razao da pandemia.

Cobertura fotogréfica de eventos

O numero de eventos teve um aumento expressivo no segundo semestre. Ao todo, a
empresa Faquini Fotografia fez a cobertura de 35 eventos; as demandas de menor
expressao foram atendidas pelos funcionarios da equipe de Comunicagéao e Marketing.
As principais fotos com melhor qualidade de imagem foram disponibilizadas no portal
do Clube.
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V - DA GESTAO DE CONTRATOS

O setor de Comunicagao e Marketing, durante o ano de 2021, gerenciou um total de 6
contratos, sendo:

. VALOR VALOR
N EMPRESA OBJETO MENSAL ANUAL
098/2] BUYSOFTDO |BANCO DE IMAGENS
020 | BRASILLTDA | DO SITEDO IATE | R$4.797.63 | R$4.797,63
rcun | LSO
057/2 PRODUCAO Conforme
, COBERTURA R$ 33.600,00
021 FOTOGRAFICA : Demanda
'TOA - £pp | FOTOGRAFICA DOS
EVENTOS DO IATE
027/2 GER[ﬁ%CRAAE ATA N° 01/2021 - Conforme | e a7 5es 40
021 | LosiTiva L1pa | JORNAIS DO IATE Demanda
AGUINALDO -
0(‘)‘3(’)2 VIEIRA MAS'\#ET ED"(‘)QI/;(T)EDO R$ 3.500,00 | R$ 42.000,00
(GUINAWEB)
028/2| CRAFICAE ATA N° 02/2021 - Conforme Valor total
021 EDITORA REVISTA DO IATE Demanda estimado
QUALIDADE LTDA R$ 308.202,00
PRESTACAO DE
PUKON
061/2 SERVICOS DE
021 MAII;IPI;IEE{I|NG REVISEO DE R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
TEXTOS

VI - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

De modo geral, as redes sociais aumentaram seu alcance e interagédo fazendo com que
estes canais diminuissem a distancia entre a administragao do late Clube de Brasilia e
sua comunidade interna. O setor conseguiu esclarecer as duvidas dos socios e levar
as sugestdes apresentadas a alta gestao, fatos que deram voz aos associados.

Em relacdo a midia espontanea, foi um semestre de visibilidade positiva para o late,
sem a necessidade de conduzir um processo de gestdo de crise. Especialmente o
esporte e a cultura deram étimas repercussdes para a imagem do Clube.

Acerca do Jornal Semanal, com o estabelecimento de um dia fim para envio das
matérias, o processo esta fluindo com mais rapidez e possiveis gargalos estdo sendo
corrigidos a tempo e a hora. Embora imprevistos acontegam, é fundamental manter um
padrao a fim de trazer mais profissionalismo para uma das principais ferramentas de
comunicacao do late.

Espera-se que, no préximo semestre, com a aprovacgao do Plano de Comunicacgao, a
Diretoria consiga entregar muitas novidades para os s6cios. Com o refor¢o da equipe,
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apo6s a aprovagdao da Comodoria, outras entregas serdo efetuadas, elevando o
reconhecimento institucional do Clube nos cenarios local e nacional.

Acerca do orgamento previsto para o setor, mudangas foram adotadas pela Diretoria

para que nenhum gasto extrapolasse a dotagdo nao prejudicando, desta forma, o
resultado financeiro do Clube.
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DIRETORIA MEDICA

Diretor: Dr. Luiz Alberto Mendoncga de Freitas
Numero de funcionarios da Diretoria Médica: 08
Numero de funcionarios do Fraldario: 01

A Diretoria Médica, em cumprimento as normas estatutarias, vem apresentar os
resultados do segundo semestre do ano de 2021, (de julho a dezembro).

| - DA ADMINISTRACAO

QUADRO | - CONTRATOS GERIDOS PELO SETOR:

EMPRESA OBJETO VALORES

UTI Vida Suporte em atendimento de urgéncia e | R$ 962,60 mensal

emergéncia e transporte de pacientes

Fusao Engenharia Coleta de lixo potencialmente | R$ 130,00 mensal

contaminado (Lixo hospitalar).

QUADRO Il - VALOR ORCADO E VALOR REALIZADO

CONTAS ORCADO REALIZADO COMPROMETIDO SALDO
Servigcos 14.520,00 14.510,12 400 5,88
especializado
S
Despesa c/ 3.000,00 2.579,23 0,0 420,77
material de
expediente
Despesa c/ 47.100,00 36.412,84 6.094,04 4.593,12
material
hospitalar e
medicamentos
Total 64.620,00 53.502,19 6.098,04 5.019,77
QL}ADRO lll - DADOS DOS ATENDIMENTOS PRESTADOS PELO SERVICO
MEDICO
Atendimentos Primeiros
Meses Exames Exames Socorros
para para — - -
piscina. piscina. Sécios | Convidados | Ciate Total
Soécios Convidados
Jul 581 292 282 97 30 1.282
Ago 945 701 314 126 51 2.137
Set 1.128 1.012 389 145 25 2.699
Out 562 796 278 86 32 1.754
Nov 671 365 306 152 33 1.527
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782 717 225 116 07 1.847
Dez
4.669 3.883 1.794 722 178 11.246
Total do
Semestre:

Fonte: Livros de Registros

QUADRO IV - DADOS DOS ATENDIMENTOS PRESTADOS PELO FRALDARIO

Meses Sécios Convidados Total
Julho X X X
Agosto X X X
Setembro 14 10 24
Outubro 55 16 71
Novembro 40 02 42
Dezembro 25 06 31
Total do 134 34 168
Semestre:

Fonte: Livros de Registros

QUADRO V - DADOS DOS SERVICOS PRESTADOS PELA UTI VIDA

Meses Sécios Convidados Funcionarios Total
Julho 2 X X 2
Agosto 3 X X 3
Setembro X X 3 3
Outubro 2 X X 2
Novembro 4 1 2 7
Dezembro 3 X 1 4
Total de atendimento 14 1 6 21

no Semestre

Fonte: UTI-VIDA

A perspectiva é de que, em breve, o atendimento aos associados e convidados seja
normalizado. O trabalho do setor ndo almeja metas, pois se trata de urgéncia e
emergéncia. Estabelecer plano de promogao, prevengao e recuperagado da saude do
individuo em situacdes criticas e prestar cuidados compativeis com as necessidades

em urgéncia e emergéncia.

A natureza do servigo prestado tem grande peso nas decisdes, pois a saude nao pode
ser oferecida tdo somente com o objetivo de obter lucro financeiro, mas também sem
perder o foco na assisténcia ao associado. Isso envolve equipe multidisciplinar, funcdes
e responsabilidades, além do atendimento ao sécio. Essa atividade impacta na
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qualidade de vida de maneira positiva para exames, consultas e atendimento
emergencial.

Il - DOS VENTOS REALIZADOS PELO SERVIGO MEDICO

° 02 de_agosto de 2021: O Servigco Médico, em parceria com o RH, promoveu o
treinamento em primeiros socorros € manuseio do desfibrilador para 60 colaboradores
de varias areas do Clube. A agao teve como objetivo preparar e capacitar os
funcionarios para agir da forma correta em situacées de emergéncia dentro do ambiente
de trabalho, prestando os cuidados imediatos necessarios evitando o agravamento do
estado de saude da vitima até a chegada de assisténcia médica profissional.

° 14 de agosto de 2021: A Diretoria Médica, em parceria com o Emiate, com a
Academia e com o Clube de Corrida, participou da 22 Caminhada da Amizade.

° 18 de setembro de 2021: A equipe da Diretoria Médica esteve presente na
sexta edicdo do late in Concert.

° 13/15 de novembro de 2021: A equipe da Diretoria Médica esteve presente no
Campeonato de Selecbes de Peteca, realizado entre os dias 13 e 15 de novembro de
2021.

° 11/12 de dezembro de 2021: A equipe da Diretoria Médica esteve presente na
Gincana e acampamento da Escola de Vela Infantil.

QUADRO VI - RESUMO DA RECEITA
Receitas Orcado Realizado

Receitas ¢/ Exame Médico 35.547,96 35.532,00

Il - DOS SERVIGOS DE NUTRIGAO ACADEMIA

Supervisao: Servigo Médico
Responsavel Técnica: Laura Bianca Pires.

O presente relatorio visa informar a respeito do servico de avaliagdo e orientacéo
nutricional realizado na Academia do late Clube de Brasilia, referente ao periodo de
julho a dezembro de 2021.

QUADRO 1 — QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS

Més de julho Més de agosto Més de setembro
Marcados =51 Marcados =23 Marcados=45
Falta=00 Falta=00 Falta= 00
Més de outubro Més novembro Més de dezembro
Marcados=44 Marcados= 46 Marcados=62
Falta=00 Falta=00 Falta=00

Total: 271 atendimentos.

O acompanhamento nutricional oferecido aos alunos da academia é realizado por meio
de consultas diarias, com tempo que varia de 40 a 60 minutos, em que a nutricionista
utiliza a avaliacdo fisica feita anteriormente pelos professores de educacao fisica
(avaliadores fisicos) e associa a uma anamnese clinica e alimentar minuciosa para
chegar ao diagndstico nutricional. Assim, é realizada orientacdo pertinente aos
objetivos do associado, além da prescricdo de uma dieta personalizada. O plano
alimentar (dieta) € entregue ao Associado por meio eletrénico, documento em PDF
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enviado por e-mail. O acompanhamento periddico dos alunos pela nutricionista e os
retornos acontecem com o prazo minimo de 20 dias e maximo de 60 dias. Passado
esse intervalo, o procedimento adotado é de primeira consulta. Além do atendimento
com horario agendado, a nutricionista normalmente esclarece duvidas dos alunos nos
horarios destinados a preparacédo do plano alimentar por e-mail e/ou nos horarios de
atendimento que estao livres.

IV - DOS SERVICOS DE FISIOTERAPIA

Supervisao: Servigo Médico
Fisioterapeutas: Osman Lopes de Lucena e Washington Nery dos Santos Junior

O presente relatorio visa informar a respeito do servico de avaliagdo e orientacéo
fisioterapica realizado na academia do late Clube de Brasilia, referente ao periodo de
julho a dezembro de 2021.

A seguir, uma média mensal de atendimentos fisioterapicos desempenhados:

QUADRO 1 — QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS

Més de julho Més de agosto Més setembro
Marcados=126 Marcados=149 Marcados=116
Falta=00 Falta=00 Falta=00
Més de outubro Més de novembro Més de dezembro
Marcados= 159 Marcados= 136 Marcados=194
Falta=00 Falta=00 Falta=00

Total: 880 atendimentos.
Sendo feito um trabalho de avaliagéo fisioterapica, sugestdes de tratamento, prevengao

de lesbes e orientacdo ergondmica a serem realizados na musculagdo da academia,
com acompanhamento periddico dos alunos pelos fisioterapeutas.
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DIRETORIA JURIDICA

Diretor: Juliano da Cunha Frota Medeiros
Vice-Diretor: Flavio Schegerin Ribeiro

A Diretoria Juridica € composta por duas funcionarias.

| - DOS CONTRATOS ATUALMENTE GERIDOS

- CONTRATO N° 31/2021 — celebrado com a empresa CORTEZ DE LIMA LEITURA
JURIDICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 02.061.210/0001-15, para a prestacdo de
servicos de recortes e envio de toda publicacdo que contenha as informagdes nos
Diarios da Justiga do Distrito Federal, S&o Paulo e Diario da Justi¢a da Unido, no valor
anual de R$ 240,00, com vigéncia de 12 meses a contar da assinatura do contrato, qual
seja 20.08.2021. Centro de custo: 3.2.02.01; Conta contabil: 3.02.01.03.01.0017.

- CONTRATO N° 026/2021 — celebrado com a sociedade de advogados Santiago
Meneses, Moreira e Oliveira Advogados Consultores, inscrita no CNPJ sob o n°
22.325.913/0001-10, para a defesa administrativa do Auto de Infracdo 6358/2021 —
Coordenacdo do ISS — Secretaria de Estado de Economia do DF, no valor de
R$20.000,00, a titulo de pro labore e honorarios advocaticios de éxito, no percentual
de 12%. Centro de custo: 3.2.02.01; Conta contabil: 3.02.01.09.01.0004.

- CONTRATO nao numerado, celebrado em 2017, com a sociedade de advogados
Almeida Palmeira e Silva, inscrita no CNPJ sob o n°® 06.12.770/0001-07, visando a
declaragédo de inexisténcia de relagao juridico-tributaria, cumulada com repeticédo de
indébito pela cobranga indevida de ICMS, incidente acerca das tarifas sobre
transmissao e distribuicdo de energia elétrica cobradas nas faturas da CEB, sem
cobranga de pro labore, sendo devido em caso de éxito o percentual de 10% sobre o
valor do beneficio financeiro proporcionado pelo ajuizamento da demanda (PJE
0711008-14.2017.8.07.0018).

- CONTRATO nao numerado, celebrado em 2010, com o advogado Erich Endrillo
Santos Simas, OAB/DF 15.853, visando recuperar créditos previdenciarios relativos a
incidéncia de contribui¢des sobre a folha de salarios dos empregados do Clube, sendo
devido em caso de éxito o percentual de 20% sobre o valor do beneficio financeiro
proporcionado pelo ajuizamento da demanda. (Processo fisico 0029137-
95.2010.4.01.3400).

- CONTRATO N° 77/2021 — contrato piloto, celebrado em agosto de 2021, com a
sociedade de advogados VEIRANO E ADVOGADOS ASSOCIADOQS, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 03.826.947/0001-44, cujo objeto é a atuagédo na area de contencioso judicial
(Trabalhista e Civel) e Consultoria na area Trabalhista, contemplando a emissao de
apenas cinco pareceres mensais de baixa e média complexidade, cuja remuneragao
na forma de honorarios fixos € no valor mensal de R$5.000,00. Centro de custo:
3.2.02.01; Conta contabil: 3.02.01.03.01.0017.

- CONTRATO N° 107/2021 — celebrado em outubro de 2021 com a sociedade de
advogados NELSON WILIANS ADVOGADOQOS, inscrita no CNPJ sob o n°
03.584.647/0004-49, para elaboragao de parecer acerca dos riscos tributarios que o
late Clube de Brasilia podera enfrentar com praticas de atividades comerciais que nao
estejam interligadas aos seus objetivos sociais, tais como os riscos de constituicao de
uma empresa para explorar a revenda varejista de combustivel e exploragdo de um
restaurante, bem como a identificagdo dos encargos tributarios e trabalhista pertinentes
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e oriundos do segmento. Previsdo de entrega do parecer: segunda quinzena de
janeiro/2022. Pela prestagdo dos servigos foi cobrado o valor bruto de R$ 37.280,00.
Centro de custo: 3.2.01.01; Conta contabil: 3.02.01.04.01.0001: Projeto: 4.04.041.

- CONTRATO EMERGENCIAL N° 136/2021 — celebrado em dezembro de 2021, com
a sociedade de advogados VEIRANO E ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 03.826.947/0001-44, tendo por objeto as defesas administrativas de oito
autos de infracdo lavrados pela SRTE-DF, referentes a supostos débitos de FGTS,
mensal e rescisorio, no total de R$2.136.941,24 (dois milhdes, cento e trinta e seis mil,
novecentos e quarenta e um reais e vinte e quatro centavos), além do
acompanhamento até o transito em julgado na esfera administrativa dos processos:
14185.005015/2021-91, 14152.031754/2021-15, 14152.031750/2021-37,
14152.031755/2021-60, 14152.031751/2021-81, 14152.031752/2021-26,
14152.031753/2021-71, 14152.031749/2021-11. Pela prestacdo dos servigos foi
cobrado o valor bruto de R$17.500,00. Conta financeira: 3.02.01.04.01.0001 -
despesas com servicos de consultoria e assessoria; centro de custo: 3.02.01.001-
Diretoria Juridica; projeto: 4.02.062 - Administragdo Geral.

Valor orgado e realizado em 2021:

Centro de Custo | Conta | Projeto Orcado Realizado Comprometido Saldo
Centro de Custo: 3.2.02.01.001 - Diretoria Juridica -609.516,64 -141.322,34 3.200,00 -464.994,30
3.01 - RECEITAS TOTAIS 60.000,00 45.113,72 0,00 14.886,28
Conta: 3.01.01.90.01.0004 - Receitas de Processo Judiciais 60.000,00 45.113,72 0,00 14.886,28
Projeto: 4.04.001 - Receitas/Despesas Correntes Operacionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Projeto: 4.04.002 - Administragao Geral 60.000,00 45.113,72 0,00 14.886,28
3.02 - DESPESAS TOTAIS -669.516,64 -186.436,06 3.200,00 -479.880,58
Conta: 3.02.01.03.01.0001 - Despesas c/Material de Expediente -1.972,32 -1.131,44 0,00 -840,88
Projeto: 4.04.002 - Administracdo Geral -1.972,32 -1.131,44 0,00 -840,88
Conta: 3.02.01.03.01.0017 - Despesas c/Outros Servigos Administrativos -4.003,80 -284,80 0,00 -3.719,00
Projeto: 4.04.002 - Administragcao Geral -4.003,80 -284,80 0,00 -3.719,00
2:::.82.'22.01 .04.01.0001 - Despesas c/Servigos de Consultoria e 129.000,04 -88.000,00 3.200,00 -37.800,04
Projeto: 4.04.002 - Administragéo Geral -71.000,00  -44.500,00 3.200,00 -23.300,00
Projeto: 4.04.062 - Lei Geral de Protegéo de Dados -58.000,04 -43.500,00 0,00 -14.500,04
Conta: 3.02.01.09.01.0001 - Despesas c/Indenizagoes Civeis -35.000,04 -3.819,84 0,00 -31.180,20
Projeto: 4.04.002 - Administragcao Geral -35.000,04 -3.819,84 0,00 -31.180,20
Conta: 3.02.01.09.01.0002 - Despesas c/Indenizagoes Trabalhistas -312.000,00 -88.649,73 0,00 -223.350,27
Projeto: 4.04.002 - Administragdo Geral -312.000,00 -88.649,73 0,00 -223.350,27
Conta: 3.02.01.09.01.0004 - Despesas c/Honorarios -50.000,04 -618,84 0,00 -49.381,20
Projeto: 4.04.002 - Administragdo Geral -50.000,04 -618,84 0,00 -49.381,20
Conta: 3.02.01.09.01.0005 - Despesas c/Custas -137.540,40 -3.931,41 0,00 -133.608,99
Projeto: 4.04.002 - Administragao Geral -137.540,40 -3.931,41 0,00 -133.608,99

Il - DAS AGOES DESTAQUES DO 2° SEMESTRE/2021

-ICB X LS E M ASSESSORIA LTDA - Embargos a Execugao — 32 VETE — PJE
0706689-49.2020.8.07.0001 — referida empresa de factoring ajuizou agao de execugao
em desfavor do Clube, que opbs embargos a execugdo, acolhidos e declarada a
inexigibilidade da Duplicata Mercantil, objeto de execu¢édo no processo n° 0705371-
31.2020.8.07.0001. Interposto Recurso Especial pela embargada, distribuido ao
Ministro Relator em 09.12.2021. As chances de reversao sdo remotas. Valor da causa
de R$ 20.840,51, o qual se encontra garantido em juizo.

- ANTONIO EURY BRAGA PEREIRA LUNA e JULIA REGINA BRAGA PEREIRA
LUNA X ICB — ajuizaram a ag&o anulatoria n® 0702566-08.2020.8.07.0001 em desfavor
do Clube, em tramite na 42 Turma Civel do TJDFT, com o objetivo de anulagédo da
deliberagédo da assembleia que alterou o artigo 28, Ill, do Estatuto do late (dependentes
até os 30 anos, desde que solteiros). A sentencga julgou procedente a agdo. Em
17.11.2021, a apelagado do clube foi provida, sendo reconhecida a decadéncia de
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eventual direito potestativo. Em 22.11.2021 foram interpostos embargos declaratérios,
pendentes de julgamento.

- JOSIEL DE SOUSA RIBEIRO - ajuizou a reclamacao trabalhista n°® 0000032-
40.2020.5.10.0021, em face da Empresa FR Coelho Junior — ME (Farol) e do late Clube
de Brasilia, requerendo, quanto ao Clube, a responsabilidade subsidiaria pelos créditos
trabalhistas eventualmente reconhecidos na Justica do Trabalho. Todavia, a demanda
foi julgada improcedente em relagdo a responsabilidade do Clube, isentando-o de
qualquer obrigacao, prosseguindo-se a execugao em desfavor do ex-concessionario.
Deciséo transitada em julgado em 27.8.2021.

- SABRINA FERREIRA DE OLIVEIRA — ajuizou a reclamacao trabalhista n® 0000046-
24.2020.5.10.0021, em face de FR Coelho Junior ME (Farol) e do late Clube de Brasilia,
requerendo a sua responsabilidade subsidiaria pelos créditos trabalhistas
eventualmente reconhecidos na Justica do Trabalho. Julgado improcedente o pedido
de condenagado subsidiaria. O processo prossegue apenas em relagdo ao
concessionario.

- LUCINEIDE RIBEIRO SALVIANO — ajuizou a reclamagao trabalhista n°® 0000203-
57.2020.5.10.0001, em face de FR Coelho Junior ME (Farol) e do late Clube de Brasilia,
requerendo a sua responsabilidade subsidiaria pelos créditos trabalhistas
eventualmente reconhecidos na Justica do Trabalho. Julgado improcedente o pedido
de condenacéo subsidiaria. Sentenga transitou em julgado em 29.09.2021.

- JESSE CARLOS RIBEIRO BARROS - ajuizou a reclamacéo trabalhista n°® 0000118-
47.2020.5.10.0009, em face de FR Coelho Junior ME (Farol) e do late Clube de Brasilia,
requerendo a sua responsabilidade subsidiaria pelos créditos trabalhistas
eventualmente reconhecidos na Justica do Trabalho. Julgado improcedente o pedido
de condenacgao subsidiaria. Sentenga de improcedéncia quanto ao Clube transitou em
julgado em 24.09.2021.

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES RECREATIVAS
ASSISTENCIAIS - ajuizou a reclamagao trabalhista n® 0000101-77.2021.5.10.0008, em
face do late Clube de Brasilia, acusando o clube de condutas antissindicais e
postulando o valor de R$ 5.000,00 a titulo de dano moral. Julgados improcedentes os
pedidos da reclamatéria, sendo o sindicato condenado ao pagamento de honorarios e
custas. Inconformado, o sindicato interpds recurso ordinario em 06.12.2021, pendente
de julgamento.

Il - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Processo Administrativo n° 5/2021 - oriundo dos Comunicados de Ocorréncias n°s
028/2021 e 029/2021 e da Representacao N° 2013.037.102.238. Apurou-se a confuséo
ocorrida nas churrasqueiras envolvendo alguns socios e “apoios” do Clube.
Penalidade: suspensao de 180 dias ao sécio G. A. N., titulo P/3071, por incursdo no
art. 39, incisos | e VIl do Estatuto Social, que inconformado recorreu e teve a
penalidade mantida pelo Conselho Diretor e pelo Conselho Deliberativo. Apreciado nas
reunides dos dias 5/7/2021, 9/8/2021 e 25/10/2021.

Processo Administrativo n° 06/2021, oriundo do Comunicado de Ocorréncia n°
32/2021. Apurou-se o cometimento de ofensas verbais. Penalidade: suspenséo de 75
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dias ao socio L. Z., titulo P/2923, por incursdo ao art. 42, incisos Il e lll do Estatuto
Social. Remicao Parcial da Penalidade pelo Conselho Diretor. Apreciado nas reunides
dos dias 19/7/2021 e 13/10/2021.

Processo Administrativo n° 9/2021, oriundo do Comunicado de Ocorréncia n°
92/2021. Apurou-se a facilitacdo de ingresso de pessoa n&o autorizada as
dependéncias do Clube. Penalidade: suspensao de 45 dias ao soécio D. C. de M.,
dependente no titulo P/2140, por incursao no art. 39, inciso XVI do Estatuto Social.
Apreciado na reunido do dia 13/9/2021.

Processo Administrativo n° 10/2021, oriundo do Comunicado de Ocorréncia n°
97/2021. Apurou-se o cometimento de ofensa a funcionario da portaria que nao permitiu
0 ingresso de pessoa acompanhando a sécia. Penalidade: suspensdo de 30 dias a
dependente de socio, R. F. M. K, titulo P/62, por incursdo no art. 39, inciso VIII do
Estatuto Social. Apreciado na Reuniao do dia 27/9/2021.

Processo Administrativo n° 11/2021, oriundo dos Comunicados de Ocorréncias n°
140/2021 e 151/2021. Apurou-se o cometimento de ofensa a funcionarios do Clube.
Penalidade: Suspensao de 15 dias ao soécio F. C., titulo P/1692, por incursao no art. 42,
inciso |l do Estatuto Social. Apreciado na reunido do dia 27/10/2021.

Processo Administrativo n® 12/2021, oriundo do Comunicado de Ocorréncia n°
177/2021. Apurou-se a facilitagdo de ingresso de pessoa nao autorizada as
dependéncias do Clube. Penalidade: Suspensao de 45 dias ao dependente de sécio R.
O. M. N., titulo P/1515. Apreciado na reunido do dia 06/12/2021.

Processo Administrativo n® 13/2021, oriundo dos Comunicados de Ocorréncia n°
172/2021, 173/2021 e 180/2021, em que figuram como comunicantes/envolvidos:
empregado do Clube e os integrantes do quadro social, Sr. A. V. de S. W., titulo P/3273
e Sra. O. F. de C., dependente no titulo P/070. Julgamento previsto para o dia
10/01/2022. Nao houve a Reunido do Conselho Diretor.

Processo Administrativo n° 14/2021, oriundo do Comunicado de Ocorréncia n°
293/2021, em que figura como comunicante, Sra. Emanuele Rego Carvalho, s6cia
administradora da concessionaria Femna Estética Eireli-ME, envolvendo a dependente
de sécia, Sra. S. L. X,, titulo P/1074. Em andamento.

IV - DO RELATORIO DE ATIVIDADES: 1°/7/2021 a 31/12/2021

Atividades JUL |AGO [SET OUT |NOV |DEZ | Total
Aplicacdo de penalidade 2 0 2 1 1 1 7
Atendimento a Terceiros 0 0 0 0 0 0 0
Atendimento ao Funcionario 0 0 0 0 0 0 0
Atendimento ao Sécio 3 1 2 3 2 3 14
Audiéncia 1 0 2 0 2 1 6
Cl 2 6 15 |6 11 6 46
Contratos (Diversos) 6 26 26 |11 20 27 1116
CT 1 5 8 23 68 5 110
Decisao do Conselho Diretor* 2 1 2 2 1 1 9
Despacho 7 39 35 |21 25 40 |167
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Edital de Licitacao 1 1 0 0 0 2 4
Oitiva/Interrogatério 3 0 0 7 3 3 16
Parecer (Diversos) 0 2 2 2 2 6 14
Pauta da Diretoria Juridica 2 1 2 0 0 1 6
Peticao 4 6 7 16 |3 3 39
Processo Administrativo Autuado |0 1 2 0 1 0 4
Relatérios Conclusivos 1 1 2 1 1 1 7
Termo

Aditivo/Suspenséao/Resciséo 4 12 9 10 |5 10 |50
Total 39 102 (116 103 145 [110 | 615

Fonte: Controle Interno da Diretoria Juridica
V -DOS OBJETIVOS DA DIRETORIA

Em sintese, a Diretoria Juridica busca mitigar os riscos de ajuizamento de agdes civeis
e trabalhistas em desfavor do Clube, atuando preventivamente junto ao RH no que
tange aos direitos e deveres dos empregados, dando especial atengédo a execugao fiel
dos contratos celebrados com os concessionarios, além de atuar no contencioso
sempre obtendo éxito nos processos ajuizados pelo Clube ou em seu desfavor.

No que tange as demais diretorias, a Juridica atua na analise de contratos a serem
celebrados pelo Clube e emissao de pareceres quanto aos requerimentos dos sdcios e
consultas da gestdo, sempre pautada na primazia do Estatuto Social do late, suas
Resolugdes, seus costumes e suas normas internas, além de constante atualizagao
das legislagbes aplicaveis ao segmento clubistico, celebragdes de instrumentos que
possam beneficiar e fomentar os seus objetivos sociais.

VI - DAS AGOES CIVEIS TJDFT - 21 PROCESSOS

PROCESSO ULTIMOS PARTES SINTESE/ DATADO VALOR DA
ANDAMENTOS AJUIZAMENTO CAUSA R$
prognoéstico
perda ICB/
honorarios
0702310- Nao foi concedida a | Autor: Projeto | Distribuida em | 100,00
14.2020.8.07.001 tutela antecipada |Adocdo  Sao | 25.3.2020,
8 requerida. Francisco e | objetivando que uma | CLUBE
Acao e reconvencao |outros associada GANHOU A
Acéo Civil Publica | julgadas Réu: ICB acessasse o Clube | CAUSA
improcedentes. fechado por conta da
Vara de Meio pandemia, a fim de | zero honorarios
Ambiente. Apelagao dos alimentar a colbnia
autores em de gatos que habita
13.11.2021 no late.
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0018976- Ajuizarmos incidente | Autor: ICB Acdo proposta em | Ultimo valor da
61.2015.8.07.000 | de desconsideracao 09.06.2015 visando | causa
1 da personalidade | Réu: Craque | a cobranga de | atualizado:
juridica do outro | Comunicacéo valores de patrocinio | 61.747,00
Agéo Monitoria sécio. Digital Ltda Me | referente ao XXIV
Convertida em e Leandro | Campeonato
cumprimento de | Contagem da | Magno. Brasileiro de Peteca, | GANHO DE
sentenga prescrigao ocorrido em | CAUSA AO
intercorrente a partir novembro de 2012 e | CLUBE
32 Vara Civel de 9.1.2019. ndo repassado ao
late Clube de
Tentando intimar da Brasilia pelas rés.
penhora sobre o
faturamento da
empresa.
0025969- O clube néo localizou | Autor: ICB Acdo ajuizada pelo | Ultimo valor
23.2015.8.07.000 | bens  penhoraveis, clube em 30.07.2015 | atualizado da
1 nem através das | Réu: Maristela | para cobranga de | divida 919,02.
pesquisas pelos | Bentes Correa |taxas de ex soécia
Acao Monitdria sistemas de Melo contribuinte atleta.
conveniados. REMOTA
162 Vara Civel termo final da
prescrigao
intercorrente em
14.11.2022.
0001761- Arrematado o veiculo | Autor: late Em 30.01.2017, o | Ultimo valor
04.2017.8.07.000 | FIAT SIENA clube propés agéo de | atualizado
1 ESSENCE avaliado | Réu: Jodo | cumprimento da | da causa
em R$23.000,00. Lecione sentenca penal n° | 375.437,55
Cumprimento de Marques 2012.01.1.170257-6,
Sentenga Penhora BACEN para cobranca de
positiva, aguardando verba apropriada | Clube ganhou a
62 Vara Civel decisao. indevidamente por ex | causa
funcionario.
0711008- 05.10.2017 Autor: ICB Em 29.9.2017, | Valor da Causa
14.2017.8.07.001 | Indeferida a ajuizada acao | 10.000,00
8 antecipagao de | Réu: DF buscando redugéao
tutela. da fatura de energia | REMOTA
Acéo Declaratoria elétrica, visto que o
de Inexisténcia de | Em 30.01.2018 - ICMS deveria incidir
Relacdo Juridica | processo suspenso apenas sobre a
Tributaria C/C | por RESP repetitivo energia e nao sobre
Repeticao de | (Tema 986- STJ) 0s demais
Indébito componentes da
tarifa, como geracéo,
82 Vara de transmissao (TUST)
Fazenda Publica e distribuicao
do DF (TUSD).
0729236- BacenJud no valorde | Autor: ICB Ajuizada em | Valor da Causa
88.2017.8.07.000 | R$212,22. 13.10.17 para | 860,72
1 Réu: Lucia | cobranga de saldo
Arquivado Valéria do contrato 9/2012 | Custas e
Acao Monitdria provisoriamente, em | Ferreira Neves | (cessdo de espago | honorarios de
19.03.2021 iniciou-se fisico para | 15% sobre o
172 VC o prazo de 05 anos exploracao de | valor da
da prescrigao atividade comercial). | condenagao
intercorrente.
CLUBE

GANHOU A
CAUSA
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7 0707343- Deferida penhora do | Autor: ICB A empresa ajuizou a | Ultimo valor
07.2018.8.07.000 | patriménio da acao por nao | atualizado
1 empresa sucessora | Réu: Cardoso | concordar com a | da causa
da executada, | e Reis | rescisdo do contrato | 57.367,52
Cardoso e Pereira | Comércio de | n°® 138/217 para | Custas e
Acéo pelo | Comércio de Vidros | Vidros prestagao de | honorarios sobre
procedimento EIRELL. servigos na | o valor da
comum RENAJUD infrutifero. academia do clube, | condenacao
BACENJUD de RS$ requereu
32VC 409,46 — 18/05/2021 R$9.900,00 de multa | CLUBE
Inicio da prescrigao contratual e | GANHOU A
intercorrente em R$20.000,00 de | CAUSA
27.09.2020. danos morais.
8 0713240- Indeferimento da | Autor: Edson | Sécios insurgem-se | Valor da Causa
14.2021.8.07.000 | gratuidade de justica | Chaves da | contra a agao | 5.940,00
0 e da tutela de | Silvaeoutras | julgada
urgéncia. improcedente, Remota
Acdo Resciséria Réu: ICB acerca da limitagao
cominada com | Concluso para de idade para
pedido de tutela | sentenga participar do Edital
de urgéncia 118 a fim de
concorrer a compra
12CC TJDFT de titulo patrimonial
familiar (§ 1°, art. 21
Estatuto Social)
9 0730186- Acordo judicial | Autor: ICB Ajuizamos agdo de | Valor da Causa
63.2018.8.07.000 | firmado em execucao para | 7.270,48
1 20.01.2021 para | Réu: Afonso | cobranca de valores
prestacao de | Wokmer referentes a | Clube ganhou a
Acao de | servigos nauticos ao | Rovere concessdo da loja | causa
Execugéao clube no valor de R$ | Montezuma - | nautica.
3.625,00. ME
12 VETE
Processo suspenso
até 20.01.2023.
10 | 0738968- Indeferido o pedido | AUTORES: Em 16.12.2019, | Valor da causa
25.2019.8.07.000 | de antecipacdo de | Edson Chaves | ingressaram com a | 1.000,00
1 tutela. da Silva e | agdo argumentando
outros. que a normatizacdo | Clube ganhou a
142 VC Em 22.6.2020, do art. 28, lll do | causa
sentenca com | REU: ICB Estatuto Social
Agéo de | julgamento de mérito, vigente teria ferido | Honorarios
Conhecimento pronunciada a direito adquirido dos | arbitrados em
decadéncia. associados. 1.500,00 e
majorados na
ARESP 1931203- | RESP concluso ao APC.
DF Min. Relator em
31.08.2021.
11 0702566- Acao julgada | AUTORES: Distribuida em | Valor da causa
08.2020.8.07.000 | procedente, APC do | Antonio Eury | 28.1.2020, com | 1.000,00
1 clube provida e dos | Braga Pereira | pedido para néao
autores desprovida. Luna, Julia | excluir a dependente | Clube ganhou a
192VC Regina Braga | e no mérito | causa em 22
ED dos autores, vista | Pereira Luna DECLARAR a | instancia
Acao de | ao clube em nulidade da
Conhecimento 10.12.2021. REU: ICB deliberacao que | Honorarios
C/IC Tutela alterou o art. 28, Ill | arbitrados em
1.000,00
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Antecipada de
Urgéncia

do Estatuto Social
vigente.

12 | 0705371- Efeito suspensivo | Exequente: LS | Distribuida em | Valor da causa
31.2020.8.07.000 | concedido nos | EM 20.02.2020 visando | 20.840,51
1 Embargos a a cobranga da
Execucéo. Executado: DUPLICATA N° 501, | Honorarios
Agao de ICB endossada a | arbitrados em
Execugéo de faCtoring. 10% dO Va|0r da
Titulo causa
Extrajudicial
CLUBE
a GANHOU A
3?VETE CAUSA
Valor da causa
20.840,51
13 0706689' Efe|t0 Suspensivo Embargante: Pedldo . de efelto
49.2020.8.07.000 | concedido. ICB SUSPENSIVo ©
. 4 improcedéncia da | CLUBE
1 Embargos 3| Acolhimento total dos execucdo diante do | GANHOU A
Execugéo embargos do Clube. | Embargada: a an?ento elo | CAUSA
32VETE Apelacéo da | LSEM fm?be P
exequente  julgada Deposit ti
RESP N° | improcedente. eposto  daran’a
1965168 nos montantes de
RESP da exequen.te R$21882,54 e de
concluso ao Min. R$1.042,03.
Relator em
09.12.2021. Valor da causa
5.731,37
honorarios
14 . Distribuida em | arbitrados em
Agdo de | Arquivado Exequente: LS | 50 2 2020 visando a | 10%
Execucéo de | definitivamente em | E M| cobranga de
Titulo 03.12.2021 ASSESSORIA | yplicata endossada | CLUBE
Extrajudicial LTDA a factoring. PERDEU A
0705379- Iremos ajuizar agao CAUSA
08.2020.8.07.000 | regressiva. Executado:
1 ICB
23VETE
15 | 0701965- Efeito suspensivo | Exequente: cobranca da | Valor da causa
02.2020.8.07.000 | concedido nos | Fator  Brasil | duplicata N° 294, | 1.572,91
1 Embargos a | Fomento endossada a | (honorarios
Execugéao Mercantil factoring. 10%)
Acao de LTDA
Execugéao Bloqueio judicial no | Clube perdeu a
Executado: valor de R$1.572,91 | causa
3°VETE ICB
Valor da causa
1.572,91
16 | 0704014- Embargos Embargante Pedido de efeito
16.2020.8.07.000 | improcedentes. ICB suspensivo e | Clube perdeu a
1 improcedéncia da | causa
Apelacdo do Clube execucao diante do | (honorarios 15%)
Embargos a | em 04.11.2021- 8% | Embargado: pagamento pelo
EXeCUQéO TC TJDFT - Fomento Clube.
Processo  concluso | Mercantil
3°VETE ao relator em | LTDA
11.11.2021

183




17 | 0723033- Sentenca Autor: ICB Cobranga devida ao | Valor da causa
08.2020.8.07.000 | procedente. inadimplemento dos | atualizado
1 Réu: Hélio | contratos de | 15.226,25
Pedido de quebra de | Alves de | concessao de
Acao de | sigilo bancario | Sousa squash CLUBE
Cobranga indeferido. GANHOU A
Convertida em | Pedido de ordens CAUSA
cumprimento  de | automaticas de (honorérios e
sentenca bloqueio “teimosinha” multa 10%)
202 VC
18 | 0079104- (0] titulo foi | Requerente: A massa requereu o | CLUBE
04.2001.8.26.010 | arrecadado na | Massa falida | depoésito do valor | GANHOU A
0 faléncia e | da referente ao titulo da | CAUSA
arrematado pelo | TRANSBRASI | Transbrasil quando | Nao houve
Faléncia Clube, a fim de |L de sua faléncia. condenagcdo em
transforma-lo em 3 Requeremos o | honorarios
32 Vara de | titulos  patrimoniais | Requerido: pagamento das | Aguarda-se
Faléncia SP proprietarios. ICB Taxas Mensais de | pagamento do
Em 16.12.2021 foi Conservagao valor de
proferida decisao Patrimonial do | 96.395,28
para o} Clube Titulo, sem a
aguardar a inclusdo no quadro
elaboragcdo do QGC de credores,
para a liquidagéo do conforme previsao
débito, com | ICB: terceiro | dos artigos 16 e 50, | Exito para o
observancia de | interessado § 2° *“a”, Estatuto | clube
preferéncia. Requerida: Social. Preferéncia no
Massa Falida QGC
a divida da | da Transbrasil
19 1082458- Transbrasil foi
53.2020.8.26.010 | classificada como
0 encargo da massa.
Incidente de
Classificagdo de
Crédito
32 Vara de
Faléncia SP
20 | 0736834- Tutela antecipada | AUTOR: ICB Ajuizamos acéo para | Valor da causa
88.2020.8.07.000 | concedida liberando cobranga de multas | 80.347,15
1 o valor de R$ | REU: contratuais e
36.863,64, retido no | ANTONIO inadimplemento.
ACAO techsoft. AIRES
MONITORIA Em 24.11.2021: Clube ganhou a
concessionario causa.
232VC condenado ao honorarios de
pagamento da 10%
quantia
remanescente de
R$26.517,97.
Iniciaremos (o]
cumprimento de
sentenca.
21 0749284- Concluso para | AUTOR;: Sdcio ajuizou a agdo | Valor da causa
81.2021.8.07.001 | julgamento em | Gustavo alegando 9.098,00
6 28.11.2021 Carvalho responsabilidade
Gazeta civi do clube, no | POSSIVEL

caso do sumico de
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Acao de
Reparagao de
Danos Morais e
Materiais

JEC

REU: ICB

seu celular, segundo
ele deixado na
Tribuna do Ténis.

VII - DAS AGOES CRIMINAIS TJDFT — 1 PROCESSO

0711537-
45.2021.8.07.00
01

72 Vara Criminal

Auto de
Apreensao e
Representacéo

n°® 154/2014, em
andamento na
Delegacia de
Represséao a
Roubos e Furtos.

IP N°280/2018

Aguardando oficios
com informagbes de
outros bens e valores
em nome do réu
(Relatério de Analise
Financeira — RAF)

Em 11.2.2016 -
bloqueio do veiculo
junto ao DETRAN.

CORPATRI/PCDF
para continuidade das
investigacbes, por 90
dias — em 29.11.2021

Ainda nao ofertada
dentncia.

Autor: MPDFT

Francisco italo
Santos de Melo

Investigagao

distribuida em
18.11.2014, acerca do
cometimento da fraude
praticada pelo ex-
empregado deste
clube junto a BV

Financeira, em razao
de convénio firmado
para realizagdo de
empréstimos

consignados em folha
de pagamento. Foi
deferida a nomeacgao
do clube como fiel
depositario do veiculo
Chevrolet/Cruze LTZ
HB, apreendido pela
Policia e avaliado em
R$ 58.000,00.

Nao tem
valor da
causa e
despesas
com
honorarios
advocaticios.

Pagamento
de IPVA do
veiculo
concedido ao
clube na
condicdo de
fiel
depositario.

Fonte: Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios — disponivel no sitio: www.tjdft.jus.br

VIIl - DAS AGOES CIVEIS TRF 1: REGIAO - 3 PROCESSOS

N° Processo Ultimo Andamento Partes Objeto Valor da Causa
01 29137- Em 18.02.2013 - a | Impetrante: Ajuizada em 2010, |100,00
95.2010.4.01.34 | turma por unanimidade | ICB para devolugao de
00 negou provimento a cobranga indevida [Sentenca
APC da Fazenda e | Impetrado: de Contribuicdo |concedeu em
Mandado de | concedeu parcial | Delegado da | Previdenciaria parte a
Seguranga provimento a do clube. Receita sobre auxilio- [seguranca.
Federal do | doencga, acidente,
72 Vara Federal | Em 16.07.2021 — | Brasil. educacao, creche,

Adv.
Terceirizado:
Erich Endrillo

Santos Simas

concluso para juizo de
retratacao.

adicional de 1/3
férias, salario
maternidade.

Sem custas e
honorarios
advocaticios

POSSIVEL
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02 073215- Em 12.9.17 - a turma, | Impetrante: Em 17.11.2014, foi (1.000,00
38.2014.4.01.34 | por maioria, reunida na | ICB impetrado Sem custas e
00 forma do art. 942 do mandamus  pelo |honorarios
Cédigo de Processo | Impetrado: clube, a fim de |advocaticios
Mandado de | Civil, negou provimento | Diretora-Geral |afastar a .
Seguranca a apelacédo do late e a |da Agéncia | penalidade de [POSSIVEL
apelacao da ANP. Nacional do |apreensao e
162 Vara Petroleo interdicado do PA
Federal RESP do Clube em em razdo da
02.08.2021. autuacao pela
ANP.
03 1019691- Deferida a tutela de | Autor: ICB Ajuizada em | Valor da Causa
07.2017.4.01.34 |urgéncia para retirar o 21.12.2017, a fim | 262.098,00
00 nome do clube do | Requerido: de suspender os
CADIN. ANP efeitos das | Depésito judicial
78 VF Julgado improcedente o decisdes de
pedido. proferidas nos | 266.601,75 e de
Acéo Anulatoria quatro autos de | 4.069,05
Em 27.04.2020 infracdo lavrados )
apelacao civil do Clube, pela NA, bem | POSSIVEL
distribuida ao  Des. como anular as
Souza Prudente. multas aplicadas
ao clube.
IX - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - 16
N° Processo Ultimo Andamento Sintese Partes Valor
Autuacao
R$
Prognéstico
de perda
para o clube
1 Auto de Infragdo: | Em  24.02.2016 - | Auto de | Orgdo 50.000,00
054.506.2014.51. | julgado subsistente a |Infracao Fiscalizador:
434360 autuacgao I e [lavrado em |ANP Provavel
insubsistente a Il. 16.06.2014, Autuado: ICB Pendente
sob a desfecho
Em 02.03.2016 - |motivacado de acao
decisdo mantendo o Al |o clube anulatéria ¢
e notificando para |exercer recurso de
pagar o valor da |atividade de apelagao
penalidade aplicada. revendedor
varejista sem
autorizacao.
2 Auto de Infracdo | Em 02.03.2016 — | Auto de | Orgdo 50.000,00
Interdigéo e | julgado subsistente a |Infracédo Fiscalizador:
Apreensao: autuagao I e (lavrado em |ANP Provavel
054.510.2014.51. | insubsistente a |l. 16.10.2014, Pendente
454760 sob a | Autuado: ICB | desfecho
Em 19.11.2016 - |motivacdo de acéo
decisdo mantendo o Al |0 clube anulatéria ¢
e notificando para | exercer recurso de
pagar o valor da |atividade de apelagao
penalidade aplicada. revendedor
varejista sem
autorizagao.
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Auto de Infragdo: | Em  16.03.2017 — | Auto de | Orgdo 50.000,00
050.185.16.51 — | julgado subsistente a |Infracao Fiscalizador:
285972 autuacéao I e |lavrado em |ANP Provavel
insubsistente a Il. 26.02.2016,
sob a | Autuado: ICB
Recurso negado. motivacado de Pendente
o} clube desfecho
exercer acao
atividade de anulatéria c
revendedor recurso de
varejista sem apelagao
autorizagao.
Auto de Infragéo, | Gasolina apreendida | Auto de | Orgdo 60.000,00
Interdigao e | foi devolvida ao clube. |Infragcéo Fiscalizador:
Apreensao: Autorizagao para |lavrado em |ANP Provavel
044.190.16.53- desinterdigéo para | 16.11.2016,
421.938 abastecer a frota e |sob a | Autuado: ICB
veiculos dos | motivacédo de Pendente
empregados — em |0 clube desfecho
18.10.2017 exercer acao
atividade de anulatéria c
Em 23.10.2017 - |revendedor recurso de
julgado subsistente a |varejista sem apelacao
autuacéo . autorizagao.
Recurso negado.
Auto de | Dumont Ténis deve | Lavrado em | Orgdo Nao teve
Orientacao e | providenciar o | 25.07.2017 Fiscalizador: multa.
Fiscalizacdo:3226 | registro. para que o |CREF7
e Auto:1602 Apresentada defesa, | clube se REMOTA
pendente de | registre  no | Notificado: ICB
julgamento. CREF7.
Auto de Infracdo: | Defesa administrativa | Lavrado por | Orgdo Nao teve
69035 em 11.02.2021, suposto Fiscalizador: multa.
pendente de | descumprime | Subsecretaria
julgamento. nto de |de Vigilancia a | REMOTA
medidas de | Saude - GDF
prevengcdo a
COVID. Autuado: ICB
Termo de | Acolhimento parcial | O Clube foi | Orgdo Nao teve
Notificagao n° | do recurso | autuado por |Fiscalizador: multa.
220/2018 — | administrativo. estar em | ADASA
Superintendéncia desacordo POSSIVEL
de Recursos | Requerimento de TAC | com a | Notificado: ICB
Hidricos - em andamento. outorga, nao
enviar a
leitura
mensal dos
hidrdbmetros
e nao ter
sistema
independent
e da CAESB.
AUTO DE | Defesa administrativa, | O Clube foi C)rgéo Multa de
INFRACAO de 12 instdncia em | autuado por |Fiscalizador: 890.997,70
6358/2021 — ISS- | 20.04.2021 suposta SEEC (principal
omissdo de 265.225,96)
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Secretaria de receitas Autuado: ICB
Fazenda DF tributaveis, POSSIVEL
entre o]
periodo de
02/2016 a
06/2019.
9 Auto de Infragdo | Defesa administrativa, | O Clube foi | Orgdo Autuagéo no
n°® 22.063.495-5 de 12 instdncia em | autuado por |Fiscalizador: valor de
13.10.2021, suposi¢ao de | SRT/DF 156.215,20
comprovando 0 | ndo ter
correto pagamento da | depositado Autuado: ICB | REMOTA
multa fundiaria. corretamente
o FGTS de
um grupo de
empregados.
10 Auto de Infragdo | Defesa administrativa, | O Clube foi | Orgdo Autuacao no
n°® 22.063.501-3 de 12 instdncia em | autuado por |Fiscalizador: valor de
13.10.2021, suposig¢ao de | SRT/DF 55.425,87
comprovando 0 | ndo ter
pagamento da | depositado Autuado: ICB REMOTA
contribuicao social | corretamente
resciséria - CRS a CRS de um
grupo de
empregados.
11 Auto de Infragdo | Defesa administrativa, | O Clube foi | Orgdo Nao tem
n°® 22.063.495-5 de 12 instdncia em | autuado por |Fiscalizador: valor na
13.10.2021, suposicao de | SRT/DF autuacgao
comprovando 0 | ndo ter
recolhimento no valor | depositado Autuado: ICB | REMOTA
e data corretos. corretamente
o FGTS de
um grupo de
empregados.
12 Auto de Infragdo | Defesa administrativa, | O Clube foi | Orgdo Autuagdo no
n°® 22.063.500-5 de 12 instdncia em | autuado por |Fiscalizador: valor de
13.10.2021, suposig¢ao de | SRT/DF 35.896,28
comprovando 0 | ndo ter
correto pagamento da | depositado Autuado: ICB REMOTA
multa fundiaria. corretamente
a multa
fundiaria de
40% do
FGTS de
alguns
empregados.
13 Auto de Infragdo | Defesa administrativa, | O Clube foi | Orgdo Nao tem
n°® 22.063.499-8 de 12 instdncia em | autuado sob |Fiscalizador: valor na
13.10.2021, a SRT/DF autuacgao
comprovando o | fundamentag
correto pagamento da | do de nao ter | Autuado: ICB | REMOTA
multa fundiaria. depositado
corretamente
a multa
fundiaria de
40% do
FGTS de
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alguns
empregados.

14

Auto de Infracao
n°® 22.063.497-1

Defesa administrativa,
de 12 instdncia em
13.10.2021,
comprovando o]
correto pagamento de
valores de FGTS
relativos ao més da
rescisio e ao més
anterior.

O Clube foi
autuado por
suposigcao de
nao ter
depositado
corretamente
a multa
fundiaria de
40% do
FGTS de
alguns
empregados.

Orgao
Fiscalizador:
SRT/DF

Autuado: ICB

Nao tem
valor na
autuacéao

REMOTA

15

Auto de Infracao
n° 22.063.498-0

Defesa administrativa,
de 12 instancia em
13.10.2021,
comprovando o]
correto pagamento de
valores de FGTS
relativos ao més da
rescisio e ao més
anterior.

O Clube foi
autuado por
suposicao de
nao ter
depositado a
multa

fundiaria de
40% do
FGTS de
alguns

empregados.

Orgio
Fiscalizador:
SRT/DF

Autuado: ICB

Nao tem
valor na
autuacéao

REMOTA

16

Notificacao de
Débito n°
201.919.397

Defesa administrativa,
de 1?2 instancia em
13.10.2021,
comprovando o]
correto recolhimento
do FGTS dos
empregados listados,
correto pagamento
das indenizacbes
compensatorias,
correto pagamento
das contribuicbes
sociais rescisorias.

Notificagcao
de débito de
Fundo de
Garantia e
Contribuigao
Social

Orgao
Fiscalizador:
SRT/DF

Autuado: ICB

2.136.941,24

REMOTA

X - DAS AGOES TRABALHISTAS - 20 PROCESSOS

NO

Processo

Andamento

R$

Depésito
Judicial

R$

Valor
Estimado

Hono
rarios
de
Exito

Prognéstico
de perda
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0001431- | 01/10/2020 — O juiz | 03.02.2017 — | Valor Nao ICB foi
17.2014.5. | homologou a divida no | 16.366,10 liquidado condenado
10.0021 total de R$ 96.977,19. (RR) e | pelo RH em de forma
20/01/2021 - O valor da | 600,00 12/2017 — subsidiaria
RTE: divida foi depositado | (custas) 126.827,65
Jorlene S. | utilizando-se dos | 14.03.2017 —
L. valores bloqueados | 8.959,63
através do Sistema | (AIRR)
RDO: TechSoft. 1°/9/17 —
Saldo de 2.011,90
Beleza Processo findo. (RR).
Amparo e
late Clube Devolugao
de Brasilia ao Clube de
18.727,32 e
12.941,75.
0000437- | Laudo Pericial | 16.03.2016 — | Valor Nao ICB foi
94.2015.5. | apresentado. Valor de | RO de | liquidado condenado
10.0007 R$ 63.687,50 8.183,06 e | pelo RH em de forma
29/01/2021 — Depésito | em 08/2019 - subsidiaria
RTE: feito pelo Clube no valor | 08.05.2017 — | 70.896,79
Thais S.|de R$ 6855511, | RR de
G. M. utilizando-se dos | 17.919,26
valores retidos através
RDO: do Sistema TechSoft, a | 14.8.2017 -
Salao de | pedido da | AIRR de
Beleza concessionaria. 3.897,68
Amparo e
late Clube | Dada baixa na | Total
de Brasilia | distribuico. devolvido ao
ICB
34.813,72
0001180- | Sentenca procedente | 24/02/2021 — | Valor Nao ICB
19.2015.5. | em parte. Devolugdo | provisorio PERDEU EM
10.0003 ao Clube do | 5.000,00 PARTE.
Dada baixa na valor
RTE: distribuigao. referente ao | Liquidado
Antonio deposito 6.438,47
Caitano recursal de
de Souza 1.017, 96.
RDO:
ICB
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0000371- | 22/10/2020 — Acordo | 15.08.2017 — | Valor da | Nao ICB foi
35.2016.5. | celebrado entre IATE e | RO - | Causa condenado
10.0022 o] Reclamante de | 9.189,00 e | 65.000,00 de forma
112.853,80. custas - subsidiaria
RTE: 400,00 Liquidado em
Anténio 4 parcelas de 130.912,18.
Ricardo R$ 23.213,45, além da | 20.4.2018
de Farias | liberagdo dos depdsitos | RR -
recursais no total de 10.811,00
RDO: 20.000,00. 19/02/2021 —
Marcelo contribuicdo
Geraldino previdéncia
ME (Lava 15.491,47.
Jato) e
late Clube 26/02/2021 —
de Brasilia custas
2.166,91.
0000208- | sentenca em 23.4.2019 | Custas, pelo | Valor da | Honor | Ganho
41.2018.5. | — condenando o Clube | Clube no | causa arios | parcial da
10.0004 apenas a retificar a | valor de | 4.952,61 em causa pelo
remuneragao, em | 10,64 favor | Clube
vitude do dissidio do
RTE: coletivo, e anotar a IATE - | Condenacéao
Luciane baixa com data de justic | zero
Silva saida em 15/06/2017. a
Alencar 27.6.2019 - sobrestado gratuit
os autos em razdo de a
RDO: ICB | inércia da exequente
que nao levou a CTPS
para retificacao.
0000462- | Reclamante pleiteia | Inexistente Valor da | Ainda | POSSIVEL
38.2019.5. | danos morais e causa nao
10.0017 estéticos no valor de 79.365,54
60.000,00, tratamento
RTE: meédico, pensao
Paulo vitalicia, lucros
Sérgio cessantes, FGTS,
Pereira de | plano de saude,
Sousa honorarios
advocaticios. Audiéncia
RDO:ICB | instrugdo 9.6.2022
0001129- | Reclamante pleiteia a | Inexistente Valor da | Ainda | Possivel
39.2019.5. | rescisao indireta e o causa nao
10.0012 recebimento das verbas 100.347,00
rescisérias e dano
RTE: Vera | moral.
Lucia S.C. | Pede o reconhecimento
da responsabilidade
RDO:Faro | solidaria do IATE.
le ICB Concluso para
sentencga em
01.12.2021
0000046- | Reclamante pleiteia Inexistente Valor da | Ainda | Possivel
36.2020.5. | verbas rescisorias e causa nao
10.0017 dano moral. 46.259,98
RTE:
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Thiago F.

Pede o reconhecimento
da responsabilidade

RDO:Faro | solidaria do IATE.
lelICB
Audiéncia instrugao
07.04.2022
9 0000032- | Julgado improcedente o | Inexistente Valor da | Nao Clube
40.2020.5. | pedido de causa: ganhou a
10.0021 responsabilidade R$ 50.678,18 causa
solidaria do IATE.
RTE:
Josiel S. R | Transitou em julgado
em 27.8.2021.
RDO:Faro
leICB
10 0000027- | Em 31/08/2020 | Depdsito RO Valor da Nao Possivel
39.2020.5. | sentenca reconheceu a | 10.059,15 e causa
10.0014 responsabilidade custas 37.597,22
subsidiaria do Clube. 300,00.
RTE: Recurso de -
Pollyana interposto AIRR, | Revista: Cond(.-:‘n’af;ao
Vitor C. Concluso para a Min. provisoria
Maria  Helena em 4.940.85 15.000,00
RDO:Faro | 09.11.2021
leICB
11 0000046- | Pleiteiou a rescisao | Inexistente Valor da | ndo Clube
24.2020.5. | indireta do seu contrato causa: ganhou a
10.0021 de trabalho por atrasos R$ 40.031,27 causa
salariais, auséncia dos
RTE: depdsitos de FGTS e
Sabrina nado recolhimento das
Ferreira contribuicdes prev.
Nao reconhecimento da
RDO: responsabilidade
Farol e | subsidiaria.
ICB
12 0000203- | Pleiteou a rescisdo | Inexistente Valor da | Nao Clube
57.2020.5. | indireta do seu contrato causa ganhou a
10.0001 de trabalho por atrasos 50.733,49 causa
salariais, auséncia dos
RTE: depdsitos de FGTS e
Lucineide | ndo recolhimento das
Ribeiro S. | contribuigbes prev.
Nao reconhecimento da
RDO:Faro | responsabilidade
| e ICB. subsidiaria.
Sentenga transitou em
julgado em 29.09.2021
13 0000118- | Pleiteiou a rescisao | Inexistente. Valor da | Nao Clube
47.2020.5. | indireta do seu contrato causa ganhou a
10.0009 de trabalho por atrasos 34.476,12 causa
salariais, auséncia dos
RTE: depdsitos de FGTS e
Jesse nao recolhimento das
Carlos R. | contribuigbes prev.
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RCD:Farol

Na&o reconhecimento da

e ICB responsabilidade
subsidiaria.
Sentenga transitou em
julgado em 24.09.2021
14 0000173- | Sentenga  publicada. | Custas Valor da | 10% Possivel
95.2020.5. | Reconheceu a | Judiciais - | causa
10.0009 responsabilidade 1.000,00 212.416,48
subsidiaria do Clube em
RTE: Julio | 7/5/2021 Recurso Condenacao
Carlos A. Ordinario - | proviséria de
Concluso para | 10.059,15 R$50.000,00
RDO:Faro | julgamento do RO em
le ICB 07.06.2021
15 0000369- | Requer reversdo da | Inexistente Valor da | ndo Possivel
59.2020.5. justa causa. causa
10.0011 94.134,65
_ Audiéncia de
RTE: instrugao 17.03.2022
Lucilene
Silva O.
RDO: ICB
16 0000101- | Alegou condutas | Custas pelo | Valor da | 10% CLUBE
77.2021.5. | antissindicais pelo | reclamante Causa GANHOU A
10.0008 Clube e requereu danos | de 100,00 5.000,00 CAUSA
morais coletivos.
RCT: Reclamatoria
Sindicato | improcedente em
Trabalhad | 24.11.2021. Sindicato
interpds RO em
6.12.2021.
RDO: ICB
17 0000342- | Acdo de cumprimento | Inexistente Valor da | ndo Possivel
36.2021.5. | de convengdo coletiva Causa
10.0013 de trabalho pleiteando 11.000,00
multa convencional por
RCT: demisséao de 20
Sindicato | empregados.
Trabalhad | Audiéncia designada
or para 8.6.2022.
RDO: ICB
18 0000387- | Pleito de reversao da | Inexistente Valor da NAO ICB
67.2017.5. | justa causa — gegtante Causa GANHOU
10.0017 | Sentenca julgou 40.059,35 A CAUSA
improcedentes 0s
) pedidos. Transitou em
RTE'_ julgado. Requeremos a
Marciada | penhora do valor de
SilvaF.C | 433,96 referentes a
condenacgao da
RDO:ICB | Reclamante por
litigancia de ma-fé.
19 0000568- | Pleiteia dano moral e | Inexistente Valor da Néo POSSIVEL
35.2021.5. | rescisdo indireta do causa
10.0015 contrato de trabalho por 39.987,00
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auséncia de

RTE: recolhimento do FGTS
Adelane e verbas rescisorias.
de Sousa | Requer o}
reconhecimento da
RDO: responsabilidade
Cores e subsidiaria do Clube.
Sabores
Lanch. Audiéncia instrucao
LTDA e designada para
ICB 10.05.2022
20 0000726- | Pleiteia dano moral e | Inexistente Valor da Nao POSSIVEL
78.2021.5. | rescisdo indireta do causa
10.0019 | contrato de trabalho por 47.576,13
auséncia de
RTE: recolhimento do FGTS
Valdejane | e verbas rescisorias.
Alves da | Requer o]
silva reconhecimento da
responsabilidade
RDO: subsidiaria do Clube.
Crepe
Cores e | Audiéncia instrucao
Sabores e | designada para
e ICB 05.10.2022.

Fonte:1. Tribunal Regional do Trabalho — 102 Regiao - disponivel no sitio: www.trt10.jus.br
2. Tribunal Superior do Trabalho — disponivel no sitio: www.tst.jus.br
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ENCONTRO MASTER DO IATE - EMIATE
Presidente: Eliete de Pinho Araujo
Numero de Funcionarios: 02

Integrantes da Comissao: Aureliza Batista Correa, Chrisdelia Monteiro de A. Lins
Pimentel, Hecliton Santini Henriques, Jaime Sampaio Bicalho e Maria Concei¢ao
Mayrink.

| - DOS CONTRATOS GERIDOS

N° do \ .
Objeto Valor anual Melhorias
Contrato
Pintura em tela
028/2020 acrilica e a 6leo R$ 60.200,00 Atingir o nimero maximo
036/2020 | Aulas de Violdo R$ 9.540.00 de a'“?ﬁfrfam cada
010/2021 Aulas de Ritmo R$ 11.500,00
048/2021 Aulas de Mosaico R$ 8.943,00
Il -DO ORCADO E REALIZADO
Contrato Objeto Orcado Realizado
028/2020 | Pintura em tela acrilicae aoleo | R$ 60.200,00 R$ 29.520,00
036/2020 Aulas de Violao R$ 9.540,00 R$ 4.320,00
010/2021 Aulas de Ritmo R$ 11.500,00 R$ 5.500,00
*048/2021 Aulas de Mosaico R$ 8.943,00 R$ 4.800,00

*O contrato n° 048/2021 foi assinado em 20/07/2021 e as aulas iniciaram em
03/08/2021

Il - DOS CURSOS PREVISTOS

O Emiate nao realizou todos cursos previstos para o segundo semestre, em virtude da
pandemia, situacéo atual, pois o publico-alvo é considerado grupo de risco, pessoas
acima de 60 anos.

Curso Orcado Ponderagoes

Contrato vigente desde fevereiro. Nos
meses de julho a novembro aulas
presenciais sem interrupcdes. As aulas
foram suspensas em 23/11, com

Aulas de Ritmo R$ 11.500,00
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previsao de retornar as atividades em
fevereiro de 2022

Curso de Pintura R$ 60.200,00

Contrato vigente desde fevereiro. Em
setembro o curso passou a ter 3(trés)
turmas presenciais e 1(uma) turma on-
line. As aulas foram suspensas em
26/11 com previsao de retornar as
atividades em fevereiro de 2022

Curso de Violao R$ 9.540,00

Contrato vigente desde fevereiro. As

aulas foram suspensas em 23/11 com

previsao de retornar as atividades em
fevereiro de 2022

Curso de Mosaico R$ 8.943,00

O contrato teve inicio em agosto com
as 2 turmas presenciais. As aulas
foram suspensas em 23/11 com
previsdo de retornar as atividades em
fevereiro de 2022

Curso de Violino 13.200,00

Contrato nao formulado em 2021,
estamos em tratativas para 2022.

Aulas de Canto 14.400,00

Contrato nao formulado em 2021,
estamos em tratativas para 2022.

IV - DA PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES REALIZADAS NO SEMESTRE

Cursos on-line e presencial durante a pandemia

Desenho e Pintura - Professora
Jaqueline Salete Eickhoff

Técnica: acrilico e 6leo sobre tela

Total de alunos inscritos: 32

Vigéncia: de 01/02 a 26/11//2021

Local: Edificio Multifungcdes 1° Andar
Inscricdo: R$ 140,00 por més

Horario: Segundas (aulas on-line), tergas
e quintas (aulas presenciais) das 14h as
17h e sextas-feiras (aulas presenciais)
das 9h as 12h.

Mosaico — Professor Renato Kilein
Magalhaes

Técnica: livre

Total de alunos inscritos: 7

Vigéncia: de 01/02 a 26/11//2021

Local: Edificio Multifuncdes 1° Andar
Inscricdo: R$ 140,00 por més

Horario: Tergas-feiras (aulas presenciais)
das 9h as 11h30 e 14h as 16h30.

Ritmos — Professor Marcelo Estevam
Amorim

Total de Inscritos:13

Vigéncia:03/02 a 24/11//2021

Local: Edificio Multifuncdes 1° Andar
Inscricdo: R$ 110,00 por més

Horario: Quarta-feira (aulas presenciais):
das 11h as 12h30.

Viva mais — Manha - Professor Elder
Guimaraes

Total de Inscritos: 19 alunos

Local: Espaco de convivéncia

Inscricdo: Gratuito

Horario: Segundas, quartas e sextas-
feiras das 10h as 10h50 — aula
presencial

Violao - Professor David Evaristo

Rosa

Viva mais — Tarde - Professor Oswaldo
André K. B. Martins
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Total de Inscritos Iniciante: 3

Total de Inscritos Intermediario: 3
Vigéncia:02/03 a 23/11/2021

Local: Edificio Multifuncdes

Inscricdo: R$ 110,00 por més

Horario: Terca-feira (aulas presenciais)
das 18h as 19h para o intermediario.
Horario: Terca-feira (aula experimental)
das 19h as 20h para o iniciante.

Total de Inscritos: 17 alunos

Local: Espaco de convivéncia
Inscricdo: Gratuito

Horario: Segundas, quartas e sextas-
feiras das 15h as 15h50 — aula
presencial

Obs: as atividades do Viva Mais acontecem em parceria com a Diretoria do Espaco
Saude e todos os professores e estagiarios dessa modalidade sdo funcionarios do

Clube.

Quantidade de alunos por turma

Alunos por turma
Curso Turma
Feminino Masculino
_li 6 0
Pintura On-line
Presencial 22 4
i Matutino S 0
Mosaico
Vespertino 2 0
Violio Iniciante
Intermediario 0 3
Ritmos Presencial 13 0
i 12 7
Viva Mais Matutino
Vespertino 14 3
Faixa etaria de alunos
Faixa de Idade Feminino Masculino
00-19 1
20-30 1
31-40 1
41-50 1
51-60 1
61-70 26 6
71-80 28 7
81-90 6 2
Total de alunos 75 19
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Total de alunos %

79,79%

20,21%

V - DAS DESPESAS E RECEITAS/CURSOS

Despesas
Cursos
Jul Ago Set Out Nov
Aulas de Ritmo 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Curso de Pintura 6.120,00 6.480,00 5.760,00 5.760,00 5.040,00
Curso de Violao 960,00 960,00 960,00 720,00 720,00
Curso de Mosaico 1.500,00 900,00 1.200,00 1.200,00
Total mensal 8.180,00 10.040,00 8.720,00 8.780,00 8.060,00
Receitas
Cursos
JuL Ago Set Out Nov
Aulas de Ritmo 1.030,00 1.140,00 1.212,50 1.250,00 1.360,00
Curso de Pintura 3.920,00 4.480,00 4.386,67 4.200,00 4.480,00
Curso de Violao 660,00 726,00 660,00 660,00 660,00
Curso de Mosaico 791,00 805,00 980,00 980,00
Total mensal 5.610,00 7.137,00 7.064,17 7.090,00 7.480,00

VI - DOS EVENTOS REALIZADOS NO 2° SEMESTRE DE 2021

Festa Agostina: No dia 7 de agosto, o Emiate realizou uma festa agostina com os
alunos dos cursos de pintura, ritmos, Viva Mais e mosaico, o evento foi idealizado para
promover um momento de integracdo entre os alunos das diferentes atividades do

Emiate.

Exposicao de Arte: O Emiate, em parceria com a Diretoria Cultural, realizou, no dia 11
de agosto a exposigao “A arte do isolamento”, com trabalhos dos s6cios-alunos dos
cursos de pintura durante o periodo de isolamento social. A exposi¢gao tem como
objetivo evidenciar o talento artistico dos alunos dos cursos oferecidos pelo Encontro

Master.
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Caminhada da Amizade: o Emiate, em parceria com o Espaco Saude e o Servico
Médico, realizou, no dia 14 de agosto, a segunda edigdo da Caminhada da Amizade,
com percurso de 6km. Cerca de 30 associados participaram do evento.

Oficina de Artes: a oficina de arte realizada pelo Emiate, no dia 30 de outubro, foi
sucesso absoluto entre os participantes. Avos, pais e filhos interagiram entre si e
produziram belos quadros com o tema “Halloween”, a partir das instru¢cdes da
professora Jaqueline Marafon. O tradicional evento também faz alusdo ao outubro
Rosa, oportunidade em que é reforcada a importancia da prevengéo e do diagnostico
precoce dos canceres de mama e de colo do utero. Todos os alimentos e brinquedos
arrecadados na inscri¢ao serao doados as instituicdes cadastradas no Emiate.

Exposicao de Arte: O Emiate, em parceria com a Diretoria Cultural, promoveu abertura
da exposicédo coletiva “Reencontro”, no dia 24 de novembro. A exposi¢gao reuniu
trabalhos artisticos realizados pelos sdcios-alunos dos cursos de pintura e de mosaico.
Mais de 30 trabalhos fizeram parte do projeto. A exibigdo das obras teve como intuito
prestigiar e estimular o esforco desempenhado pelos alunos matriculados nos cursos
de artes plasticas oferecidos pelo Clube.

Confraternizagao do Viva Mais: No dia 26/11, os alunos do projeto Viva Mais se
reuniram no Espaco da Peteca para um café da manha. A confraternizacéo de final de
ano foi marcada por troca de presentes, muita alegria, descontracéo e boas risadas
entre 0s membros.

Encerramento das Atividades: No dia 4 de dezembro, o Emiate promoveu, no Salao
Social, o Encerramento das Atividades 2021. O evento contou com a participagcédo do
Comodoro, Diretores, Conselheiros, membros da Comissdo do Emiate, professores,
alunos, soécios e convidados. Teve musica popular com o professor David Evaristo,
danga com o professor Marcelo Amorim e, ao final, aconteceu um sorteio de brindes
para os socios, comemorando o Natal.

VIl - DAS DESPESAS COM EVENTOS

Meses

Eventos Contas

Agosto Outubro Novembro

Despesas

c/alimentacao R$ 199,50

Festa Agostina
Servicos Voucher R$ 358,60

Servigos R$ 200,00
especializados

Exposicéo de artes -

A Arte do Isolamento
Servicos Voucher R$ 332,00

Caminhada da

Amizade 22 Edicao Servigos Voucher R$ 168,60
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Despesas
c/alimentacéao R$ 850,55

Oficina de Artes | Servicos Voucher R$ 117,60

Despesas c/
utilidades R$ 996,40

Servigos

especializados R$ 200,00

Encerramento das |Despesas
Atividades c/alimentacédo R$ 871,42

Despesas com
utilidades R$ 313,91

Total

R$ 1.059,20 | R$ 1.964,55| R$ 1.385,33

Vil - DO PROJETO AMIGOS VOLUNTARIOS

Objetivo da atividade: desde 2003 esta atribuida ao EMIATE a coordenagao das
campanhas filantrépicas promovidas pelo Clube. Com a ajuda dos Amigos Voluntarios
e Sécios do late, o Emiate fez arrecadacao de calgados, roupas, brinquedos, alimentos,
dentre outros.

Assim, no segundo semestre de 2021, foi possivel ajudar 5 (cinco) instituicbes
beneficentes, ja cadastradas no Clube. O objetivo da atividade, assim, é entregar os
donativos, doados pelos sécios e outros colaboradores externos, arrecadados nos
eventos e nas campanhas promovidas pelo Emiate.

Instituicoes contempladas no 2° Semestre

Instituicao Doagoes

Alimentos, material de higiene pessoal,

Lar dos Velhinhos Francisco de Assis
roupas e calcados

Fale - Fraternidade Assistencial Lucas Alimentos, material de higiene pessoal,
Evangelista — Colonia Agricola dos Aidéticos roupas e calgados

Alimentos, material de higiene pessoal,
Creche Comunitaria Monte Moria roupas infantis, brinquedos, roupas de
banho, garrafas
Toalhas de banho, chinelos, 6culos de
Projeto Velejando Pela Cidadania sol e natagao, roupas de banho

(biquinis, sungas) e garrafas

MAC — Movimento de Apoio ao Paciente Alimentos, toalhas de banho, roupas,
com Cancer calgados, garrafas e brinquedos
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CIATE - CENTRO INFANTOJUVENIL DO IATE CLUBE DE BRASILIA
Presidente: Joao Lima Bastos

Iniciamos o segundo semestre do Ciate com 20 colaboradores, contando com gerente,
professores, auxiliares administrativos, estagiarios e serventes.

A Presidéncia do Ciate executou planos de ag¢des alinhados com o planejamento
estratégico/orgamentario, com o objetivo educacional, esportivo, recreativo e social no
ambito do desenvolvimento infantil. Entretanto, nenhum projeto pode ser concluido
neste semestre devido a pandemia da Covid-19.

| - DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Ao todo, o Ciate oferece 15 modalidades, e mais 4 modalidades esportivas da
escolinha da secretaria que disponibilizam vagas para o Ciate, totalizando 19
modalidades - com profissionais lotados no setor - e do quatro das modalidades
inseridas pelas escolinhas gratuitas do Clube.

Tratam-se de atividades para criancas nas faixas etarias de 4 a 13, a saber:
acompanhamento pedagdgico, reforgo escolar, ténis, natagdo, danga, capoeira,
robotica, futsal, informatica, artes, coordenacdo motora, musicalizagao, recreacéo,
hora da historia, peteca, xadrez e acompanhamento psicoldgico para diagnéstico. Ha
ainda as escolinhas de patinacao, vélei, ténis de mesa e vela.

ALUNOS POR FAIXA ETARIA - 2021

13 ANOS
12 ANOS
11 ANOS
10 ANOS
9 ANOS
8 ANOS
7 ANOS
6 ANOS
5 ANOS
4 ANOS
3 ANOS

QUADRO 1 — Atividades realizadas e o numero de matriculados

MODALIDADE MATUTINO VESPERTINO
1 | Apoio pedagogico 17 41
2 | Artes 14 8
3 | Capoeira 16 35
4 | Coordenacao Motora 5 11
5 | Danca 11 32
6 | Futsal 11 20
7 | Hora da Histdria 4 6
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8 | Informatica 18 31

9 | Natacao 21 34
10 | Patinagao 2 9
11 | Peteca 2 5
12 | Recreacao 14 10
13 | Robdtica 9 16
14 | Ténis 21 40
15 | Ténis de Mesa - 4
16 | Vela - 1
17 | Volei 7 7
18 | Xadrez 2 10
19 | Musicalizagao 5 9

QUADRO 2 — Quantitativo de eventos

Agosto

Dia dos pais e aniversario do CIATE

Setembro

Em razao do surto de covid-19 que houve no
CIATE, ficamos fechados por 14 dias

Outubro _

1° Festival de Capoeira

Novembro

Apresentacdo do Espetaculo de Dangca e
Confraternizagédo do CIATE
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Reunido de pais e término do ano letivo

Il - DOS EVENTOS DE INSTRUGOES E DE APERFEIGOAMENTO

A Presidéncia do Ciate, em cumprimento as normas estatutarias, planejou e
executou treinamentos, visando aperfeigoar a equipe de profissionais.

Fonte: Relatérios internos e Calendario anual

QUADRO 3 — Treinamentos meses de julho e dezembro

Treinamento da
Equipe CIATE

20 profissionais participaram de orientagbes pedagdgicas
e esportivas. Orientagdo também para o preenchimento
das avaliagbes individuais dos alunos, dos diarios de
classe e elaboragdo de projetos. Dois encontros no
semestre, com carga horaria de 8h cada, e reunides
noturnas quinzenais com carga horaria de 1h.

Fonte: Planejamento e calendario anual do setor

Il - DAS ASSOCIAGOES CONVENIADAS

QUADRO 4 — Quantitativos de empresas parceiras

| ASES - SINDJUS — CABI ODONTOPEDIATRIA

IV - DA QUANTIDADE DE INSCRITOS NO CIATE

QUADRO 5 — Quantidade semestral de alunos

Fonte: Setor Juridico

VALOR JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
] 1° filho R$ 702,00 8 8 8 17 17 -
sOcCIoS
TODOS 0OS 2° filho R$ 631,80 4 4 4 8 8 -
DIAS
1° filho R$ 517,50 | 51 60 60 50 54 -

203




SOCIOS 3 2° filho R$ 46575 | 13 | 17 | 17 | 18 | 19
VEZES
P/SEMANA 3° filho R$ 439,88 1 1 1 1 1
NAO SOCIOS
3 VEZES 1°filho | R$1.169,00 0 0 0 0
P/SEMANA
NAO SOCIOS
5 VEZES 1°filho | R$1.052,10 0 0 0 0
P/SEMANA
1°filho | R$669,00 | 1 1 1 1 1
EMPRESAS
PARCEIRAS
3 VEZES 2°filho | R$629,10 | 1 1 1 1 1
P/SEMANA
TOTAL 81 | 92 | 92 | 96 | 101

Fonte: Sistema Techsoft

QUADRO 6 — Percentual de meninas e meninos no semestre

ALUNOS MATRICULADOS - 2021

B MASCULINO
H FEMININO

No segundo semestre, foram registradas 30 matriculas e 12 trancamentos.

TRANCAMENTOS

S B N W b~ U O

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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V - DOS VALORES REALIZADOS DO SETOR

QUADRO 7 — Quantidade Receitas e Despesas

**Devido a pandemia e respeitando o protocolo de distanciamento, a capacidade de
alunos foi reduzida, o que gerou uma movimentagao no ano de 2021 de somente 132

alunos.

RECEITAS JULHO |AGOSTO| SETE OuUTU NOVEM | DEZEM
RESULTADO DO -
EXERCICIO -11.526,85| -9.516,35| -47.084,74 | -16.525,21 |22.924,34 | -44.014,62
RECEITAS TOTAIS | 50.962,67 | 58.699,36| 25.731,68| 56.077,41|52.492,46| 4.793,50
RECEITAS

OPERACIONAIS 50.962,67 | 58.699,36 | 25.731,68| 56.077,41|52.492,46 4.793,50
DESPESAS

DESPESAS TOTAIS | -62.489,52 | 68.215,71| -72.816,42 | -72.602,62|75.416,80 | -48.808,12
DESPESAS

OPERACIONAIS 0,00 -67,98 0,00 0,00| -3.054,35 -420,00
DESPESAS . 3
C/PESSOAL -62.489,52 | 67.918,61 | -72.782,22 | -72.453,27 | 72.362,45| -48.388,12
DESPESAS

C/ADMINISTRACA

O 0,00 -229,12 -34,20 -149,35 0,00 0,00
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OUVIDORIA

Ouvidor-Geral: Hecliton Santini Henriques
Ouvidor-Adjunto: Fabiano Frabetti

Responsavel/ Colaboradora: Raquel Nascimento
N° de funcionarios: 01

| - DA ADMINISTRACAO

Criada em 2009, portanto, com mais de onze anos de funcionamento, a Ouvidoria
mostrou-se uma excelente ferramenta de auxilio a gestdo do Clube. Ao longo desse
tempo, inumeras benfeitorias foram realizadas em diversos setores, gracas as
demandas enviadas por sécios, concessionarios e funcionarios do late.

Promover a conciliacdo € uma de nossas tarefas, com discricdo e o maximo de
resolutividade, resguardando o sigilo das informagdes e manifesta¢des recebidas nos
termos da lei e do regulamento da ouvidoria.

Quando ha desentendimentos internos, para evitar querelas no campo juridico,
processos administrativos ou mesmo judiciais, a Ouvidoria deve entrar em acao,
avaliando cada insatisfagdo e queixa sobre a conduta de quem quer que seja, para
evitar processos decorrentes de problemas, muitas vezes gerados no calor da ocasiéo.

Embora ndo possa impor qualquer decisdo, e muito menos fazer juizo de valor, a
Ouvidoria ouve as partes e busca a desejada conciliagao para uma convivéncia pacifica
de todos.

Atualmente, a Ouvidoria do late Clube de Brasilia tem envidado esforgcos para
assegurar que todas as demandas sejam efetivamente analisadas por cada setor e
respondidas de forma adequada, dentro do prazo estipulado.

Procuramos apresentar neste relatério semestral quadros sintéticos, agrupando as
diversas variaveis, como forma de simplificar e dar maior visibilidade ao ocorrido, além
de proporcionar uma comparacao direta entre os diversos setores do clube.

QUADRO 1 — Demandas recebidas entre julho e dezembro de 2021.

Més Reclamacdes | Sugestde | Elogios | Outros | Total
s

Julho 31 16 8 8 63

Agosto 57 39 10 16 122

Setembro 59 16 11 5 91

Outubro 39 13 15 9 76

Novembro 49 38 19 8 114

Dezembro 27 24 9 2 62
262 146 72 48 528

QUADRO 2 — Total de demandas por unidade da Ouvidoria
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Unidade Reclamagdes | Sugestées | Elogios | Outros | Total

Academia 45 69 22 9 145
DOL/Piscinas 35 8 8 15 66
Engenharia 20 13 1 36
Concessionarios 26 1 5 33
Esportes - Natacao 15 4 12 33
Secretaria Social 14 6 27
Eventos 16 3 23
Sauna 11 11 23
Superintendéncia 14 20
late TV 4 18
Adm/RH 2 14
Informatica 10 10
CIATE 9

Esportes - Outro Individual

Sala de Estudos

Esp - Esc. Aquaticas

Esportes — Ténis

Cultural

Financeiro

Servigo Médico

Esportes - Futebol

Esportes - Beach Ténis

Cons. Deliberativo

Esportes - Outro Coletivo

Esportes - Futsal

Esportes - Voleibol

Comunicacao e Marketing

Nautica

Esportes - Patinagéo

Ouvidoria

Dep. Juridico

Esportes - Judd

Esportes - Squash

Esportes - Futevélei

Esportes - Ténis de Mesa
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A titulo de ilustragdo, abaixo sdo apresentados alguns exemplos de reclamacgdes e
sugestdes recebidas e encaminhadas as Diretorias:

e Descumprimento pelos sécios do decreto referente ao uso de mascara no DF;

e Reclamacéo sobre a mudanga de horario para agendamentos na academia;

e Reclamacéo sobre o DJ performando no clube aos finais de semana;

e Reclamacao referente a instabilidade do wi-fi no Clube;

e Manifestagdes contrarias a mudanca da quantidade de escolinhas de esportes
gratuitos oferecidos no clube sem pagamento de mensalidade;

e Colocagao de grades de protegédo no parquinho;

e Criagcao de novas turmas para aulas de Beach Ténis;
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e Retorno com os manobristas aos finais de semana;
e Relato de dificuldade para achar raias desocupadas para treino livre;

e Reclamacéo referente a falta de iluminagao na pista de caminhada préximo ao
lago;

e Troca dos copos de plasticos disponibilizados no late TV, por copos de isopor
ou papel;

e Disponibilizagdo de médicos todos os dias no clube para fazer os exames
dermatoldgicos de acesso a piscina;

e Reclamacgéao dos servigos prestados pela lava a jato.

No que se refere aos elogios recebidos e encaminhados as Diretorias:
e Aos funcionarios da Academia;
e As funcionarias do Posto Médico;

e A coordenagao de natacao pela organizagdo para a equipe master durante o
Torneio da ASBAC;

e Aos servicos prestados pelo Lava Jato;

e A organizagdo do Campeonato Interno de Beach Ténis
e Ao servico de limpeza do clube;

e A equipe e coordenacao de natagao.

Il - DAS CONCLUSOES

Ao todo, a Ouvidoria recebeu 528 registros no segundo semestre e 396 registros no
primeiro semestre, perfazendo um total de 924 demandas em 2021. Isso equivale a um
decréscimo de quase 40%, em relagao a 2020.

Os numeros das demandas apresentadas ao longo do segundo semestre nao tiveram
grandes oscilagdes, com uma média de 88 solicitagdes, destacando-se os meses de
agosto e novembro, com numeros bem maiores que a média, devido basicamente ao
aumento no numero das sugestdes.

Reclamacgbdes continuam se constituindo na maior demanda a Ouvidoria, representando
cerca de 50% do total no semestre, seguido de Sugestdes, com 28%, e Elogios, com
14%.

Ja os setores do Clube que mais receberam Reclamacgdes foram, pela ordem,
Academia, DOL/Piscinas, Concessionarios, Engenharia e Esportes/Natacéo.

No que se refere a Sugestdes, os principais destinatarios foram, pela ordem, Academia,
Engenharia, Sauna, late/Tv e DOL/Piscinas.

Cabe ressaltar que os setores que receberam mais Elogios foram Academia,
Esportes/natacdo, DOL/Piscinas, Adm/RH e Concessionarios.

Por fim, cabe destacar que os trabalhos da Ouvidoria transcorreram sem problemas,
com o encaminhamento das demandas e respostas nos prazos estipulados, na maioria
das vezes com a solugdo ou bom encaminhamento dos problemas apresentados. Para
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tanto, foi e sera sempre necessario contar com o indispensavel apoio do Conselho, do
Comodoro e dos diversos setores do late.

lll -DOS CONTRATOS GERIDOS

Desde 2015, a empresa OMD - Solugdes em Ouvidorias, lider nacional no segmento,
possui contrato com o Clube. No inicio de 2021, o contrato foi renovado por mais 12
meses com a empresa que atende a todas as necessidades da gestao.

Contrato Objeto Data de Valor Valor Total Melhorias
vigéncia Mensal
N°130/2020 | Concessdo de uso | 14/01/2022 | R$707,54 R$8.490,48 - Maior controle do
e prestagdo de prazo estipulado
servigos de para respostas;
manuteng'ao,. - Celeridade nas
suporte técnico, e .
. tratativas e
atualizacao )
respostas;

- Controle de cada
setor sob  suas
demandas e acesso
aos relatorios.

Como o item trata da concessédo de uso de um programa informatizado, o valor de
custeio do contrato foi orcado e executado pelo setor de Informatica, sendo esse
contrato apenas gerido pela Ouvidoria.

IV -DO ORCAMENTO

Segue abaixo a tabela com o valor orgamentario anual aprovado.

Valor Orgado Valor Realizado
(12 meses) (12 meses)
Despesas  gerais com R$ 2.409,24 R$ 1.243,84
administragdo (material de
expediente, e outros

servigos administrativos)

Cabe ressaltar que o valor orgado nao foi utilizado em sua totalidade, ao ser constatado
que nao havia necessidade de troca das caixas de acrilico para recolhimento das
ouvidorias, que se encontram em bom estado pela diminui¢do da frequéncia do uso
durante este periodo de pandemia.
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