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AO ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A), PREGOEIRO(A) DO IATE CLUBE DE
BRASILIA

Ref.. CONCORRENCIA N.° 03/2021

EVERY Tl TECNOLOGIA & INOVAGAO EIRELLI, inscrita no
Cadastro de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob
o n° 08.925.028/0001-41, sediada no SHN Quadra: 1, Lote A,
Bloco F, Sala 1604, Edificio Vision Work & Live, Asa Norte -
Brasilia - DF - CEP: 70.701-060, vem tempestivamente, a
presenca de Vossa Senhoria, por meio de seu representante
legal, interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da decisdo administrativa que habilitou e declarou
vencedora do presente certame licitatério a empresa MACIEL
ASSESSORES S/S LTDA., inscrita no CNPJ sob o numero
11.880.336/0001-02, pelas razdes de fato e de direito a seguir
aduzidas.

Trata-se certame licitatério, pelo tipo tipo técnica e preco, na forma de
execucdo indireta, cujo objeto & a contratacdo de empresa especializada para
elaborar o plano de implementagdo da LGPD nos processos e fluxos de dados do
IATE CLUBE DE BRASILIA, conforme especificagbes constantes do termo de

referéncia, que integra o edital como Anexo |.

Ademais, “a implementagéo deve estar em consonancia com as exigéncias
da lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, devendo ser realizada, ainda, na
preparagéo dos seus empregados e gestores para implantagao da cultura laborativa
gue devera ser observada no novo modelo de trabalho, a fim da observancia integral
a legislagao regente.”.

Apoés a fase de analise das propostas e habilitagdo, a licitante MACIEL
ASSESSORES S/S LTDA. teve sua documentagdo aceita, sendo declarada
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adjudicada no certame. Todavia, conforme se vera a seguir, o ato que classificou a
licitante recorrida goza de vicios graves e insanaveis, acarretando o

descumprimento das exigéncias do Edital.

1. DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, salienta-se que, nos termos da Ata de Analise Técnica e
Sugestdo de Adjudicagdo do presente certame, datada de 14/05/2021, resta

expresso que cabe recurso administrativo, como se vé:

“A partir das 9h do dia 17 de maio de 2021, as empresas que discordarem
do resultado da licitagdo poderdo apresentar recurso até as 17h do dia
21 de maio de 2021. Nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a
reunido da qual se lavrou a presente ata.”. (Grifo nosso)

Deste modo, o presente recurso mostra-se tempestivo.

2. DAS RAZOES PARA APRESENTACAO DO RECURSO

O presente recurso é interposto em decorréncia de essa Comisséo Especial
de Licitagdo, ao julgar habilitada a empresa signataria do certame supra
especificado, haver adotado como fundamento da deciséo que a licitante apresentou
proposta inexequivel bem como ndo foi a primeira classificada conforme as

exigéncias edilicias.

Sucede que, apos a andlise da documentagao apresentada pela recorrida, a
Comissdo de Licitagdo culminou por julgar habilitada a empresa MACIEL
ASSESSORES S/S LTDA. Entretanto, sera demonstrada a seguir por meio de fatos

e fundamentos a inconsisténcia de tal habilitagéo.

2.1. PLANO DE CARGA HORARIA DE CAMPO POR
PROFISSIONAL

No que tange ao plano de carga horaria de campo por profissional, conforme
Ata de Analise Técnica e Sugestdao de Adjudicacao do presente certame, a
Recorrente obteve a pontuagao 15 (quinze) atingindo o total de 1.576 pontos, sendo
classificada com a 22 maior nota. Isso porque as horas/homem/de campo entre “01
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a 10 anos”, “11 a 19 anos” e “acima de 20 anos” nado foram completamente
consideradas a titulo de nota total.

No caso do campo entre “01 a 10 anos” ndo houve sequer justificativa para
ndo computar os valores de todos os empregados, cujas documentagbes foram
juntadas na habilitagdo. Ou seja, ao invés de obter as merecidas 510 horas a
Comissao computou apenas 278 horas sem que fundamentasse tal deciséo.

Quanto aos casos de “11 a 19 anos” e “acima de 20 anos” a fundamentagéo
foi a de que “ndo foram considerados os profissionais indicados na tabela B-vide item
c.2”, como se Vé:

EVERY TI TECNOLOGIA E INOVACAO EIRELI

ANOS DE SERVICO HORAS/HOMEM/DE :
COMO CONS{*LT%R CAMPO b ass e
Até 12 meses 1020 1 1020
01 a 10 anos 278 2 556
Nio foram considerados os
11 a 19 anos profissionais indicados na tabela 25 0

B- vide item c.2

Nio foram considerados os
Acima de 20 anos profissionais indicados na tabela 3 0
B- vide item c¢.2

Total HHC Horas Homens de Campos

Nota Total 1.576

Figura 1 - Tabela apresentada pela Comissdo de Licitagdo na Ata de Andlise Técnica

Ressalta-se que o item c.2 dispde que:

“c.2) A relacéo dos profissionais deve guardar coeréncia com a informacgéao
contida na TABELA B do item 5.1- b - Estrutura de pessoal profissional;”

O que se contesta, em verdade, € o fato de que mesmo a licitante
apresentando a tabela B (abaixo detalhada) em sua Proposta Comercial com todas
as informacdes requeridas em Edital referidos valores nao foram considerados para
calculo da Nota Total.

TABELA B
TEMPO DE SERVICO DA EQUIPE DO NUMERO DE PESO NOTA
LICITANTE PROFISSIONAIS TOTAL
Até 12 meses 6 1 6
01 a 10 anos 15 2 30
11 a 19 anos 4 25 10
Acima de 20 anos 6 3 18
TOTAL 64 iR

Figura 2 - Tabela apresentada pela EVERY TI TECNOLOGIA & INOVAGAO EIREL! na Proposta Comercial
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Quanto ao tema, o edital prevé que:

‘O proponente devera apresentar em sua Proposta Comercial no ‘Envelope
n® 02', a quantidade de horas de campo por profissional, a serem aplicadas
na execucgdo dos servigos objeto da licitagado...”

Tais informacgdes foram apresentadas, conforme tabela abaixo, demonstrando
que a Recorrente possui nota total de horas suficientes para ser disparadamente a
primeira colocada no certame.

TABELA C
ANOS DE SERVICO COMO
CDNSUL‘:;OR HORAS/HOMEM/DE CAMPO PESO ! NOTA TOTAL
Até 12 meses 1020 1 1020
01 a 10 anos 510 2 1020
11a19anos 170 25 425
Acima de 20 anos 510 3 1530
Total HHC - Horas Homens de Campos
NOTA TOTAL 3995

Figura 3 - Tabela apresentada pela EVERY TI TECNOLOGIA & INOVACAO EIRELI na Proposta Comercial

No que tange aos itens “entre 11 a 19 anos” e “acima de 20 anos”, ndo se
compreende o porque os valores ndao foram computados no certame licitatorio,
merecendo explicagdo da Comissao de Licitagdo. A Unica informagdo que a
Recorrente possui € que “a relagao dos profissionais deve guardar coeréncia com a
informacao contida na TABELA B do item 5.1- b - Estrutura de pessoal profissional”,
nao havendo detalhamento do porque que a relagdo de profissionais nao guarda

coeréncia com a informacéo contida na referida tabela.

Isso, em conformidade com a tabela abaixo apresentada na Proposta

Comercial:

11 a 19 anos

NOME

Horas

Quantidade de

Alexandre Guilherme de Araujo

24

ANA PAULA MOREIRA DA SILVA
BORGES

8

Gledson Oliveira Barroso

120

Lana Caroline Morais da Silva

8

Yndiara de Almeida Lima

10

TOTAL

170

Figura 4 - Tabela apresentada pela EVERY TI TECNOLOGIA & INOVACAO EIRELI na Proposta Comercial
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Em razéo disso, diante da fundamentagao apresentada, percebe-se que ha
que se considerar os valores totais das horas do item “11 a 19 anos”.

Ja quanto ao item “acima de 20 anos”, a tabela apresentada pela Recorrente
foi:

Acima de 20 anos

Quantidade de
NOME Horas

Allan Cordeiro Muniz 30

Ivan Carlos de Oliveira 40

Jodo Claudio Coimbra Ledo 40
Joao Eduarde Nery de Oliveira 80
Lucas Matos Castanha 160
Onias de Castro Passos Junior 160
TOTAL 510

Figura 5 - Tabela apresentada pela EVERY TI TECNOLOGIA & INOVACAQ EIRELI na Proposta Comercial

Ocorre que, mesmo que a Comissao de Licitacdo considerasse apenas a
quantidade de horas dos senhores Allan Muniz, Jodo Claudio Leédo, Jodo Eduardo
Nery de Oliveira e Lucas Matos Castanha, cujas CTPSs comprovam a experiéncia
necessaria requerida em Edital quanto ao item “acima de 20 anos”, pelo menos as

horas abaixo deveriam ter sido as computadas:

Acima de 20 anos
Quantidade

NOME de Horas
Allan Cordeiro Muniz 30
Jodo Claudio Coimbra Le&o 40
Jodo Eduardo Nery de Oliveira 80
Lucas Matos Castanha 160
TOTAL 310

Figura 6 - Tabela elaborada para comprovagdo de que se cumpre com o requerido em Edital
Isso, em conformidade com os proprios registros de CTPS apresentados junto

a documentacéo de habilitacdo, como se vé abaixo nas tabelas abaixo trazidas para
esclarecer as informacgées:
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Tempo (até
Nome - Empresa - Ocupagdo - Admlﬂiut 14/05/2021
DIGICARD RELOGIO PONTO LTDA {3410 - TECNICO ELETRONICO, EM GERAL 01/05/1999
CAST INFORMATICA S/A |8425 - TECNICO DE TELEPROCESSAMENTO 01/03/2000
CONSCIENCIA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA . 8330 - ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 03/05/2001
INTELIGENCIA INFORMATICA LTDA. 999999 - Ndo Informada 09/09/2002
212405 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE
f__"kf'“':; FUNDACAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL sisTEMAS OU/12/2003 | 64 anos
MONTANA SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA 252105 - ADMINISTRADOR 01/11/2005
MODULO SECURITY SOLUTIONS- EM RECUPERACAQ
JUDICIAL 142505 - GERENTE DE REDE e
142605 - GERENTE DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
EVERY TI TECNOLOGIA & INOVACAD EIRELI Iw&m il
Figura 7 - Jodo Claudio Coimbra Ledo - 22,04 anos anotados em CTPS
. Tempo (até
Nome - Empresa - Ocupagio - ldlnls&’ov 14/05/2021
39390 - OUTROS AUXILIARES DE ESCRITORIO E o
KIRTON BANK S.A. - BANCO MULTIPLO TRABALHADORES ASSEMELHADOS
[BLU PAGAMENTOS E TECNOLOGIA LTDA. 413105 - ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO 11/04/2006
ALERT SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE SISTEMAS DE Saliiane
Lucas Matos |INFORMATICA PARA A SAUDE LTDA. 142505 - GERENTE DE REDE
- SRS [ W3 INFORMATICA LTDA 142505 - GERENTE DE REDE 01/08/2011 | 21,35 anos
INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO i
MEDIO PARAOPEBA 142105 - GERENTE ADMINISTRATIVO
EZ-VIDA SOLUCOES EM SAUDE S.A. 121005 - DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | 01/08/2017
142515 - GERENTE DE PRODUCAO DE TECNOLOGIADA | (0 o0
|EVERY TI TECNOLOGIA & INOVACAO EIRELI INFORMACAO
R e e e
Figura 8 - Lucas Matos Castanha - 21,35 anos anotados em CTPS
Tempo (até
Nome ~ Empresa = Ocupagao = Mmlssio’ 14/05/2021
MODULO SECURITY SOLUTIONS- EM RECUPERACAO
JUDICIAL 999999 - N3o Informada A
MODULO SECURITY SOLUTIONS- EM RECUPERACAO
JUDICIAL 999999 - Ndo Informada b
UNIBANCO-UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S.A. 24330- GERENTE COMERCIAL 09/08/1993
MODULO SECURITY SOLUTIONS- EM RECUPERACAO S
Jodio Eduardo |JUDICIAL 999999 - Nio Informada
Neryde  [MODULO SECURITY SOLUTIONS- EM RECUPERACAO : 31,2an0s
Oliveira  |JUDICIAL 999999 - Ndo Informada
MODULO SECURITY SOLUTIONS- EM RECUPERACAO 24290 - OUTROS GERENTES P PLANEJAMENTO o
JUDICIAL PESQUISA DESENVOLVIMENTO i,
MODULO SECURITY SOLUTIONS- EM RECUPERACAOD e
JUDICIAL 599999 - Nio Informada
MODULO SECURITY SOLUTIONS- EM RECUPERACAD 253205-GERENTE DE CAPTACAO (FUNDOS E
30/06/2012
— IUDICIAL INVESTIMENTOS INSTITUCIONAIS)
Figura 9 - Jodo Eduardo Nery de Oliveira - 31,2 anos anotados em CTPS
Tempo (até
Nome - Empresa - Ocupagdo G Mmissio- 14/05/2021
DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA LTDA 39310 - AUXILIAR DE ESCRITORIO, EM GERAL 01/03/2001
AJATO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA 999999 - N&o Informada 22/04/2002
ROSCH ADMINISTRADORA DE SERVICOS E INFORMATICA i
artiongnd IO e e S -
Muniz 08/01/2004 =
INDRA BRASIL SOLUCOES E SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA [MICROCOMPUTADOR)
MODULO SECURITY SOLUTIONS- EM RECUPERACAD 253205 - GERENTE DE CAPTACAO (FUNDOS E 31/01/2012
JUDICIAL INVESTIMENTOS INSTITUCIONAIS)
EVERY Tl TECNOLOGIA & INOVACAO EIRELI 142305 - GERENTE COMERCIAL 01/02/2017

Figura 10 - Allan Cordeiro Muniz - 20,2 anos anotados em CTPS

Percebe-se, portanto, que mesmo que o item “b) Estrutura de pessoal

profissional” limite a quantidade de pontos possiveis de serem obtidos neste item a

20 pontos, ha que se computar as quantidades de nimeros de profissionais
apresentados pela EVERY TI TECNOLOGIA E INOVAGAO EIRELI para que as
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horas/homem/de campo sejam adicionadas e computadas na Tabela C do item
“c) Plano de carga horaria de campo por profissional”, vez que tais valores nao foram

contabilizados, como se vé na tabela abaixo:

EVERY TI TECNOLOGIA E lNOVACAO EIRELI
TEMPO DE SERVICO =
SACAAES A pﬁgivg§83ﬁs PESO NOTA TOTAL
LICITANTE 5
Até 12 meses 6 1 6
01 a 10 anos 8 2 16
11 a 19 anos 0 2.5 0
Acima de 20 anos 0 3 0
TOTAL 22

Figura 11 - Tabela apresentada na Ata de Andlise técnica

Em suma, a tabela que foi considerada por esta Comissao de Licitacdo € a

abaixo disposta:

EVERY TI TECNOLOGIA E INOVACAO EIRELI

ANOS DE SERVICO HORAS/HOMEM/DE £
COMO CONSULT%R CAMPO PO e Ta L
Até 12 meses 1020 1 1020
01 a 10 anos 278 2 556
Nao foram considerados os
11a 19 anos profissjonais indicados na tabela 23 0

B- vide item ¢.2

Ndo foram considerados os
Acima de 20 anos profissionais indicados na tabela 3 0
B- vide item c.2

Total HHC Horas Homens de Campos

Nota Total 1.576

Figura 12 - Tabela apresentada na Ata de Andlise técnica

Ao passo que a tabela que deveria ser considerada por esta Comissao de
Licitagdo, mesmo que esta decida utilizar os valores minimos que a EVERY TI
TECNOLOGIA E INOVACAO EIRELI tem direito de receber, é a abaixo disposta.
Isso, considerando, inclusive, o valor minimo que a Comisséo apresentou quanto ao
item “01 a 10 anos”, qual seja, 278 horas/homem/de campo:

ANOS DE SERVICO COMO
CONSULTOR HORAS/HOMEM/DE CAMPO PESO | NOTATOTAL
Até 12 meses 1020 1 1020
0la10anos 278 3 556 )
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11 a 19 anos 170 2.5 425
Acima de 20 anos 310 3 930

Total HHC - Horas Homens de Campos

NOTA TOTAL 2.931

Figura 13 - Tabela elaborada para comprovagdo de que se cumpre com o requerido em Edital

Portanto, mesmo que a Comissao resolva computar apenas os menores
valores possiveis a Recorrente ainda seria classificada como a primeira
colocada, com a nota total de 2.931, mesmo esta merecendo ter todas as suas

informagdes computadas, totalizando 3.995.

Diante de todo o exposto, resta comprovado que com a consideragdo dos
valores corretos em termos de pontuagéo, a EVERY TI TECNOLOGIA E INOVACAO
EIRELI merece obter a classificagdo “Maior Nota”, havendo que se considerar “20
pontos” sua pontuagao no item “c) Plano de carga horaria de campo por profissional”,
garantindo assim o primeiro lugar em referido item.

2.2. DA DESCLASSIFICAGAO POR PREGO INEXEQUIVEL

Insta salientar que dentre todas as licitantes classificadas para o presente
certame, a empresa EVERY TI TECNOLOGIA E INOVAGAO EIRELI apresentou o
menor preco para a contratagdo. O valor foi apresentado com base em inumeros
anos de atuacdo no mercado e em projetos relacionados tanto a protecdo de dados
e privacidade da informacgéo quanto a seguranga cibernética.

Por conhecer a complexidade e o empenho necessario para correta
execucao do objeto do contato, a empresa EVERY TI TECNOLOGIA E INOVACAO
EIRELI esta ciente do 6nus envolvido no projeto e por isso dimensionou o valor da
proposta para o minimo necessario, sem comprometer a qualidade, integridade e

execucao do contrato.

Ocorre que conforme Ata de Analise Técnica e Sugestao de Adjudicagéo da
Concorréncia n°® 03/2021 a empresa EVERY TI TECNOLOGIA E INOVAGAO
EIRELI foi desclassificada por apresentar valores inexequiveis, conforme item 5.1,
alinea “a” do presente Edital, qual seja:

“5.1 A Comissao Permanente de Licitacdo desclassificara as propostas
que:

S~ P 2 S F e\ W2 a0/
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a) Apresentarem pregcos excessivos oOu inexequiveis, assim
considerados aqueles que nao venham a ter demonstrada sua
viabilidade financeira através de planilha de orgamento de custos que
comprove que os valores dos servigos sdo coerentes com os de mercado e
com a estimativa elaborada pelo Setor Demandante.” (Grifos nossos).

Primeiramente, ressalta-se que em nenhum momento foi solicitada diligéncia
a empresa EVERY TI TECNOLOGIA E INOVACAO EIRELI para comprovar a
viabilidade financeira dos pregos apresentados. Fato € que desclassificar a empresa
EVERY Tl TECNOLOGIA E INOVAGAO EIRELI sem concedé-la a oportunidade
de demonstrar a viabilidade dos valores propostos ndo sé afronta o direito a
ampla defesa e ao contraditéorio, como fere diretamente o proprio item 5.1,

alinea “a”, do presente Edital.

Ademais, importante lembrar que foi realizada diligéncia e concedida
oportunidade a empresa MACIEL ASSESSORES S/S LTDA, ora adjudicada, para
regularizar documentagdo entregue, conforme Diligéncia de Solicitacdo de
Documentos realizada em 22 de Abril de 2021. No entanto, a mesma oportunidade
nao foi concedida & empresa EVERY TI TECNOLOGIA E INOVACAO EIRELI, o que
viola diretamente a isonomia entre as partes licitantes, principio norteador

fundamental dos processos licitatérios.

Logo, seria aviltante adjudicar e habilitar no presente certame a empresa
MACIEL ASSESSORES S/S LTDA sem dar a empresa EVERY Tl TECNOLOGIA &
INOVACAO EIRELI as mesmas oportunidades de esclarecer e justificar duvidas
quanto ao valor apresentado e a sua exequibilidadade, pois sua habilitagéo decorreu
de atos que violam clara e diretamente direito fundamental dos licitantes e principios

basilares do processo licitatério, como o da Igualdade.

Além disso, reforcamos a “Declaracdo de que o pre¢o proposto é liquido e
nele estdo incluidos todos os impostos, inclusive as responsabilidades sobre o
fornecimento, taxas, emolumentos e demais adicionais de qualquer natureza e
quaisquer descontos e despesas, tudo enfim o que for necessario para ©
fornecimento do objeto desta licitagao”, nos termos do item 4.6, alinea “d”, do
presente Edital. Logo, qualquer 6nus necessario a ser suportado além dos previstos

na propostas serao de responsabilidade da licitante.

[Liotrenomokoscos
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Cabe explicitar ainda que os valores apresentados se referem a um custo
diluido, juntamente com o grande interesse da Recorrente em atender ao IATE
CLUBE DE BRASILIA. Caso a Comissao decida por realizar diligéncia a Recorrente
e coloca a disposicdo para apresentar documentagdo de outros projetos ja
executados com empresas até maiores que o IATE CLUBE DE BRASILIA, como
o Consoércio Cemig-CEB, Amazonas GT e Apex-Brasil, casos em que os valores
nao foram tao distantes dos apresentados no presente certame licitatério.

Em razdo de a empresa EVERY TI TECNOLOGIA E INOVACAO EIRELI
prestar servigos ha muitos anos, principalmente com a Administragéo Publica, e
continuar executando seus contratos com maestria, 0 que pode ser verificado nos
Portais de Transparéncia, nao restam duvidas quanto a capacidade da EVERY TI
TECNOLOGIA E INOVAGCAO EIRELI executar o objeto do presente Edital, ainda que
nos valores apresentados. Demonstrando, também, sua responsabilidade para com

seus clientes e contratantes, independente do porte ou valor da proposta.

Perante o exposto, evidencia-se que a empresa MACIEL ASSESSORES S/S
LTDA nao deve ser adjudicada e, consequentemente, habilitada, vez que os valores
apresentados e o objeto do presente Edital sdo exequiveis pela empresa EVERY Tl
TECNOLOGIA E INOVACAO EIRELI e a classificagéo da adjudicada procedeu-se
de forma errébnea e em afronta aos direitos fundamentais e basilares do processo

licitatorio.

Por fim, cabe ressaltar que apesar de estar contido na Ata de Analise Técnica
que “dessa forma, tendo em vista que o valor estimado para a contratacéo é de R$
83.333,33 (oitenta e trés mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés

centavos), e em atendimento ao item 5.1, alinea “a” do presente Edital, no que tange
aos valores apresentados, essa Comissao de Licitagdo resolveu por desclassificar a
empresa EVERY Tl TECNOLOGIA E INOVACAO EIRELI por apresentar prego
inexequivel e a empresa SOLUTA INTELIGENCIA EM GESTAO E SOFTWARES
EIREL! por apresentar preco excessivo” referido valor foi disponibilizado apés a
apresentacao de todas as propostas por todas as licitantes, de maneira que nao tinha

como nenhuma das licitantes saber que o valor estimado para a contratacéo foi o

descrito.

T K72 ¥ - $1 ¥ D N\ rdm Y 1aaQi
¥)every.com.br [»<]contato@everyti.com.br (% )(61) 3548-1994




every

CYBERSECURITY AND GRC

Com isso, ndao pode nenhuma licitante ser desclassificada em razao de ter
apresentado valor que nao seja similar ao estimado pelo IATE CLUBE DE BRASILIA
quando tal quantia foi apresentada somente na prépria Ata de Analise Técnica e
Sugestao de Adjudicagado da Concorréncia n° 03/2021 depois da apresentagéo de
valores por todas as licitantes.

Portanto, requer-se a reavaliacdo dos valores apresentados pela empresa
EVERY TI TECNOLOGIA E INOVACAO EIRELI e a classificagéo e adjudicagéo da
empresa EVERY Tl TECNOLOGIA E INOVACAO EIRELI, por ser a licitante com o

menor prego apresentado e este ser exequivel.
3. DO PEDIDO

Diante de todo o exposto, certa da sabedoria e senso de justica dessa
Comissao de Licitagao julgadora do recurso apresentado EVERY TI TECNOLOGIA
& INOVAGAO EIRELI, espera a Recorrente que o presente documento seja recebido
com efeito suspensivo e provido para habilitar a empresa EVERY TI TECNOLOGIA
& INOVAGAO EIRELI pelos fartos motivos elencados neste documento e,

consequentemente, homologar o resultado do certame.

Caso ndo seja esse o entendimento de Vossa Senhoria, requer a Recorrente
que as presentes contrarrazbes sejam submetidas a autoridade que lhe é
hierarquicamente superior para que, em analise ao mérito do presente documento,

Ihe seja dado provimento.

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Brasilia, 21 de maio de 2021.
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JOAO EDUARDO NERY DE OLIVEIRA
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