Bom Dia Cristina.

Seguem respostas aos questionamentos apresentados.

01) O item 6.14 das Obrigacdes do IATE (no Termo de Referéncia — Anexo |) dispde que
havera o repasse a CONTRATADA do valor correspondente aos lanches e/ou vale-
alimentacdo e/ou vale refeicdo do(s) aprendiz(es) fornecidos pela CONTRATADA. Qual
sera o valor do vale refeicdo e/ou vale alimentagdo ou este valor sera definido pela
CONTRATADA? O valor do vale alimentag3o sera de R$5,00/dia.

02) O inciso XVIII da Clausula Sexta— Das Obrigacdes da CONTRATADA (Minuta de
Contrato — Anexo V) dispde que a CONTRATADA deve aplicar, periodicamente, no
maximo de 3 em 3 meses, a todos os adolescentes aprendizes, avaliagdes nas quais sera
verificado o desempenho no Programa de Aprendizagem. Esta periodicidade de 3 em 3
meses podera ser dilatada para 6 em 6 meses? Sendo de 3 em 3 meses seriam poucos
encontros de capacitacao tedrica e esta avaliagdao poderia prejudicar o aprendiz, pois
ainda estara em capacitagdo. A Instrucdo Normativa 146 de 2018, ndo estipula prazos
para a avaliagdo de desempenho. Diz o seguinte:

Secdo Il - Da Fiscalizagao de Entidades Formadoras

Art. 35. Na fiscalizacdo das entidades formadoras de aprendizagem, o Auditor-Fiscal do
Trabalho deve verificar:

b) existéncia de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das atividades tedricas e
praticas da aprendizagem, elaborados pela entidade formadora, com a participacao do
aprendiz e do estabelecimento contratante;

Pode ser também de 6 em 6 meses (a periodicidade ¢ indiferente) até mesmo porque
a IN ndo estipula prazos. Este item n&o ira influenciar na escolha da em empresa
vencedora do certame.

01) Quem sera responsavel pela emissdao do crachd conforme obrigatoriedade do
paragrafo Unico da cldusula quinta - do acesso ao Clube? O crachd sera emitido pelo
setor de Recursos Humanos do late Clube.
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